Kierunkowy program praktyk zawodowych dla studentów rozpoczynających studia od roku akademickiego 2025/2026

- kierunek Energetyka
1. Przepisy dotyczące praktyk zawodowych

Praktyki w zakładzie pracy organizowane są zgodnie z: 

· ustawą - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.,
· Regulaminem studiów Collegium Witelona Uczelnia Państwowa w Legnicy, 

· Regulaminem praktyk zawodowych w Collegium Witelona Uczelnia Państwowa w Legnicy.

2. Miejsce odbywania praktyk zawodowych

Praktyka powinna być realizowana w średnich lub dużych przedsiębiorstwach produkcyjnych, handlowych lub usługowych, w jednostkach organizacyjnych zgodnych ze studiowaną specjalnością na kierunku Energetyka. Praktykę można odbywać również w innych średnich lub dużych organizacjach - w jednostkach organizacyjnych i na stanowiskach pracy zgodnych ze studiowaną specjalnością na kierunku Energetyka. 

Miejsce odbywania praktyki zatwierdza opiekun praktyk z Uczelni w karcie zgłoszenia praktyki zawodowej.

Wykaz przykładowych zakładów pracy, w których student może odbywać praktykę zawodową zawiera załącznik nr 1.
3. Cele szczegółowe i efekty uczenia się dla modułu praktyka zawodowa

	Semestr
	Cele szczegółowe
	Efekty uczenia się

	Semestr 
2
	Poznanie formy własności, struktury organizacyjnej, profilu produkcji przedsiębiorstwa oraz wymagań związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy oraz formą zarządzania w zespołach produkcyjnych.

Poszerzenie terminologii z obszaru energetyki.

Poznanie budowy, zasady działania, funkcji maszyn, urządzeń i instalacji energetycznych wykorzystywanych w przedsiębiorstwie oraz wymagań eksploatacyjnych związanych z ich obsługą i konserwacją. 

Nabycie umiejętności umożliwiających samodzielne prowadzenie nadzoru eksploatacyjnego wybranych maszyn 
i urządzeń. 

Nabycie umiejętności określania rzeczywistej efektywności energetycznej wybranych maszyn i urządzeń energetycznych.  

Nabycie umiejętności rozpoznawania zagrożeń związanych z wytwarzaniem nośników energii oraz  eksploatacją maszyn i urządzeń energetycznych.

Uświadomienie: ograniczoności własnej wiedzy i potrzeby współpracy z otoczeniem; odpowiedzialności za własne czyny i zobowiązania; potrzeby działania samodzielnego; potrzeby przestrzegania zasad etyki zawodowej.
	Ma podstawową wiedzę z zakresu funkcjonowania organizacji oraz zna terminologię i narzędzia stosowane w praktyce inżynierskiej z obszaru energetyki i zarządzania przedsiębiorstwem.

Zna i rozumie procesy zachodzące w okresie eksploatacji maszyn i urządzeń energetycznych wykorzystywanych w przedsiębiorstwie. 

Potrafi, przy nadzorze pracowników obsługi, prowadzić nadzór eksploatacyjny wybranych maszyn i urządzeń energetycznych wykorzystywanych w przedsiębiorstwie.

Potrafi, przy pomocy służb utrzymania ruchu, określić efektywność wybranych maszyn i urządzeń energetycznych wykorzystywanych w przedsiębiorstwie.

Potrafi rozpoznać zagrożenia związane z wytwarzaniem nośników energii oraz eksploatacją maszyn i urządzeń

Wykazuje się samodzielnością na stanowisku pracy, wysoką motywacją i punktualnością.

Dba o pozytywną autoprezentację, w tym o obowiązującą w zakładzie pracy etykietę ubioru.

Szanuje normy i wartości obowiązujące w zakładzie pracy, zachowując przy tym właściwe relacje w kontaktach z przełożonym, klientami 
i współpracownikami. Przestrzega zasad savoir-vivre.

	Semestr 
4


	Poznanie budowy, zasady działania, funkcji systemów energetycznych wykorzystywanych w przedsiębiorstwie oraz wymagań eksploatacyjnych związanych z ich obsługą i konserwacją. 

Nabycie umiejętności umożliwiających samodzielne prowadzenie nadzoru eksploatacyjnego wybranego systemu energetycznego. 

Nabycie umiejętności określania całkowitej efektywności energetycznej wybranego systemu energetycznego.  

Nabycie umiejętności rozpoznawania zagrożeń związanych z wytwarzaniem, przesyłaniem, magazynowaniem i dystrybucją nośników energii oraz eksploatacją systemów energetycznych.

Poszerzenie terminologii z obszaru energetyki.

Uświadomienie: ograniczoności własnej wiedzy i potrzeby współpracy z otoczeniem; 

odpowiedzialności za własne czyny 
i zobowiązania; potrzeby działania samodzielnego; potrzeby przestrzegania zasad etyki zawodowej. 
	Zna i rozumie procesy zachodzące w okresie eksploatacji maszyn i urządzeń energetycznych wykorzystywanych w przedsiębiorstwie.

Potrafi, przy nadzorze pracowników obsługi, prowadzić nadzór eksploatacyjny wybranego systemu energetycznego wykorzystywanego w przedsiębiorstwie.

Potrafi, przy pomocy służb utrzymania ruchu, określić efektywność wybranego systemu energetycznego wykorzystywanego w przedsiębiorstwie.

Potrafi rozpoznać zagrożenia związane z wytwarzaniem, przesyłaniem i dystrybucją nośników energii.

Zna terminologię z obszaru energetyki i zarządzania przedsiębiorstwem.

Uznaje ograniczoność własnych zasobów wiedzy i docenia współpracę z osobami o większej wiedzy i doświadczeniu zawodowym.

Przy rozwiązywaniu zadań i problemów związanych z odbywaniem praktyki działa samodzielnie i jest odpowiedzialny za działania i zobowiązanie podejmowane podczas odbywania praktyki.

Przy realizacji zadań inżynierskich przestrzega etyki zawodowej.

	Semestr
6
	Specjalność - eksploatacja maszyn, urządzeń i systemów energetycznych

Poznanie budowy, zasady działania, funkcji maszyn, urządzeń i instalacji energetycznych wykorzystywanych w przedsiębiorstwie oraz wymagań eksploatacyjnych związanych z ich obsługą i konserwacją.

Nabycie umiejętności określania zużycia nośników energii wykorzystywanej w przedsiębiorstwie na podstawie odczytów z mierników, systemów monitorowania lub wykorzystując inne metody określania ich zużycia (w przypadku paliw kopalnych lub biomasy). 

Nabycie umiejętności określania ilości energii wykorzystywanej w maszynach, urządzeniach produkcyjnych oraz maszynach, urządzeniach i instalacjach energetycznych.

Nabycie umiejętności identyfikacji źródeł energii odpadowej i określania jej parametrów.

Nabycie umiejętności rozpoznawania zagrożeń związanych z wytwarzaniem nośników energii oraz eksploatacją maszyn i urządzeń energetycznych.

Poszerzenie terminologii z obszaru energetyki.

Uświadomienie: ograniczoności własnej wiedzy i potrzeby współpracy z otoczeniem; 

odpowiedzialności za własne czyny i zobowiązania; potrzeby przestrzegania zasad etyki zawodowej, potrzeby działania samodzielnego.


	Zna i rozumie procesy zachodzące w okresie eksploatacji maszyn i urządzeń energetycznych wykorzystywanych w przedsiębiorstwie.

Potrafi, przy nadzorze pracowników obsługi, określić zużycia nośników energii wykorzystywanej w przedsiębiorstwie.

Potrafi, przy pomocy służb utrzymania ruchu, określić ilości energii wykorzystywanej w maszynach, urządzeniach produkcyjnych oraz maszynach, urządzeniach i instalacjach energetycznych.

Potrafi, przy pomocy służb utrzymania ruchu, zidentyfikować źródła energii odpadowej i określić jej parametry.

Potrafi rozpoznać zagrożenia związane z wytwarzaniem nośników energii oraz eksploatacją maszyn i urządzeń.

Zna terminologię z obszaru energetyki i zarządzania przedsiębiorstwem.

Uznaje ograniczoność własnych zasobów wiedzy i docenia współpracę z osobami o większej wiedzy i doświadczeniu zawodowym.

Przy rozwiązywaniu zadań i problemów związanych z odbywaniem praktyki działa samodzielnie i jest odpowiedzialny za działania i zobowiązanie podejmowane podczas odbywania praktyki.

Przy realizacji zadań inżynierskich przestrzega etyki zawodowej.

	Semestr
6
	Specjalność – energetyka źródeł odnawialnych i zarządzanie energią

Poznanie możliwości wykorzystania energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych.

Poznanie zasad funkcjonowania przedsiębiorstw zajmujących się wytwarzaniem energii ze źródeł odnawialnych na lokalnym rynku.

Nabycie umiejętności określania ilości energii wykorzystywanej w maszynach, urządzeniach produkcyjnych oraz maszynach, urządzeniach i instalacjach energetycznych.

Poznanie prawnych, organizacyjnych i ekonomicznych aspektów funkcjonowania przedsiębiorstw w zakresie odnawialnych źródeł energii.

Poznanie przepisów i regulaminów obowiązujących w przedsiębiorstwach zajmujących się wytwarzaniem energii ze źródeł odnawialnych.

Nabycie umiejętności identyfikacji źródeł energii odpadowej i określania jej parametrów.

Nabycie umiejętności rozpoznawania zagrożeń związanych z wytwarzaniem nośników energii odnawialnej oraz eksploatacją maszyn i urządzeń energetycznych w tym zakresie.

Poszerzenie terminologii z obszaru – energetyki źródeł odnawialnych i zarządzania energią.

Poznanie zasad organizacji oraz metod zarządzania przedsiębiorstwami produkującymi energię ze źródeł odnawialnych, poznanie lokalnych uwarunkowań środowiskowych, procesów wegetacyjnych,

produkcyjnych i przetwórczych dotyczących odnawialnych źródeł energii.

Poznanie technologii produkcji energii elektrycznej i cieplnej z wykorzystaniem

odnawialnych źródeł, poznanie rzeczywistych warunków pracy na stanowiskach związanych z obsługą

i eksploatacją systemów energetyki odnawialnej.

Poznanie zasad działania i obsługi maszyn, urządzeń oraz aparatury kontrolnopomiarowej.

Poznanie nowych możliwości wykorzystania energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych na obszarach miejskich i wiejskich.

Poznanie zasad promocji, reklamy i marketingu prowadzonych przez przedsiębiorstwa oferujące usługi w obszarze energii odnawialnej.

Uświadomienie: ograniczoności własnej wiedzy i potrzeby współpracy z otoczeniem, odpowiedzialności za własne czyny i zobowiązania; potrzeby przestrzegania zasad etyki zawodowej, potrzeby działania samodzielnego.

nabycie wiedzy dotyczącej pozyskiwania oraz wytwarzania energii ze źródeł odnawialnych.
	Zna i rozumie procesy zachodzące w okresie eksploatacji maszyn i urządzeń energetycznych wykorzystywanych w przedsiębiorstwie sektora energetyki źródeł odnawialnych i zarządzania energią.

Potrafi określić źródła energii odnawialnej oraz określić możliwości wykorzystania energii odnawialnej w gospodarce.

Potrafi, przy nadzorze pracowników obsługi, określić zużycia nośników energii wykorzystywanej w przedsiębiorstwie.

Potrafi określić zasady funkcjonowania przedsiębiorstw zajmujących się wytwarzaniem energii ze źródeł odnawialnych na lokalnym rynku.

Potrafi rozpoznać nowe technologie pozyskiwania oraz wytwarzania energii pochodzącej z odnawialnych źródeł energii oraz potrafi określić rzeczywiste warunki pracy związane z obsługą obiektów oraz systemów energetyki odnawialnej.

Potrafi określić możliwości wykorzystania energii pochodzącej z odnawialnych źródeł energii zarówno na obszarach wiejskich, jak i miejskich, umie określić kierunki rozwoju energetyki odnawialnej, a także zna metody zarządzania w tym obszarze.

Potrafi wykorzystać nowe doświadczenia zawodowe związane z pozyskiwaniem, wytwarzaniem i wykorzystywaniem energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych w procesie kształcenia zawodowego.

Potrafi skorzystać z literatury zawodowej oraz innych źródeł informacji dotyczących odnawialnych źródeł energii.

Potrafi rozpoznać zagrożenia związane z wytwarzaniem energii pozyskanej za pomocą źródeł energii odnawialnej oraz zna zasady bezpiecznej eksploatacji maszyn i urządzeń w tym zakresie.

Uznaje ograniczoność własnych zasobów wiedzy i docenia współpracę z osobami o większej wiedzy i doświadczeniu zawodowym.

Przy rozwiązywaniu zadań i problemów związanych z odbywaniem praktyki działa samodzielnie i jest odpowiedzialny za działania i zobowiązanie podejmowane podczas odbywania praktyki.

Przy realizacji zadań inżynierskich przestrzega etyki zawodowej.




4. Wymiar praktyki zawodowej

	Forma studiów
	Łączna liczba godzin dydaktycznych/liczba godzin zegarowych
	semestr
	Liczba godzin dydaktycznych/liczba godzin zegarowych

w semestrze
	ECTS

	Stacjonarne oraz

niestacjonarne
	960/720

	2
	320/240
	11

	
	
	4
	320/240
	11

	
	
	6
	320/240
	11


5. Metody i sposoby weryfikacji efektów uczenia się i ocena praktyki zawodowej

1. Obserwacja i ocena pracy studenta przez zakładowego opiekuna praktyki. Następnie zaliczenie na ocenę karty przebiegu praktyki zawodowej, która zawiera oceny poszczególnych efektów uczenia się z obszaru wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz

2. zaliczenie na ocenę sprawozdania z realizacji praktyki zawodowej. Sprawozdanie zalicza opiekun praktyk z Uczelni. 

Uzupełnienie powyższej analizy może uwzględniać rozmowę ze studentem, zakładowym opiekunem praktyk, wyniki przeprowadzonej wizytacji realizacji praktyk zawodowych i inne formy uznane za niezbędne przez opiekuna praktyki z Uczelni. 

Ocenę ogólną z praktyki wylicza się jako średnią arytmetyczną oceny uzyskanej w zakładzie pracy i za sprawozdanie. 

6. Harmonogram realizacji praktyk zawodowych

Harmonogram realizacji praktyk zawodowych zostanie podany do wiadomości studentów co najmniej na dwa tygodnie przed rozpoczęciem nowego semestru, w którym będzie realizowana praktyka zawodowa.


7. Wymagania dotyczące zakładowego opiekuna praktyk
1. wykształcenie wyższe kierunkowe i staż pracy min. 3 lata w dziale (w obszarze), w którym student odbywa praktykę lub

1. wykształcenie średnie i 8 lat doświadczenia w dziale (w obszarze), w którym student odbywa praktykę,

2. predyspozycje: pedagogiczne, komunikatywność, chęć dzielenia się wiedzą i umiejętnościami, cierpliwość.
8. Zasady zaliczenia na poczet praktyki zawodowej czynności wykonywanych przez studenta w ramach zatrudnienia lub innych form aktywności

Student aktywny zawodowo może ubiegać się o zaliczenie praktyki zawodowej w ramach pracy zarobkowej lub innych form aktywności wówczas, gdy wykonywane przez niego obowiązki na stanowisku pracy przyczyniają się do osiągnięcia, przypisanych do modułu - praktyka zawodowa, efektów uczenia się.  Za pracę zarobkową lub inne formy aktywności uznaje się: 1) wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy/służby, 2) umowy cywilnoprawnej, 3) prowadzenie własnej działalności gospodarczej, w tym z udziałem innych osób, 4) odbywanie staży zawodowych, 5) wolontariat, 6) długotrwałe szkolenia. Praktyka może być zaliczona w całości lub w części. 

Podstawą zwolnienia studenta z obowiązku odbywania praktyki zawodowej jest udokumentowanie czynności zawodowych przewidzianych w module kształcenia - praktyka zawodowa w ramach aktywności zawodowej, w okresie ostatnich 3 lat poprzedzających rozpoczęcie danej praktyki, przy czym okres aktywności zawodowej nie może być krótszy niż czas trwania praktyki, określony dla danego kierunku i roku/semestru studiów.

Student ubiegający się o zwolnienie z obowiązku odbywania praktyki zawodowej w danym roku akademickim składa w wyznaczonym terminie Wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej dla studentów aktywnych zawodowo wraz z załącznikami.
Wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej dla studentów aktywnych zawodowo wraz z załącznikami opiniowany jest przez opiekuna praktyk z Uczelni, a decyzja o zaliczeniu praktyki wydawana jest przez Dziekana Wydziału. 

Ocena z modułu - praktyka zawodowa wystawiana jest w oparciu o sprawozdanie stanowiące załącznik nr 2 do Wniosku o zaliczenie praktyki zawodowej dla studentów aktywnych zawodowo. 
Wymogi merytoryczne dotyczące sprawozdania zawiera punkt 9 kierunkowego programu praktyk zawodowych.
9. Wymogi merytoryczne dotyczące sprawozdania z praktyk zawodowych

Semestr 2
Student na podstawie wiedzy, umiejętności zdobytej podczas realizacji praktyki zawodowej prezentuje: 

· Charakterystykę formy prawnej i struktury organizacyjnej przedsiębiorstwa.   

· Charakterystykę profilu produkcji i obszaru działania przedsiębiorstwa. 

· Charakterystykę techniczną wybranych procesów technologicznych  i produktów.

· Budowa, zasada działania, funkcje i charakterystykę techniczną wybranych maszyn lub urządzeń energetycznych wykorzystywanych w przedsiębiorstwie.

· Procedury uruchamiania i bieżącej obsługi oraz zasady eksploatacji wybranych maszyn lub urządzeń energetycznych wykorzystywanych w przedsiębiorstwie.  

· Określenia, na podstawie danych eksploatacyjnych, efektywności energetycznej wybranych maszyn lub urządzeń energetycznych wykorzystywanych w przedsiębiorstwie.  
· Wykaz i krótka charakterystyka nowoczesnych narzędzi informatycznych oraz elementów sztucznej inteligencji wykorzystywanych w przedsiębiorstwie do wspomagania procesów inżynierskich, monitorowania systemów lub organizacji pracy (jeśli istnieją).

Semestr 4
Student na podstawie wiedzy, umiejętności zdobyty podczas realizacji praktyki zawodowej prezentuje:
· Budowę, zasadę działania, funkcje i charakterystykę techniczną wybranego systemu energetycznego wykorzystywanego w przedsiębiorstwie.

· Procedury uruchamiania, obsługi bieżącej i zasady eksploatacji wybranego systemu energetycznego wykorzystywanego w przedsiębiorstwie.  

· Zasady określenia, na podstawie danych eksploatacyjnych, efektywności energetycznej wybranego systemu energetycznego wykorzystywanego w przedsiębiorstwie.   
Semestr 6
Specjalność: eksploatacja maszyn, urządzeń i systemów energetycznych

Student na podstawie wiedzy, umiejętności zdobytych podczas realizacji praktyki zawodowej prezentuje:
· Budowę, zasadę działania, funkcje i charakterystyki techniczne wybranych maszyn lub urządzeń energetycznych wykorzystywanych w przedsiębiorstwie.

· Sposoby (techniki) określania zużycia nośników energii wykorzystywanej w przedsiębiorstwie.

· Sposoby (techniki) określenia ilości energii wykorzystywanej w maszynach, urządzeniach produkcyjnych oraz maszynach, urządzeniach i instalacjach energetycznych.

· Wyniki identyfikacji i inwentaryzacji źródeł i parametrów energii odpadowej.

· Procedury diagnostyczne i naprawcze.

Semestr 6
Specjalność: energetyka źródeł odnawialnych i zarządzanie energią

Student na podstawie wiedzy, umiejętności zdobyty podczas realizacji praktyki zawodowej zna oraz prezentuje:
· terminologię zawodową dotyczącą odnawialnych źródeł energii,

· źródła energii odnawialnej,

· możliwości wykorzystania energii odnawialnej w gospodarce kraju, województwa, powiatu, gminy oraz podmiotu gospodarczego,

· zasady funkcjonowania przedsiębiorstw zajmujących się wytwarzaniem energii ze źródeł odnawialnych zarówno na lokalnym rynku, jak i krajowym,

·  nowe technologie pozyskiwania oraz wytwarzania energii pochodzącej ze odnawialnych źródeł energii,

· warunki pracy związane z obsługą obiektów oraz systemów energetyki odnawialnej,

· możliwości wykorzystania energii pochodzącej ze odnawialnych źródeł energii na obszarach wiejskich oraz miejskich,

· budowę, zasadę działania, funkcje i charakterystyki techniczne wybranych maszyn lub urządzeń energetycznych wykorzystywanych w sektorze energii odnawialnej,

· zasady planowania przeglądów okresowych.

10.  Wymogi edytorskie dotyczące sprawozdania z praktyk zawodowych

Wymogi ogólne do sprawozdania:
· 3 - 6  stron maszynopisu.  

· Drukowany dwustronnie.

· Odstęp między wierszami 1,5.

· Czcionka 12 – Times New Roman.

· Zakaz wklejania zdjęć, struktur organizacyjnych, pism etc.

Sprawozdanie z poszczególnych semestrów powinno zawierać zwięzłe informacje zgodne z celami praktyk zawodowych jak i efektami uczenia się. Informacje te powinny być zebrane zgodnie z punktami sprawozdania.
Załącznik nr 1
Wykaz przykładowych zakładów pracy, w których studenci kierunku Energetyka                                             mogą odbywać praktykę zawodową
	Lp.
	Nazwa zakładu/instytucji

	1.
	Energetyka Sp. z o.o., M. Skłodowskiej-Curie, 59-301 Lubin. 

	2.
	Wojewódzkie Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej w Legnicy, Poznańska 48, 59-220 Legnica.

	3.
	PGE Górnictwo i Energetyka Konwencjonalna Spółka Akcyjna – Oddział Elektrownia Turów, Młodych Energetyków 12, 59-916 Bogatynia. 

	4.
	Zespół Elektrociepłowni Wrocławskich KOGENERACJA S.A., Łowiecka 24, 50-220 Wrocław.

	5.
	BD Sp. z o.o., Grabiszyńska 241.

	6.
	Nomar Sp. z o.o. Sp.k. Belwederczyków 29, 51-688 Wrocław.

	7.
	Fortum Power and Heat, A. Słonimskiego 1A, 50-304 Wrocław. 

	8.
	Wydziały utrzymania ruchu (głównego energetyka) we wszystkich dużych i średnich przedsiębiorstwach produkcyjnych (z grupy automotive, przetwórstwa spożywczego, materiałów budowlanych, hut, kopalni, odlewni, itp.).

	9.
	Prywatne przedsiębiorstwa instalacyjne i serwisowe (z obszaru: ogrzewnictwo; elektrownie - fotowoltaiczne i wiatrowe; pompy ciepła; klimatyzacja i wentylacja; chłodnictwo).
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