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1. Przepisy dotyczące praktyk zawodowych
	
Praktyki w zakładzie pracy organizowane są zgodnie z: 
· ustawą - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.,
· Regulaminem studiów Collegium Witelona Uczelnia Państwowa w Legnicy, 
· Regulaminem praktyk zawodowych w Collegium Witelona Uczelnia Państwowa w Legnicy.

2. Miejsce odbywania praktyk zawodowych

Praktyka powinna być realizowana  w małych, średnich lub dużych przedsiębiorstwach usługowych, produkcyjnych, handlowych, bądź w urzędach administracji publicznej oraz innych instytucjach użytku publicznego, w których praca jest wspomagana komputerowo. Praktykę w semestrze 6-tym należy odbywać na stanowiskach pracy zgodnych ze studiowaną specjalnością na kierunku Informatyka. 

Miejsce odbywania praktyki zatwierdza opiekun praktyk z Uczelni w karcie zgłoszenia praktyki zawodowej. Zaleca się odbywanie praktyk zawodowych w semestrze 4 i 6 w tym samym zakładzie pracy, w celu ułatwienia gromadzenia dokumentacji wykorzystywanej na potrzeby pracy dyplomowej.

Wykaz zakładów pracy, z którymi Uczelnia ma podpisane umowy o praktykę zawodową zawiera załącznik nr 1.

3. Cele szczegółowe i kierunkowe efekty uczenia się dla modułu praktyka zawodowa

	Semestr
	Cele szczegółowe
	Efekty uczenia się

	Semestr 2
	Poznanie formy organizacyjno-prawnej oraz zasad funkcjonowania zakładu pracy.
Zapoznanie się z oprogramowaniem systemowym i użytkowym stosowanym w zakładzie pracy.

Poznanie urządzeń technicznych stosowanych w zakładzie pracy.

Poznanie zadań realizowanych przez dział (działy), w którym odbywana jest praktyka.

Dostosowanie się do obowiązującej w zakładzie pracy kultury organizacyjnej.

	Rozumie zasady działania oprogramowania systemowego i użytkowego stosowanego w zakładzie pracy.
Ma wiedzę z zakresu funkcjonowania organizacji, w której odbywa praktykę.

	
	
	Umie analizować i interpretować wyniki wykonanych przez siebie prac.
Potrafi obsługiwać oprogramowanie systemowe i użytkowe stosowane u pracodawcy.
Umie rozróżnić elementy sieci komputerowej i wykonać konfigurację składników sieci.
Umie korzystać z urządzeń technicznych wspomagających prace w działach, w których odbywana jest praktyka. 
Potrafi stosować zasady bezpieczeństwa i higieny pracy na swoim stanowisku. 
Potrafi się uczyć nowych umiejętności, niezbędnych do wykonania postawionych przed nim zadań na praktyce. 
Potrafi  dążyć do poszerzania swoich kompetencji zawodowych.

	
	
	Wykazuje się odpowiedzialnością na stanowisku pracy, obowiązkowością i punktualnością.
Szanuje normy i wartości obowiązujące w zakładzie pracy, zachowując przy tym właściwe relacje w kontaktach z przełożonym, klientami 
i współpracownikami. Przestrzega zasad savoir-vivre. 
Jest gotów działać w sposób przedsiębiorczy
Jest gotów dzielić się swoją wiedzą informatyczną z pracownikami i współpracownikami firmy.

	Semestr 4
	Poznanie sprzętu komputerowego i oprogramowania użytkowanego w zakładzie pracy.
Poznanie i umiejętna obsługa z elementami administrowania systemów operacyjnych stosowanych w zakładzie pracy.
Obsługa oprogramowania użytkowego i narzędziowego wykorzystywanego w przedsiębiorstwie.
Udział w pracach działu IT.
Dostosowanie się do obowiązującej w zakładzie pracy kultury organizacyjnej.

	Zna cechy sprzętu komputerowego oraz funkcje stosowanych systemów operacyjnych i programów użytkowych.
Ma wiedzę z zakresu oprogramowania wspierającego zarządzanie organizacją, w której odbywa praktykę.

	
	
	Umie analizować i interpretować wyniki wykonanych prac.
Potrafi obsługiwać oprogramowanie  użytkowe  i narzędziowe stosowane u pracodawcy.
Umie wykonać czynności związane z administrowaniem siecią komputerową pod nadzorem opiekuna zakładowego.
Umie włączyć się do wykonywania zadań działu IT,  stosując przy tym zasady bezpieczeństwa.
Potrafi nauczyć się nowych umiejętności w celu wykonania postawionych przed nim zadań. 
Potrafi dążyć do poszerzenia swoich kompetencji zawodowych.

	
	
	Wykazuje się odpowiedzialnością na stanowisku pracy, obowiązkowością i punktualnością.
Szanuje normy i wartości obowiązujące w zakładzie pracy, zachowując przy tym właściwe relacje w kontaktach z przełożonym, klientami i współpracownikami
Dba o pozytywną autoprezentację, w tym o obowiązującą w zakładzie pracy etykietę ubioru. Przestrzega zasad savoir-vivre.
Jest gotów działać w sposób przedsiębiorczy. 
Jest gotów dzielić się swoją wiedzą informatyczną z pracownikami i współpracownikami firmy.

	 
Specjalności: grafika komputerowa, programowanie aplikacji mobilnych i internetowych

	


Semestr
6

	Poznanie metod analizy i przetwarzania danych stosowanych w przedsiębiorstwie w obszarach informatyki zgodnych ze studiowaną przez studenta specjalnością.
Poznanie rozwiązań dotyczących bezpieczeństwa danych i systemów w miejscu pracy.
Poznanie zasad archiwizacji i zapewnienia stabilności systemów informatycznych stosowanych w organizacji.
Udział w zespołowych pracach inżynierskich.
Dostosowanie się do obowiązującej w zakładzie pracy kultury organizacyjnej.
	Zna konfigurację oraz zasady działania oprogramowania i sprzętu stosowanego w obszarach informatyki zgodnych ze studiowaną specjalnością.
Ma wiedzę z zakresu oprogramowanie wspierające obszar zarządzania przedsiębiorstwem.

	
	
	Potrafi zaprojektować i zaimplementować zadanie inżynierskie z obszaru studiowanej specjalności.
Umie wykonać czynności związane z administrowaniem siecią komputerową oraz stosować dobre praktyki służące ochronie i archiwizacji danych.
Potrafi włączyć się do wykonywania zespołowych prac inżynierskich w zakładzie pracy.
Potrafi współdziałać w zespole jasno formułując i uzasadniając swoje opinie.
Potrafi się uczyć nowych umiejętności, koniecznych do wykonania postawionych zadań.
Potrafi  dążyć do poszerzania swoich kompetencji zawodowych.
Umie w praktyce stosować dobre praktyki służące ochronie i archiwizacji danych.

	
	
	Wykazuje się odpowiedzialnością na stanowisku pracy, obowiązkowością i punktualnością.
Szanuje normy i wartości obowiązujące w zakładzie pracy, zachowując przy tym właściwe relacje w kontaktach z przełożonym, klientami i współpracownikami
Dba o pozytywną autoprezentację, w tym o obowiązującą w zakładzie pracy etykietę ubioru. Przestrzega zasad savoir-vivre.
Jest gotów działać w sposób przedsiębiorczy. 
Jest gotów dzielić się swoją wiedzą informatyczną z pracownikami i współpracownikami firmy.



4. Wymiar praktyki zawodowej

	Forma studiów
	Łączna liczba godzin dydaktycznych /liczba godzin      zegarowych
	semestr
	Liczba godzin
dydaktycznych/ liczba godzin zegarowych 
w semestrze
	ECTS

	stacjonarne/
niestacjonarne
	960/720
	2
	320 / 240
	11

	
	
	4
	320 / 240 
	11

	
	
	6
	320 / 240
	11




5. Metody i sposoby weryfikacji efektów uczenia się i ocena praktyki zawodowej
1. Obserwacja i ocena pracy studenta przez zakładowego opiekuna praktyki. Następnie zaliczenie na ocenę karty przebiegu praktyki zawodowej, która zawiera oceny poszczególnych efektów uczenia się z obszaru wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz
2. zaliczenie na ocenę sprawozdania z realizacji praktyki zawodowej. Sprawozdanie zalicza opiekun praktyk z Uczelni. 

Uzupełnienie powyższej analizy może uwzględniać rozmowę ze studentem, zakładowym opiekunem praktyk, wyniki przeprowadzonej wizytacji realizacji praktyk zawodowych i inne formy uznane za niezbędne przez opiekuna praktyki. 
Ocenę ogólną z praktyki wylicza się jako średnią arytmetyczną oceny uzyskanej w zakładzie pracy i za sprawozdanie. 
Opiekun praktyk z Uczelni przedstawia powyższe sposoby weryfikowania i oceniania studentom na spotkaniu informacyjnym. 

6. Harmonogram realizacji praktyk zawodowych

Harmonogram realizacji praktyk zawodowych zostanie podany do wiadomości studentów co najmniej na dwa tygodnie przed rozpoczęciem nowego semestru, w którym będzie realizowana praktyka zawodowa.	

7. Wymagania dotyczące zakładowego opiekuna praktyk

1. wykształcenie wyższe kierunkowe i staż pracy min. 3 lata w dziale (w obszarze), w którym student odbywa praktykę lub
1. wykształcenie średnie i 8 lat doświadczenia w dziale (w obszarze), w którym student odbywa praktykę,
1. predyspozycje: pedagogiczne, komunikatywność, chęć dzielenia się wiedzą i umiejętnościami, cierpliwość.

8. Zasady zaliczenia na poczet praktyki zawodowej czynności wykonywanych przez studenta w ramach zatrudnienia lub innych form aktywności

Student aktywny zawodowo może ubiegać się o zaliczenie praktyki zawodowej w ramach pracy zarobkowej lub innych form aktywności wówczas, gdy wykonywane przez niego obowiązki na stanowisku pracy przyczyniają się do osiągnięcia, przypisanych do modułu - praktyka zawodowa, efektów uczenia się.  Za pracę zarobkową lub inne formy aktywności uznaje się wykonywanie pracy na podstawie: 
1) stosunku pracy/służby, 2) umowy cywilnoprawnej, 3) prowadzenie własnej działalności gospodarczej, w tym z udziałem innych osób, 4) odbywanie staży zawodowych, 5) wolontariat, 
6) długotrwałe szkolenia. Praktyka może być zaliczona w całości lub w części. 
Podstawą zwolnienia studenta z obowiązku odbywania praktyki zawodowej jest udokumentowanie czynności zawodowych przewidzianych w module kształcenia - praktyka zawodowa w ramach aktywności zawodowej, w okresie ostatnich 3 lat poprzedzających rozpoczęcie danej praktyki, przy czym okres aktywności zawodowej nie może być krótszy niż czas trwania praktyki, określony dla danego kierunku i roku/semestru studiów.
Student ubiegający się o zwolnienie z obowiązku odbywania praktyki zawodowej w danym roku akademickim składa w wyznaczonym terminie Wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej dla studentów aktywnych zawodowo wraz z załącznikami.
Wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej dla studentów aktywnych zawodowo wraz z załącznikami opiniowany jest przez opiekuna praktyk z Uczelni, a decyzja o zaliczeniu praktyki wydawana jest przez Dziekana Wydziału. 
Ocena z modułu - praktyka zawodowa wystawiana jest w oparciu o sprawozdanie stanowiące załącznik nr 2 do Wniosku o zaliczenie praktyki zawodowej dla studentów aktywnych zawodowo. 
Wymogi merytoryczne dotyczące sprawozdania zawiera punkt 9 kierunkowego programu praktyk zawodowych.

9. Wymogi merytoryczne dotyczące sprawozdania z praktyk zawodowych

Semestr 2

Sprawozdanie z praktyki na drugim semestrze powinno:
· zawierać krótką prezentację organizacji, w której odbywana była praktyka (forma organizacyjno-prawna, wielkość, rodzaj działalności, zasoby zakładu itp.),
· opisywać programy systemowe i użytkowe zainstalowane  u pracodawcy, ich funkcje i przeznaczenie
· przedstawiać urządzenia  techniczne,  którymi student posługiwał się na praktyce,
· zawierać opis  zadań wykonanych przez studenta na praktyce oraz  korzyści z efektów tej pracy,

W sprawozdaniu student zamieszcza osobiste uwagi na temat praktyki, jej organizacji i nabytych w jej toku kompetencji społecznych.

Semestr 4

Specjalności: grafika komputerowa, programowanie aplikacji mobilnych i internetowych
W sprawozdaniu na czwartym semestrze student: 
· opisuje sprzęt komputerowy użytkowany w zakładzie pracy,  
· wymienia  systemy operacyjne stosowane w zakładzie,  przedstawia spełniane przez nie  funkcje i cechy tych systemów,
· charakteryzuje oprogramowanie użytkowe i narzędziowe stosowane w miejscu odbywania praktyki, jego przydatność i zastosowanie,
· wymienia systemy zarządzania bazami danych, stosowane w zakładzie pracy i przedstawia główne cechy tych systemów,
· opisuje  prace i zadania wykonane przez siebie w ramach praktyki.

Student wymienia także prace zespołowe, w których uczestniczył lub miał okazję obserwować  i nabyte dzięki temu  kompetencje społeczne.

Semestr 6

Specjalności: grafika komputerowa, programowanie aplikacji mobilnych i internetowych
Sprawozdanie z praktyki na szóstym semestrze powinno:
· opisywać zadania związane tematycznie z przygotowywaną pracą dyplomową, które zostały wykonane w ramach praktyki,
· opisywać prace z zakresu studiowanej specjalności wykonane na praktyce i korzyści wynikające z wykonania tych prac,
· zawierać opis rozwiązań związanych z bezpieczeństwem danych oraz z zapewnieniem stabilności systemów informatycznych w miejscu odbywania praktyki, 
· zawierać wykaz prac zespołowych, w jakich student uczestniczył na praktyce z uwzględnieniem charakterystyki swojej roli w tych zadaniach.

W treści sprawozdania student powinien także zawrzeć:
a)  swoją ocenę  istniejącego systemu informatycznego zakładu oraz ewentualne propozycje usprawnień
b) ocenę współpracy z innymi pracownikami lub członkami zespołów, z którymi współpracował lub współtworzył projekty,
c) ocenę przepływu informacji w zakładzie.
10. Wymogi edytorskie dotyczące sprawozdania z praktyk zawodowych

Wymogi ogólne do sprawozdania:
1. 3 - 6  stron maszynopisu  
1.  Drukowany dwustronnie
1. Odstęp między wierszami 1,5
1. Czcionka 12 – Times New Roman
1. Zakaz wklejania zdjęć, struktur organizacyjnych, pism itd. (!!)
Sprawozdanie z poszczególnych semestrów powinno zawierać zwięzłe informacje zgodne z celami praktyk zawodowych jak i efektami uczenia się. Informacje te powinny być zebrane zgodnie z punktami sprawozdania.
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Załącznik nr 1
Wykaz przykładowych zakładów pracy z regionu dolnośląskiego, w których studenci 
kierunku Informatyka mogą odbywać praktykę zawodową

	Lp.
	Nazwa
	Kod 
pocztowy
	Miejscowość
	Adres

	1
	PGE Elektrownia Turów Spółka Akcyjna
	59-916
	Bogatynia
	ul. Młodych Energetyków 12

	2
	BOT Kopalnia Węgla Brunatnego Turów SA
	59-916
	Bogatynia 3
	 

	3
	Zakład Energetyki Cieplnej Sp. z o.o.
	59-700
	Bolesławiec
	ul. K.I. Gałczyńskiego 51

	4
	Ensila Sp. z o.o.
	59-700
	Bolesławiec
	ul. Ogrodowa 6/206

	5
	Miejski Zakład Gospodarki Komunalnej  Spółka z o.o.
	59-700
	Bolesławiec
	ul. Staszica 6

	6
	Zakłady Ceramiczne Bolesławiec Sp. z o.o.
	59-700
	Bolesławiec
	ul. Tadeusza Kościuszki 11

	7
	Agencja Reklamowa Paweł Budakiewicz
	59-225
	Chojnów
	ul. Kolejowa 3/3

	8
	Feerum S.A.
	59-225
	Chojnów
	ul. Okrzei 6

	9
	BIG FORM Sp. z o.o. sp. komandytowa
	59-226
	Chojnów
	ul. Tadeusza Kościuszki 28

	10
	NSI Sp. z o.o. 
	67-200
	Głogów
	ul. Wierzbowa 7

	11
	Zakład Mechaniczny "Agromet" Sp. z o.o.
	59-400
	Jawor
	ul. Kuziennicza 4

	12
	Korpo Sp. z o.o. Jawor
	59-400
	Jawor
	ul. Wrocławska 21a

	13
	INFORMER IT Solutions
	58-560
	Jelenia Góra
	ul. Wolności 66

	14
	New Millennium sp.z o.o.
	59-220
	Legnica
	Pl. Wolności 4

	15
	PROXART Agencja Reklamowa S.C. 
	59-220
	Legnica
	ul. Czesława Miłosza 26

	16
	Miejskie Przedsiębiorstwo Komunikacyjne sp. z o .o.
	59-220
	Legnica
	ul. Domejki 2

	17
	AD AWARDS Sp.j. 
	59-220
	Legnica
	ul. Fabryczna 22

	18
	Studio Reklamy i Druku FTPrint Tomasz Flak
	59-220
	Legnica
	ul. Głogowska 2

	19
	Przedsiębiorstwo Usług Informatycznych PERTUS S.C.
	59-220
	Legnica
	ul. Grabskiego 33

	20
	Autorska Pracownia Informatyki CD spółka cywilna
	59-220
	Legnica
	ul. Gwiezdna 8

	21
	Angra-Kseromatic Sp. z o.o.
	59-220
	Legnica
	ul. Heweliusza 7M

	22
	Wojewódzki Szpital Specjalistyczny w Legnicy
	59-220
	Legnica
	ul. Iwaszkiewicza 5

	23
	Haerter Technika Wytłaczania Sp. z o.o. Sp. k.
	59-220
	Legnica
	ul. Jaworzynska 291 c

	24
	LEGMAX Usługi informatyczne
	59-221
	Legnica
	ul. Juliusza Słowackiego 2a

	25
	Blumilk Sp. z o.o. 
	59-220
	Legnica
	ul. Najświętszej Marii Panny 5F/5

	26
	Legnickie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji S.A.
	59-220
	Legnica
	ul. Nowodworska 1

	27
	Legnickie Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o. 
	59-220
	Legnica
	ul. Nowodworska 60

	28
	Globnet Sp. z o.o.
	59-220
	Legnica
	ul. Pocztowa 7

	29
	Przedsiębiorstwo Usług Informatycznych BAJT
	59-220
	Legnica
	ul. Pomorska 56

	30
	Wojewódzkie Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej w Legnicy S.A.
	59-220
	Legnica
	ul. Poznańska 48

	31
	SANHA Polska Sp. z o.o. 
	59-220
	Legnica
	ul. Poznańska 49

	32
	Globnet Sp. z o.o. - pozycjonowanie, reklama w Google, strony internetowe
	59-220
	Legnica
	ul. Pułkownika Karola Myrka 6

	33
	Sharply sp. z o.o.  
	59-220
	Legnica
	ul. Rataja 21

	34
	Komenda Miejska Państowej Straży Pożarnej w Legnicy
	59-220
	Legnica
	ul. Witelona 2

	35
	Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego
	59-220
	Legnica
	ul. Władysława Reymonta 4

	36
	Legnicka TV DAMI
	59-220
	Legnica
	ul. Zielona 13

	37
	RADIO PLUS LEGNICA 
	59-220
	Legnica
	ul. Zielona 5/6

	38
	Partner Serwis Sp. z o.o.
	59-220
	Legnica
	ul. Złotoryjska 180

	39
	Agencja Reklamowo Wydawnicza Arte & Andre
	59-220
	Legnica
	ul.Rataja 7

	40
	ALEX sp z o.o.
	59-220
	Legnica
	ul.Wrocławska 261

	41
	Lear Corporation Poland II Sp. z o.o.
	59-241
	Legnickie Pole
	Nowa Wieś Legnicka 109

	42
	Agromet ZEHS Lubań S.A.
	59-800
	Lubań
	ul. Esperantystów 2

	43
	Stylweiss Jarosław Weiss                                                            Visionet Sztuka Promocji Jarosław Weiss
	59-300
	Lubin
	ul. Fryderyka Chopina 2

	44
	Regionalne Centrum Zdrowia Sp. Z O.O. (Szpital)
	59-300
	Lubin
	ul. Gen. Józefa Bema 5-6

	45
	K2 Styl Kamila Krok
	59-300
	Lubin
	ul. Kolejowa 1

	46
	SysteM-3 Sp. z o.o.
	59-300
	Lubin
	ul. Leśna 8

	47
	Pol-Miedź Trans Sp. z o.o.
	59-301
	Lubin
	ul. M. Skłodowskiej-Curie 190

	48
	Centralny Ośrodek Przetwarzania Informacji KGHM Polska Miedź S.A.
	59-301
	Lubin
	ul. M. Skłodowskiej-Curie 48

	49
	Miedziowe Centrum Zdrowia S.A. w Lubinie
	59-301
	Lubin
	ul. M. Skłodowskiej-Curie 66

	50
	OrNet sp. z o.o.
	59-300
	Lubin
	ul. M. Skłodowskiej-Curie 70

	51
	Przedsiębiorstwo Budowy Kopalń PeBeKa S.A.
	59-301
	Lubin
	ul. M. Skłodowskiej-Curie 76

	52
	Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o.
	59-300
	Lubin
	ul. Rzeźnicza 1

	53
	Pracownia Reklamy Level5 
	59-299
	Lubin
	ul. Traugutta 2

	54
	Telewizja Lubin TVL Sp. z o.o.
	59-300
	Lubin
	ul. Tysiąclecia 2

	55
	Miejskie Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej “Termal” Spółka Akcyjna w Lubinie
	59-300
	Lubin
	ul.Tysiąclecia 3

	56
	Sanden Manufacturing Poland Sp. z o.o.
	59-101
	Polkowice
	ul. Fabryczna 11

	57
	MERCUS Logistyka sp. z o.o. 
	59-101
	Polkowice
	ul. Kopalniana 11

	58
	Sitech Sp. z o.o.
	59-101
	Polkowice
	ul. Strefowa 2

	59
	CCC Factory Sp. z o.o.
	59-101
	Polkowice
	ul. Strefowa 9

	60
	ACTEGA COLORCHEMIE Sp. z o.o.
	59-230
	Prochowice
	ul. Kolejowa 10

	61
	GAMMA-COLOR PPH Sp. z o.o.
	59-230
	Prochowice
	ul. Legnicka 65

	62
	Przedsiębiorstwo Komunalne HEMIS BIS Sp. z o.o.
	59-230
	Prochowice
	ul. Sienkiewicza 27c

	63
	VIVENA-NATURA Sp. z o.o.
	59-230
	Prochowice
	ul. Wrocławska 68

	64
	Xpress Sp. z o.o.
	53-608
	Wroclaw
	ul. Robotnicza 72F

	65
	MAX COMPUTERS Sp. z o. o.
	51-167
	Wrocław
	Al. Poprzeczna 82

	66
	FINGO Sp. z o.o.
	53-329
	Wrocław
	pl. Powstańców Śl. 7

	67
	GOD Nearshore Wrocław
	50-141
	Wrocław
	plac Nowy Targ 28,

	68
	TMSolution Sp. z o.o.
	54-129
	Wrocław
	ul. Balonowa 39/9

	69
	GEN COMPUTER
	50-265
	Wrocław
	ul. Bema 7-9

	70
	AUCH Studio
	54-130
	Wrocław
	ul. Bulwar Ikara 28 B

	71
	Red Cloud Sp. z o. o.
	50-447
	Wrocław
	ul. Hauke-Bosaka 17/1

	72
	InsERT S.A.
	54-519
	Wrocław
	ul. Jerzmanowska 2

	73
	DataRiseLab Sp. z oo
	53-004
	Wrocław
	ul. Kawalerzystów 28/2

	74
	Funmedia sp. z o.o.
	51-354
	Wrocław
	ul. Kiełczowska 70

	75
	ADVATECH Sp. z o.o.
	54-413
	Wrocław
	ul. Klecińska 123

	76
	ETTEPLAN POLAND Sp. z o.o.
	54-202
	Wrocław
	ul. Legnicka 48G

	77
	Capgemini Polska
	54-202
	Wrocław
	ul. Legnicka 48H

	78
	ITMation Spółka Akcyjna
	53-008
	Wrocław
	ul. Okrężna 10

	79
	Sharply Sp. z o. o. 
	53-008
	Wrocław
	ul. Okrężna 10

	80
	Better Software Group S.A.
	50-048
	Wrocław
	ul. Piłsudskiego 13

	81
	Unit4 Polska sp. z o.o (TETA)
	53-332
	Wrocław
	ul. Powstańców  Śląskich  7a

	82
	Luxoft
	50-024
	Wrocław
	ul. Świdnicka 40 (Biuro Renomy)

	83
	Przedsiebiorstwo Informatyczne YUMA Sp. z o.o.
	52-314
	Wrocław
	ul. Wałbrzyska 12

	84
	TMSolution Sp z o.o.
	50-950 
	Wrocław
	ul. Wita Stwosza 16

	85
	Adeo Screen sp. z o.o.
	59-500
	Złotoryja
	ul. Bolesława Krzywoustego 17

	86
	Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Handlowe „Vitbis” Sp. z o.o.
	59-500
	Złotoryja
	ul. Legnicka 31

	87
	Przedsiębiorstwo Górniczo - Produkcyjne " BAZALT" . Kopalnia Wilków
	59-500
	Złotoryja
	ul. Pocztowa 34

	88
	Sieper Sp. z o.o.
	59-500
	Złotoryja
	ul. Przemysłowa 7

	89
	Zakład Elektronicznej Techniki Obliczeniowej
	68-100
	Żagań
	Rynek 13

	90
	Kronopol Sp. z o.o.
	68-200
	Żary
	ul. Serbska 56

	91
	Dolnośląski Oddział Wojewódzki NFZ we Wrocławiu
	np. oddziały w Legnicy, Głogowie, Jeleniej Górze i Wałbrzychu

	92
	Komendy Miejskie Policji 
	np. we Wrocławiu, Legnicy, Wałbrzychu, Jeleniej Górze

	93
	Komendy Miejskie Straży Pożarnych
	np. we Wrocławiu, Legnicy, Wałbrzychu, Jeleniej Górze

	94
	Powiatowe Urzędy Pracy
	np. we Wrocławiu, Legnicy, Bolesławcu, Głogowie, Lubinie

	95
	Starostwa Powiatowe 
	np. w Bolesławcu, Legnicy, Lubinie

	96
	Urzędy Celne
	np. we Wrocławiu, Legnicy, Wałbrzychu, Jeleniej Górze

	97
	Urzędy Gminy
	np. w Polkowicach, Chojnowie, Udaninie, Kunicach, Warcie Bolesławieckiej

	98
	Urzędy Miasta
	np. Bolesławiec, Chojnów, Środa Śląska

	99
	Urzędy Skarbowe 
	np. w Legnicy, Lubinie, Złotoryi, Wołowie, Jaworze, Rawiczu, Środzie Śl.

	100
	Wojewódzki Inspektorat Ochrony Środowiska we Wrocławiu
	Oddziały w Legnicy, Jelenie Górze i Wałbrzychu

	101
	Zakłady Ubezpieczeń Społecznych
	Oddziały we Wrocławiu, Legnicy, Polkowicach, Lwówku Śląskim, Złotoryi, Górze, Bolesławcu, Głogowie



