

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PAŃSTWOWA
ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica

	KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Kierunek: Finanse, rachunkowość i podatki
specjalność: rachunkowość i podatki
studia pierwszego stopnia – stacjonarne/niestacjonarne, semestr: 5
Liczba godzin praktyki zawodowej: 240



Imię i nazwisko studenta: ……………………………………………………………………… Nr albumu: ……………………….
Nazwa i adres zakładu pracy: ……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Termin realizacji praktyki zawodowej: …………………………………………………………….…………………………………

	Potwierdzenie uzyskanych efektów uczenia się:
	Ocena
(od 5 do 2)

	WIEDZA 
	

	[bookmark: _GoBack]Zna zasady oceny skutków zdarzeń gospodarczych zgodnie z wymogami ujmowania ich w księgach rachunkowych oraz/lub ewidencji uproszczonej.
	

	Zna wykorzystywane przez podmiot programy finansowo- rachunkowe.
	

	Zna zasady sporządzania sprawozdania finansowego oraz jego interpretacji, a w przypadku ewidencji uproszczonej zasady jej prowadzenia oraz wykorzystania do oceny sytuacji finansowej podmiotu.
	

	UMIEJĘTOŚCI 
	

	Potrafi samodzielnie określić skutki i sposób ujęcia w księgach rachunkowych wskazanych zdarzeń gospodarczych.
	

	Potrafi skutecznie i właściwie korzystać z programów finansowo-rachunkowych stosowanych w organizacji.
	

	Potrafi właściwie powiązać salda kont z pozycjami bilansu oraz rachunku zysków i strat oraz zinterpretować informacje sprawozdawcze i/ lub informacje z ewidencji uproszczonej.
	

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE
	

	Wykazuje się samodzielnością na stanowisku pracy, wysoką motywacją oraz umie pracować w zespole.
	

	Dba o pozytywną autoprezentację oraz o wizerunek firmy.
	

	Szanuje normy i wartości obowiązujące w zakładzie pracy, zachowując przy tym właściwe relacje w kontaktach z przełożonym, klientami i współpracownikami. Przestrzega zasad etyki biznesu.
	

	
Ocena końcowa (średnia ocen za efekty uczenia się)*
	



*Liczymy średnią tylko wówczas, gdy student otrzyma pozytywne oceny z zakładanych efektów uczenia się we wszystkich kategoriach. W przypadku 
otrzymania oceny niedostatecznej z zakładanych efektów uczenia się w kategorii wiedza lub/i umiejętności lub/i kompetencje społeczne student nie zalicza praktyki zawodowej

       Ocena ogólna z praktyki zawodowej wystawiona przez zakładowego opiekuna praktyk: ………………………......................................................................
       Skala ocen: 5 (bdb); 4,5 (db plus); 4 (db); 3,5 (dst plus); 3 (dst);  2 (ndst).


        ……………………..                                                                                      ……………………………………….………..………
                       (data)                                                      Pieczątka zakładu pracy                                               (podpis zakładowego opiekuna praktyk)   





COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PAŃSTWOWA
ul. Sejmowa 5A, 59-220 Legnica


WERYFIKACJA ZAKŁADANYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
(wypełnia opiekun praktyk z Uczelni)


1. Po dokonaniu analizy zgodności celów praktyki zawodowej, założonych efektów uczenia się 
i wykonywanych czynności w zakładzie pracy stwierdzam, że student osiągnął wszystkie wymagane efekty uczenia się.
1. Do analizy wykorzystano także dodatkowe warunki wskazane do zaliczenia praktyki zawodowej:* rozmowę ze studentem, rozmowę z zakładowym opiekunem praktyk, inne formy 

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………


Ocena ogólna z praktyki zawodowej: .......................................................




Opiekun praktyk z Uczelni: ……………………………………………………………..………
                                                                                                                                (data i podpis)










*właściwe podkreślić
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