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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Zarzqdzanie
1. Poziom/y studidéw: studia pierwszego stopnia
2. Forma/y studidéw: stacjonarne/ niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek®:, nauki o zarzadzaniu i jakosci,
ekonomia i finanse.

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej
liczba %
Nauki o zarzadzaniu i jakosci 135 ECTS 75 %

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidow na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Ekonomia i finanse 45 ECTS 25%

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK x NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu ...................... 2

O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . . .. ..................
O nauczyciel praktycznej naukizawodu . ...................... 2

O nauczyciel prowadzacy zajecia. . . .. oo oo 2

O nauczyciel psycholog . ......................

"Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej . .. ... ... ... ... ....
O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

[ nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia sie dla ocenianego kierunku podano w zatgczniku 2 (wykaz materiatéw uzupetniajacych)
w czesci l. pkt.1.

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

o . Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko ) )
petniona w uczelni

Bogumita Watorek Dr/prof. Uczelni/Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg

. Dr /prof. Uczelni/ Dziekan Wydziatu Nauk Technicznych
Przemystaw Siudak ] ]
i Ekonomicznych

Dr /prof. Uczelni/ Prodziekan Wydziatu Nauk Technicznych
Joanna Kenc . .
i Ekonomicznych

Dr/ prof. Uczelni/ Kierownik Zaktadu Zarzadzania;
Justyna Lewandowska-Bratek . s .
przewodniczgca Komisji Programowej

Renata Gnitecka Dr inz./prof. Uczelni/ cztonek Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia

Zdzistaw Jasinski Prof. dr hab. inz. /profesor/cztonek Komisji Programowej

. ) Dr/adiunkt/cztonek Komisji Programowej - przedstawiciel
Stawomir Kryszkowski ] )
interesariuszy zewnetrznych

Mgr/wyktadowca / Opiekun Praktyk Zawodowych; sekretarz
Komisji Programowej

Bozena Jasiak - Kaczmarek
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Wskazowki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zzrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowe;j. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiéw, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardow jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatfgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studidw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajgcych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetos¢ nie powinna
przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazowki méwiace o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odniesc sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajacy
PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiac
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest pomoc
w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny
oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwa¢ odpowiedzi w procesie
samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowa¢ raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa (do dnia 31.12.2021 r. Panistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa
im. Witelona w Legnicy) - zwana dalej: Uczelnig - jest publiczng uczelnig zawodowg, utworzong na
podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dn. 16.06.1998 r. w sprawie utworzenia Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Legnicy (Dz. U. Nr 76, poz. 498 z pdzn. zm.). Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dn.
20.07.2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, przepisow wydanych na jej podstawie oraz
Statutu Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa. Obecny Statut zatwierdzono Uchwatg nr VIII/8
Senatu z dn. 06.11.2024 r. (zat. 0.1). Siedzibg Uczelni jest miasto Legnica, nadzor nad Uczelnig,
w zakresie okreslonym ustawg, sprawuje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.

Utworzenie Uczelni byto odpowiedzig na potrzeby edukacyjne regionu centralnej czesci Dolnego
Slaska. W 1998 r. Uczelnia oferowata studia na 3 specjalno$ciach, obecnie oferuje 22 kierunki studiéw.

Kierunek Zarzgdzanie jest prowadzony na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych (zwany dalej:
Wydziatem). Wydziat utworzono w dn. 27.06.2012 r. Zarzadzeniem nr 29/12 Rektora PWSZ
im. Witelona w Legnicy w sprawie potgczenia podstawowych jednostek organizacyjnych i zmiany
nazwy (zat. 0.2). Powstat w miejsce Wydziatu Zarzadzania i Informatyki (decyzja DSW-1-07-412-135/07
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 31.07.2007; zat. 0.3), ktéry z kolei utworzono przez
potgczenie: Instytutu Informatyki i Inzynierii Produkcji oraz Instytutu Zarzadzania Przedsiebiorstwem.

Pracami Wydziatu kieruje Dziekan, dwdch Prodziekandéw - zgodnie z § 27 i § 28 Statutu Uczelni.
Na Wydziale funkcjonujg zaktady, zgodnie z § 10 Statutu Uczelni. Sktad osobowy Zaktadéw podano
w zat. 0.4.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Misja Uczelni oraz Strategia rozwoju Uczelni

Strategie rozwoju Uczelni na lata 2025-2028 zatwierdzono Uchwatg nr VII/13 Senatu z dn.
09.01.2025 r. (zat. 1.1). Natomiast w zat. 1.2a podano strategie rozwoju Wydziatu na lata 2025-2028,
zgodng ze strategig rozwoju Uczelni. Wskazang w strategii ,Misjg Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa jest przekazywanie wiedzy i umiejetnosci, praktyczne ksztatcenie zawodowe i ustawiczne
wysoko wykwalifikowanych kadr zdolnych sprostaé¢ wyzwaniom gospodarczym i spotecznym w skali
regionu i kraju wobec dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci”. Misja jest realizowana poprzez
wdrazanie koncepcji Uczelni: nowoczesnej, przedsiebiorczej, dynamicznej, otwartej i elastycznej,
przyjaznej, srodowiskowej. W Strategii rozwoju Uczelni sformutowano cele strategiczne dot. pieciu
obszarow dziatania: ksztafcenie, potencjat dydaktyczny, wspdtdziatanie z otoczeniem gospodarczym
i spotecznym Uczelni, organizacja i zarzqdzanie Uczelniq oraz rozwdj naukowy.

Utworzenie kierunku. Rys historyczny

Przestankg do utworzenia kierunku Zarzadzanie byto zainteresowanie pracodawcéw absolwentami
kierunkéw ekonomicznych, w tym absolwentami posiadajgcymi wiedze z zakresu zarzadzania.
W odpowiedzi na potrzeby rynku pracy juz od poczatku istnienia Uczelni tj. od roku akademickiego
1998/1999 uruchomiono ksztatcenie na specjalnosci Zarzqdzanie Przedsiebiorstwem w Instytucie
Zarzadzania Przedsiebiorstwem. Specjalnos$¢ zostata przyporzadkowana do kierunku Zarzgdzanie
i Marketing w roku akademickim 2005/2006. Kierunek Zarzqdzanie i Marketing, pdzniej jako kierunek
Zarzqdzanie, byt prowadzony od roku akademickiego 2007/2008 na Wydziale Zarzadzania
i Informatyki, a od roku akademickiego 2012/2013 na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych.

Koncepcja ksztatfcenia a misja Uczelni i strategia rozwoju Uczelni

Ksztatcenie na kierunku jest zgodne ze strategig rozwoju Uczelni jako Uczelni: nowoczesnej
- opierajacej sie na niekonwencjonalnych modelach dydaktycznych; dynamicznej i wszechstronnej -
nadazajgcej za zmieniajgcymi sie wymaganiami lokalnych rynkéw pracy; otwartej ielastycznej
- wdrazajacej innowacje i wprowadzajgcej zmiany w realizacji procesu dydaktycznego; przyjaznej -
oferujacej obstuge procesu dydaktycznego na wysokim poziomie jakosciowym, a takze srodowiskowej
- starajacej sie zaspokoi¢ potrzeby najblizszego srodowiska w réznych ptaszczyznach zycia spoteczno-
gospodarczego. Praktyczny profil ksztatcenia i dobdr tresci ksztatcenia pozwala zaciesni¢ wspotprace
z przedsiebiorcami, ksztatci¢ studentéw zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz wyposazy¢ studentéw
w umiejetnosci praktyczne przydatne w miejscu pracy. Ksztatcenie na kierunku jest tez zbiezne ze
strategig rozwoju Wydziatu (zat. 1.2b).

Cechy wyréiniajace koncepcje ksztatcenia i wzorce miedzynarodowe

W koncepcji ksztatcenia na kierunku Zarzgdzanie zatozono, ze absolwenci nabedg kompleksowe
kwalifikacje przydatne w pracy zawodowej, ze wzgledu na praktyczny profil ksztatcenia na kierunku.

Przyjeto zatem, $ciste dostosowanie programu studiéw do potrzeb pracodawcéw (istotna rola
pracodawcéw w ksztattowaniu programu studiéw, zat. 1.5, zat. 1.6) oraz nasilong i zréznicowang
wspotpracg z pracodawcami w_zakresie ksztatcenia (zat. 6.1). Wspodtpraca uwzglednia nie tylko
realizacje praktyk zawodowych, ale takze tzw. projektdw praktycznych, ktére stanowig istotny element
ksztatcenia na profilu praktycznym (zat. 1.3).

Ponadto, aby lepiej przygotowa¢ absolwentéw do wyzwan wspoétczesnego rynku pracy, w programie
studiéw ujeto zajecia z przedsiebiorczosci akademickiej, w ramach ktérych studenci opracowujg
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wtasne projekty biznesowe pod opiekg nauczycieli posiadajgcych doswiadczenie w zakresie
prowadzenia wtasnej dziatalnosci. Autorzy najlepszych projektéw biorg udziat w konkursach, np. ,Mdj
pierwszy biznes” organizowanym przez Legnicka Specjalng Strefe Ekonomiczna.

Tworzagc program studiéw kierunku Zarzgdzanie nie wykorzystano bezposrednio wzorcow
miedzynarodowych, ale nawigzano do koncepcji wzorcdw miedzynarodowych, w tym:

e European Quality Improvement System w zakresie silnego powigzania z praktyka biznesowg oraz
innowacyjnosci w metodach nauczania — praktyki zawodowe, projekty praktyczne,
przedsiebiorczos¢ akademicka;

e Furopean Qualifications Framework: w zakresie zdobywania wiedzy z teorii i zasad zarzadzania,
ekonomii oraz prawa; nabywania umiejetnosci w zakresie analizy problemdéw biznesowych,
zarzadzania projektami i komunikacji w $Srodowisku biznesowym, kompetencje: zdolnos¢ do
uczenia sie przez cate zycie.

Koncepcja ksztatcenia a oferowane specjalnosci i wymagania stawiane kandydatom

Przestankg do tworzenia kierunku Zarzqdzanie byto obserwowane na lokalnym i regionalnym rynku
pracy zainteresowanie pracodawcéw absolwentami, ktorzy mogg pracowaé m.in. na stanowiskach
menedzerskich lub w dziatach zarzadzania zasobami ludzkimi jednostek biznesowych, doradczych,
administracji rzadowej i samorzgdowe;.

Obecnie proponowane specjalnosci: zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie przedsiebiorstwem
oraz lean management sg zgodne z zapotrzebowaniem na absolwentéw kierunku, ktérzy moga
pracowac na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Informacji o potrzebach rynku pracy dostarczajg
bezposrednie kontakty z pracodawcami (opinie pracodawcéw w zat. 1.6) i analiza ofert regionalnego
rynku pracy (zat. 1.4).

Wymagania stawiane kandydatom, zgodne z koncepcja ksztatcenia przysztych absolwentéw kierunku,
opisano w kryterium 3 oraz w zat. 3.1a, zat. 3.1.b oraz zat. 3.1.c.

2Zwiqgzek ksztatcenia na kierunku z obszarami dziatalnosci zawodowej i gospodarczej wtasciwymi dla
kierunku

Ksztatcenie na kierunku Zarzgdzanie jest powigzane z praktycznymi mozliwosciami wykorzystania
wiedzy i umiejetnosci w pracy zgodnej z kierunkiem, tj. w pracy w rdoznorodnych dziatach firm,
organizacji, jednostek administracji publicznej, w tym zarzadzania kapitatem ludzkim, na stanowiskach
wymagajgcych kwalifikacji menedzerskich lub specjalistycznych.

Ponizsze informacje sg potwierdzeniem, ze Uczelnia przekazuje studentom wiedze i umiejetnosci
praktyczne oraz realizuje programy studiow dostosowane do potrzeb rynku pracy (wiecej w zat. 3.8):

e W latach 2019-2024 Uczelnia znajdowata sie w grupie najlepszych w kraju, ksztatcgcych
praktycznie, panstwowych uczelni wyzszych, ktérym za wysokg jakos$¢ ksztatcenia i dobre
wyniki monitoringu karier absolwentéw Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznato
dodatkowe dofinansowanie wynoszgce milion ztotych w danym roku akademickim (kolejne
edycje programu ,,Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci”).

e W roku 2023 Rankingu Szkét Wyzszych 2023 przygotowanym przez miesiecznik , Perspektywy”,
Uczelnia zajefa 5. miejsce wéréd Publicznych Uczelni Zawodowych, a na Dolnym Slasku znalazta
sie na 1. miejscu.

e W roku 2020 Uczelnia znalazta sie w gronie laureatow w kategorii ,,Najlepsze Polskie Uczelnie
Zawodowe” - konkursu organizowanego przez Akademickie Centrum Informacyjne
w Poznaniu.
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Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy
Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni i rynku
pracy, w tym nastepujacych pracodawcow:

e duze przedsiebiorstwa, m.in.:

o KGHM Polska Miedz S.A., spétki Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A., w tym KGHM
Zanam S.A., POL-MIEDZ TRANS Sp. z 0.0., Huta Miedzi Legnica, Huta Miedzi Gtogdéw, Inova
Centrum Innowacji Technologicznych Sp. z 0. o,

o przedsiebiorstwa LSSE S.A., w tym Haerter Technika Wyttaczania Sp. z o.0. Sp. k, VOSS
Automotive Polska Sp. z 0.0., SITECH Sp. z 0.0., Gates Polska Sp. z 0.0., CCCS.A, Winkelmann
Sp. z 0. 0, Volkswagen Motor Polska Sp. z 0. o, Faurecia Sp. z 0.0, Lear Sp. z 0.0., Adler Pelzer
Group Sp. z 0.0,

e MSP dziatajace w réznych obszarach dziatalnosci (MaWo Group Sp. z 0. 0, KORPO Sp. z 0.0., Blick
Sp. z 0.0., PPH Vitbis Sp. z 0.0.),
e podmioty i organizacje: LSSE S.A, Urzedy Skarbowe, ZUS.

Uczelnia podpisata liczne porozumienia dot. wspdtpracy w ksztatceniu studentéw lub realizacji zajec
praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku Zarzadzanie (zat. 1.5):

e porozumienie zZUS z dn. 5.10.2017 r.

e porozumienie z CCCS.A. zdn. 19.09.2017 r.

e list intencyjny z Volkswagen Motor Polska Sp. z 0.0. zdn. 16.02.2016 .

e porozumienie z VOSS Automotive Polska Sp. z 0.0. zdn. 12.03.2015 r.

e porozumienie z Wezi-Tec Sp. z 0.0. zdn. 9.03.2015r.

e porozumienie z PHP Mercus Sp. z 0.0. zdn. 2.03.2015r.

e porozumienie z Rileta Sp. z0.0.zdn. 9.12.2014 r.

e porozumienie z Winkelmann Sp. z 0.0. zdn. 28.04.2014 r.

e porozumienie z LSSE S.A zdn. 22.07.2013 r. oraz Aneks do porozumienia z dn. 22.01.2014 r.

Ksztatcenie na kierunku Zarzadzanie w istotny sposdb koresponduje z realiami zawodowymi
i gospodarczymi, zapewniajgc studentom wszechstronne przygotowanie do petnienia roél
menedzerskich i organizacyjnych w réznorodnych sektorach. Program studiéw dostarcza zaréwno
wiedze teoretyczng, jak i umiejetnosci praktyczne, ktére znajdujg bezposrednie zastosowanie
w Srodowisku pracy. Studenci poznajg mechanizmy funkcjonowania rynku, specyfike zarzgdzania
organizacjami o rdznej wielkosci i profilu dziatalnosci oraz narzedzia niezbedne do efektywnego
zarzgdzania zasobami ludzkimi, finansowymi i informacyjnymi.

Ksztatcenie na kierunku Zarzadzanie jest zatem powigzane z praktycznymi mozliwosciami
wykorzystania zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w pracy zawodowej,
w obszarach takich jak: zarzgdzanie przedsiebiorstwem (petnienie funkcji kierowniczych w matych,
srednich i duzych organizacjach), przedsiebiorczos¢ i rozwéj matych i srednich firm (zaktadanie
i prowadzenie witasnej dziatalno$ci gospodarczej), marketing i zarzagdzanie sprzedaza, zarzadzanie
zasobami ludzkimi, analiza i doradztwo biznesowe, zarzgdzanie w sektorze publicznym i organizacjach
pozarzagdowych. Poprzez interdyscyplinarne potaczenie teorii organizacji i zarzadzania z praktycznymi
symulacjami biznesowymi oraz projektami o charakterze wdrozeniowym, absolwenci kierunku
Zarzadzanie nabywajg kompetencje niezbedne do skutecznego dziatania w réznych typach organizacji,
a takze do samodzielnego prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Tym samym ksztatcenie na tym
kierunku scisle odzwierciedla potrzeby rynku pracy i przyczynia sie do rozwoju szeroko rozumianej
przedsiebiorczosci.

Potrzebe prowadzenia kierunku oraz oferowanych specjalnosci, potwierdzajg prognozy dot. rynku
pracy w Polsce lub regionie dziatalnosci Uczelni (zat. 1.4).

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 9



Obecnie w otoczeniu Uczelni obserwuje sie state zapotrzebowanie na specjalistdow z zakresu
zarzadzania. W serwisie internetowym Barometr Zawodow wsrdd zawodow deficytowych woij.
dolnoslgskiego zgodnie z prognozg na 2025 r. wystepujg zawody: specjalisci ds. zarzadzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji (powiat legnicki, m. Legnica, zgorzelecki, bolestawiecki, jaworski, $widnicki,
dzierzoniowski, strzelinski, gérowski), specjalisci ds. organizacji produkcji (powiat polkowicki).Wedtug
Barometru wystepuje state zapotrzebowanie w catym wojewddztwie dolnoslgskim na takie zawody
jak: ekonomisci, kierownicy ds. ustug, kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu, kierownicy
sprzedazy, kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury, specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu
i sprzedazy, pracownicy ds. jakosci.

W wojewddztwie dolnoslgskim obserwuje sie réwniez state zapotrzebowanie na rozwdj
przedsiebiorczosci, napedzane zaréwno rosngcymi potrzebami rynku, jak i dynamiczng modernizacjg
regionu. Przejawia sie to m.in. w tworzeniu oraz rozbudowie infrastruktury biznesowej stuzacej
wspieraniu sektora matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP). W praktyce oznacza to rozwoj
inkubatoréw przedsiebiorczosci (m.in. Dolnoslgski Inkubator Przedsiebiorczosci, Agencja Rozwoju
Regionalnego Arleg S.A., inQUBE, Inkubator Przedsiebiorczosci Stacja Rozwdj, Inkubator
Przedsiebiorczosci Gminy Kamienna Goéra, BARL, Integracyjny Inkubator Przedsiebiorczosci
SKRZYNIA, Sudecki Inkubator Przedsiebiorczosci, Watbrzyski Inkubator Przedsiebiorczosci, Inkubator
Przedsiebiorczosci DAWG, Inkubator Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci, Zdrojowy Inkubator
Przedsiebiorczosci, Inkubator Przedsiebiorczosci w Lubinie), akceleratorow start-updw, specjalnych
stref ekonomicznych oraz klastrow branzowych, ktdre stwarzajg korzystne warunki do wdrazania
nowych rozwigzan biznesowych. Taka infrastruktura nie tylko sprzyja wzrostowi konkurencyjnosci
przedsiebiorstw z Dolnego Slaska, ale takze stymuluje rynek pracy i integruje lokalng spotecznoéé
gospodarcza.

Z kolei Raport Randstad wskazuje, ze 28% firm planuje zwiekszenie zatrudnienia w pierwszej potowie
2025 roku, a duzy wzrost przewidywany jest m.in. w sektorze nowoczesnych ustug dla biznesu (39%
firm), w ktérym mogg znalez¢ zatrudnienie absolwenci kierunku Zarzgdzanie. W publikacji Przekrojowe
prognozy popytu na prace do roku 2025 z perspektywqg 2050 r. przedstawiono prognoze wzrostu
udziatu pracownikdéw grupy: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz
grupy specjalistéw w okresie do roku 2050 r.

Rola interesariuszy w opracowaniu koncepcji ksztafcenia

W ksztattowaniu koncepcji i programu studidw na kierunku Zarzqdzanie biorg udziat Interesariusze
zewnetrzni - przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wydziat utrzymuje state kontakty
z LSSE S.A. oraz pracodawcami, u ktérych realizowane sg praktyki zawodowe. Informacje
o0 potrzebach rynku pracy pozyskiwane sgpodczas bezposrednich kontaktéw wiadz Wydziatu
z pracodawcami i od opiekunéw praktyk zawodowych (opinie interesariuszy dot. programu w zat. 1.6).

Program studidw jest rowniez konsultowany z Interesariuszami wewnetrznymi tj. nauczycielami
akademickimi (prowadzgcymi zajecia na kierunku, cztonkami Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia lub Komisji
programowe] kierunku, w tym nauczycielami o doswiadczeniu wynikajgcym z ich aktywnosci
zawodowej) i przedstawicielami studentdw (zat. 1.7).

Sylwetka absolwenta kierunku

Absolwent kierunku Zarzgdzanie wykazuje sie znajomoscig podstaw teoretycznych z zakresu nauk
0 zarzadzaniu, ekonomii i dyscyplin komplementarnych oraz odpowiednig wiedzg specjalistyczna.
Posiada umiejetnos¢ rozpoznawania, diagnozowania i rozwigzywania probleméw gospodarowania
zasobami organizacji oraz realizacji podstawowych funkcji zarzadzania organizacjg. Kluczowg
umiejetnoscig absolwenta jest opracowanie i wdrozenie strategii rozwoju i dziatania organizacji,
a w tym strategii funkcjonalnych dotyczacych marketingu, zarzadzania zasobami ludzkimi, produkcja,
finansami oraz jakoscig, a takze umiejetnosé konstrukcji programéw operacyjnych dla tych strategii.
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Absolwent posiada umiejetnos¢ pracy w zespole oraz samodzielnego uczenia sie i aktualizowania
wiedzy. Zna jezyk obcy na poziomie umozliwiajgcym postugiwanie sie terminologig z zakresu
zarzadzania. Absolwent kierunku jest przygotowany do podjecia studidow drugiego stopnia lub podjecia
studiéw podyplomowych. Moze pracowac na stanowiskach operacyjnych, analitycznych i menedzeréw
Sredniego szczebla zarzadzania w przedsiebiorstwach i instytucjach non profit.

Sylwetki absolwenta poszczegdlnych specjalnosci podano w zat. 1.8.

Absolwent pogtebia wiedze i umiejetnosci realizowane na modutach kierunkowych w ramach blokéw
specjalnosciowych w zakresie: zarzgdzania zasobami ludzkimi, zarzgdzania przedsiebiorstwem lub lean
management.

Cechy wyrdzniajqce koncepcje ksztatcenia
o praktyczny profil ksztatcenia i $ciste dostosowanie programu studidw do potrzeb pracodawcéw
- zat. 1.6; zat. 1.8,
e Scista i zréznicowana wspdtpraca z pracodawcami w zakresie ksztatcenia (praktyki zawodowe,
projekty praktyczne, w tym realizowane we wspdtpracy z pracodawcami) - zat. 1.3, zat. 2.10,
zat. 2.15, zat. 6.1,
e dalsze zacie$nianie wspdtpracy z pracodawcami - zat. 6.1.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

Obecnie obowigzujgce efekty uczenia sie (program studiéw) dla kierunku Zarzqdzanie stanowig
zatgcznik do Uchwaty nrVII/128 Senatu zdn. 28.06.2024 r. (Zatgcznik nr 2 Wykaz materiatow
uzupetniajgcych, Cz.l. pkt.1.). Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie (zat. 1.9) sg zbiezne z koncepcja
ksztatcenia zgodnie z potrzebami otoczenia gospodarczego Uczelni. Ze wzgledu na praktyczny profil
ksztatcenia istotne jest m.in. to, aby absolwent potrafit diagnozowac i rozwigzywaé problemy
gospodarowania zasobami organizacji oraz realizacji podstawowych funkcji zarzgdzania organizacja,
opracowywac i wdrazac strategie rozwoju i dziatania organizacji (m.in. strategie funkcjonalne dot.
marketingu, zarzadzania zasobami ludzkimi, produkcjg, finansami oraz jakoscig), a takze potrafit
konstruowac dla nich programy operacyjne. Sg to umiejetnosci przydatne w pracy na stanowiskach
operacyjnych, analitycznych i menedzerdw Sredniego szczebla zarzgdzania w réznych podmiotach.

Przyktadowe rozwiniecia kierunkowych efektéw uczenia sie zamieszczono w zat. 1.10. Ponadto
w zat. 2.1. podano powigzania efektéw uczenia sie z praktykg w obszarach dziatalnosci zgodnej
z kierunkiem.

Zalecenia dotyczqce kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgcq ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
Prezydium PKA charakterze naprawczym

1. Skorygowanie brzmienia Dokonano przeglagdu efektdw uczenia sie. Zmieniono
efektéw modutu jezykow kierunkowy efekt uczenia sie K1Z_U15 dot. znajomosci
obcych, tak aby oddawaty jezyka obcego uwzgledniajgc poziom B2 Europejskiego
one wiasciwy poziom Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

opanowania jezyka oraz aby
byto w nich odniesienie do
poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego.
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Ponadto zmodyfikowano efekty uczenia sie dla modutu
z jezyka obcego, tak by oddaty witasciwy poziom
opanowania jezyka obcego. Efekty uczenia sie dla
modutow zawarte sg w Kartach modutéow, w Zatgczniku nr
2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych. Cz.1, pkt.1.

Dokonanie przegladu
sylabuséw, w celu analizy
celowosci oraz ewentualnego
dodania efektéw z zakresu
kompetencji spotecznych.

Dokonano  szczegétowego  przegladu  sylabusow
(kart modutéw) w celu uzupetnienia efektéw uczenia sie
z zakresu kompetencji spotecznych.

W programie studiéw dla studentéw rozpoczynajgcych
nauke w roku akademickim 2024/2025 znajduje sie
stosunkowo duzo, bo 28 modutéw, ktdrym przypisano
efekty uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych.

W porédwnaniu do programu studiéw dla studentéw
rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim 2018/2019
liczba modutéw, ktérym przypisano efekty z zakresu
kompetencji spotecznych zostata powiekszona o 6,
a liczba efektdw uczenia sie tacznie o 9 efektow. Wykaz
modutéow z dodatkowymi efektami w zat. 2.14; karty
modutéw - w Zatgczniku nr 2. Wykaz materiatow
uzupetniajgcych.

Dokonanie przegladu
punktacji ECTS z punktu
widzenia oceny czy catos¢
punktéw ECTS ze wskazanych
przedmiotow jest
rzeczywiscie zwigzana z
praktycznym
przygotowaniem
zawodowym stuzacych
zdobywaniu przez studenta
umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych.

Dokonano przegladu ECTS ze wzgledu na powigzanie zajec
z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym
zajet, ktérych naktad pracy zwigzany jest ze zdobywaniem
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.

W programie studiéw dla studentéw rozpoczynajacych
nauke w roku akademickim 2024/2025 liczba punktow
ECTS przypisana do zaje¢ stuzagcym zdobywaniu
umiejetnosci praktycznych wynosi 96 ECTS. Jest zatem
mniejsza od wartosci wskazanej w programie studidw dla
studentéw rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim
2018/2019, ktéra wynosita 147, 149 lub 152 ECTS
w zaleznosci od wyboru specjalnosci.

Wykaz zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
podano w tabeli 4 w czesci lll Raportu.

Sformutowanie, w wiekszym
zakresie niz wystepuje to
obecnie w sylabusach,
efektéw z zakresu
kompetencji spotecznych, w
szczegblnosci dla
przedmiotow, na ktérych
realizowane sg aktywne
formy prowadzenia zajec
(¢wiczenia, laboratoria,
projekty, seminaria).

Efekty z zakresu kompetencji spotecznych zostaty
sformutowane w wiekszym zakresie w programie
studiéw, w tym w modutach, na ktérych s3 realizowane
aktywne formy prowadzenia zaje¢. taczna liczba
dodatkowych efektéw uczenia sie z zakresu kompetencji
spotecznych wyniosta 9 efektow, ktére zostaty przypisane
do modutéw posiadajgcych aktywne formy prowadzenia
zaje¢. Wykaz modutéw z dodatkowymi efektami w zat.
2.14; karty modutéw - w Zataczniku nr 2. Wykaz
materiatdw uzupetniajgcych.

Zmodyfikowanie tresci
Praktyki Il, tak aby stanowity
one rozwiniecie i

W obecnym programie studidéw sg trzy praktyki: ,,ogélna”
(sem. 2), ,kierunkowa” (sem. 4), ,specjalno$ciowa”
(sem. 5). Taki podziat praktyk oznacza stopniowe
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uszczegodtowienie tresci
praktyki ogélnej (Praktyka ).
Nalezy uzupetnic efekty
ksztatcenia odnoscie praktyk
studenckich o efekty z
zakresu kompetencji
spotecznych. Nalezy tez
zaprzestac zaliczania praktyk
znajdujacych sie w programie
[I1'i IV semestru na podstawie
pracy na tym samym
stanowisku.

rozwiniecie i uszczegétowienie tresci praktyk, a przez to
nabywanych kompetencji spotecznych. Sposdb
sformutowania tresci praktyk, zapewnia studentom
mozliwo$é realizacji praktyk wréznych dziatach firm/
instytucji nalezacych do branz oraz sektoréw.

Efekty uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych
zostaty uzupetnione. Efekty zostaty wskazane jako
kluczowe przez interesariuszy zewnetrznych.

Studenci, ktérzy tacza nauke z pracg zawodoway na
stanowiskach zgodnych z kierunkiem Zarzgdzanie, majg
zaliczane praktyki na podstawie udokumentowanego
zakresu obowigzkdéw i sprawozdania, ktére potwierdza
osigganie efektéw uczenia sie dla praktyki w danym
semestrze. W przypadku braku takiej zgodnosci student
jest zobowigzany odby¢ praktyke na stanowisku, ktore to
zapewni (w firmie, w ktdrej jest zatrudniony lub innej
firmie). Wiecej informacji - w zat. 1.11.

Dodanie w programie
studidw tresci zwigzanych z
podstawami wiedzy z
zakresu filozofii, tak aby
umozliwi¢ petng realizacje
efektu kierunkowego
K1Z_W0s3.

W programie studiow uwzgledniono tresci z zakresu nauk
humanistycznych, ktére umozliwiajg petng realizacje
efektu kierunkowego K1Z_WO03.

Tres¢ efektu kierunkowego K1Z_WO03 zostata uogdlniona
—nie wskazuje sie w tym efekcie wiedzy z zakresu filozofii,
ale wiedze z zakresu nauk humanistycznych. Efekt
K1Z_WO03 jest realizowany m.in. w modutach: ,Modut
humanistyczny”, a takie ,Wyktad do wyboru”, ktoére
umozliwiajg  realizacje tresci z zakresu nauk
humanistycznych.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:
Brak.

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Kluczowe tresci ksztatcenia oraz metody ksztatcenia
Programy studidw konstruowane s3 na podstawie Zarzadzania nr 36/24 Rektora Collegium Witelona
Uczelnia Panstwowa z dn. 21.05.2024 r. w sprawie zasad opracowywania programow studiow od roku
akademickiego 2024/2025 (zat. 10.4). Studia na kierunku Zarzqdzanie zapewniajg absolwentowi
wiedze i umiejetnosci z dyscyplin: nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomia i finanse. W programie
studiéw ujeto zatem moduty z zakresu metod organizacji i zarzagdzania, zarzadzania zasobami ludzkimi,
projektami, logistyka, jakoscia, strategii rozwoju organizacji, finanséw przedsiebiorstwa, ale takze
mikro- i makroekonomii oraz dostarczajgce narzedzi analitycznych: informatyka, statystyka i
matematyka. Kluczowe tresci ksztatcenia uwzgledniajg tresci z zakresu:
e podstaw zarzadzania (w tym negocjacje w biznesie, socjologie organizacji, psychologie
zarzadzania, zachowania organizacyjne),
e metod organizacji i zarzadzania, nauki o organizacji oraz podstaw nauki o przedsiebiorstwie,
e zarzadzania projektami, procesami i zmianami (w tym zarzgdzaniem zmiang w ZZL),
e zarzadzania zasobami ludzkimi (z uwzglednieniem personal i employer branding, tworzenia
i kierowania zespotami, controllingu personalnego),
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e analizy ekonomicznej,
e koncepcji Lean Six Sigma oraz Lean Management (w tym w ZZL i zarzadzaniu procesami
wytwaorczymi),
e rachunkowosci finansowej i zarzadczej, finanséw przedsiebiorstwa oraz prawa gospodarczego,
e marketingu i badan marketingowych (takze marketingu w handlu i ustugach, marketingu
personalnego, planowania marketingowego),
e praktyk zawodowych i projektéw praktycznych, umozliwiajgcych wykorzystanie zdobytej
wiedzy i umiejetnosci w realnych warunkach rynkowych.
Wiecej informacji podano w zat. 2.1, gdzie zestawiono efekty i powigzane z nimi kluczowe tresci
ksztatcenia odnoszace sie do praktycznych zastosowan wiedzy w zakresie dyscyplin przypisanych do
kierunku.

Metody ksztatcenia, wskazane w Kartach Modutéw obejmujg wyktad (w tym multimedialny), jak
i zajecia w formie prac projektowych, prezentacji, dyskusji, debaty, studium przypadku, ¢wiczen
praktycznych wykonywanych samodzielnie. Metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie
studentéw i motywujg do nauki poprzez elementy aktywizujgce (np. metoda projektow, praca
grupowa). Dodatkowo, studenci mogg odbywaé indywidualne konsultacje z nauczycielami zgodnie
z harmonogramem dostepnym na stronie internetowej Wydziatu.

Przyjeto, ze podstawowg formg pozwalajgcy osiggac efekty uczenia sie z zakresu wiedzy sg wyktady,
a pozostate formy pozwalajg osiggaé efekty z zakresu umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
W zat. 2.2 podano przyktadowe powigzania metod ksztatcenia z efektami uczenia sie.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtosc

Zgodnie z Zarzadzenie nr 80/21 Rektora z dn. 22.09.2021 r. w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (zat. 10.7) podczas zaje¢ na kierunku
Zarzgdzanie prowadzone jest ksztatcenie na odlegtosé. W tym celu wykorzystywana jest platforma
informatyczna Google Workspace i Office 365 (zat. 2.3a). Ponadto, wdrozono dodatkowe
oprogramowanie, w tym System ERP Simple, Clear-Pro system klasy ERP, oprogramowanie Branzowe
Symulacje Biznesowe Revas - zat. 2.3b-d.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia

Zgodnie z § 15 oraz § 16 Regulaminu studidw Uczelni (zat. 2.4), studenci mogg korzystac
z indywidualnej organizacji zaje¢. Dodatkowe mozliwosci wynikajgce z planéw studiéw to: wybdr
minimum 30% modutéw (np. wyktady do wyboru, blok zaje¢ specjalnosciowych), wybér seminarium
dyplomowego i miejsca odbywania praktyki zawodowej, réwnolegte odbywanie studiow na drugim
kierunku.

Wsparcie dla osob z niepetnosprawnosciami

W Uczelni funkcjonuje Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami oraz Biuro Wsparcia Osdb
z Niepetnosprawnosciami. Studenci ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami,
majg prawo ubiegacd sie o przyznanie wsparcia w zakresie realizacji ksztatcenia miedzy innymi poprzez:
dostosowanie zajec i egzamindw oraz praktyk do indywidualnych potrzeb i mozliwosci, dodatkowych,
w tym indywidualnych zaje¢ z lektoratu jezyka obcego i wychowania fizycznego oraz innych modutéw
sprawiajgcych studentowi problemy, a takze pomocy asystenta. Zarzadzenie Rektora nr 70/24
z dn. 22.10.2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wsparcia oséb ze szczegdlnymi potrzebami
oraz wydatkowania srodkéw z Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych w Collegium Witelona
Uczelnia Panstwowa podano w zat. 2.5a, Zarzadzenia Rektora dot. procedur wsparcia dla studentéw
bedacych osobami ze szczegdInymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami — podano w zat. 2.5b.
Wiecej informacji w zat. 2.5c. Studentom udostepnia sie kompleksowe informacje dot. wsparcia
w Vademecum studenta (zat. 2.5d).
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Pomoc materialna

Studenci Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa, w tym studenci kierunku Zarzgdzanie mogg
korzysta¢ ze Swiadczen pomocy materialnej oferowanych przez Uczelnie, w tym ze stypendium
socjalnego, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, stypendium rektora, zapomogi oraz stypendium
ministra za znaczgce osiggniecia (zat. 2.6a). Warunki oraz tryb przyznawania i wyptacania $wiadczen
dla studentéw Uczelni zostaty okreslone w Regulaminie swiadczen dla studentéw, wprowadzonym
Zarzadzeniem Rektora nr 47/24 z dnia 17 lipca 2024 r. (zat. 2.6b).

Plan studiow. Formy zaje¢ (Zatacznik nr 2. Wykaz materiatdw uzupetniajgcych Cz.1., pkt.1)

Studia na kierunku s3 realizowane przez 6 semestrow, w kazdym student otrzymuje 30 pkt. ECTS,
taczna liczba pkt. ECTS wynosi 180 ECTS. Student moze otrzymac dodatkowe pkt. ECTS realizujgc
dodatkowe zajecia. Kazdemu modutowi (kazdej grupie zajec) przypisano: wymiar godzin z udziatem
nauczyciela akademickiego, punkty ECTS, formy ksztatcenia, sposdb zaliczania zajeé. Pkt. ECTS nie
przypisano do modutéw: szkolenie biblioteczne, bezpieczenstwo i higiena pracy, wsparcie studentéw
w procesie ksztatcenia i wychowanie fizyczne. Zajecia ksztatcenia ogdlnego, podstawowego,
kierunkowego, specjalnosciowego, liczbe godzin zaje¢, zajecia do wyboru dla studentow
rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim 2024/2025 podano w zat. 2.7. Zajecia zwigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym z przypisang liczbg pkt. ECTS podano w tab. 4. w czesci
I1l. Raportu.

Formy zajec. Liczebnosci grup. Organizacja procesu ksztatcenia. Harmonogram zajec
Zajecia realizowane sg w ramach nastepujgcych form zajeé: wyktad, ¢éwiczenia, projekt, warsztat,
seminarium (zestawienie modutéw, form i liczby godzin - w zat. 2.7).

Maksymalne liczebnosci grup studenckich na zajecia podane s3 w Zarzadzeniu nr 12/24 Rektora
zdn. 06.02.2024 r. (zat. 2.8a), s3 to:
e wyktady — caty rocznik studiéw,
e (¢wiczenia, warsztaty, seminaria, konwersatoria, projekty, zajecia terenowe — do 30 os.,
e zajeciazj. obcego, w tym ¢wiczenia — do 25 os.,
e zajecia praktyczne — do 20 osdb,
e laboratoria komputerowe — do 20 os.,
e |aboratoria—do 20 os.,
Ponadto, Seminaria dyplomowe prowadzone sg w grupach liczgcych od 8 do 16 studentow.
Aktualne liczebnosci grup podano w zat. 2.8b.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie zgodnie z harmonogramem zaje¢ (w Zataczniku nr 2.
Wykaz materiatéw uzupetniajacych, Cz. I. pkt.3.).

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne podano w tabeli 4 w czesci lll. Umiejetnosci praktyczne
ksztattowane sg gtdwnie w ramach modutéw, ktére zawierajg aktywne formy ksztatcenia, tj. éwiczenia,
projekt, seminarium, warsztat.

Rozwigzania i procedury dot. organizacji procesu ksztatcenia (archiwizacji prac studentdéw, zasad
zaliczania zajeé, wystawiania ocen, itp.) opisano w dokumentach wskazanych w Kryterium 10 Raportu.

Platformy i oprogramowanie do prowadzenia zajec¢ zdalnych
Zajecia w trybie zdalnym odbywajg sie na platformie Workspace firmy Google (zat. 2.3a). Dodatkowe,
uzytkowane lub wdrazane oprogramowanie, obejmuje:
e edukacyjng wersje ERP firmy Simple (zintegrowany system zarzadzania przedsiebiorstwem
dostosowany do prowadzenia zaje¢ na kierunkach Wydziatu, pozwalajgcy na symulacje
procesow firmy), (zat. 2.3b, zat. 2.3c),
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e Office 365 dla studentdw (zat. 2.3c),
e platforme Branzowe Symulacje Biznesowe Revas (zat. 2.3c).

Tresci i metody ksztafcenia, liczebnosci grup podczas zajec¢ praktycznych

Kompetencje zawodowe ksztattowane sg najpetniej podczas takich form zaje¢ jak: warsztaty, projekty
oraz seminaria o liczebnosci grup zgodnych z zarzgdzeniem Rektora podanym w zat. 2.8a. Liczebnosci
grup na kierunku w roku akademickim 2024/2025 podano w zat. 2.8b.

Program i organizacja praktyk

Praktyka zawodowa realizowana w semestrach 2, 4 oraz 5 obejmuje tgcznie 720 godz. zegarowych
(960 godzin dydaktycznych) oraz 33 punktow ECTS. Zadania i szczegétowe cele praktyk podano
w kierunkowym programie praktyk zawodowych (zat. 2.9). Praktyki zawodowe s3 organizowane
zgodnie z zarzadzeniem nr 14/23 Rektora z dnia 16.02.2023 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
praktyk zawodowych w Uczelni (zat. 2.10). Wiecej informacji o organizacji praktyk podano w zat. 2.11.
Dokumentacje dot. praktyk zawodowych na kierunku Zarzgdzanie dla naboru 2024/2025 podano
w zat. 2.12, miejsca praktyk na kierunku Zarzgdzanie - w zat. 2.13

Od roku akademickiego 2020/2021, w celu utatwienia organizacji praktyk, ujeto w planie studiow
zajecia ,Wprowadzenie do praktyki zawodowej”. Ponadto, wprowadzono w kazdym semestrze po 15
godzin konsultacji w sprawie praktyk. Realizowane sg one w trybie on-line.

Zalecenia dotyczqce kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgcq ocene

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o

Zalecenia dotyczace kryterium 2
Lp. | wymienione we wskazanej wyzej

uchwale Prezydium PKA

charakterze naprawczym

w ramach ktorych
wykorzystywane bedzie
specjalistyczne oprogramowanie
komputerowe.

1. | Wdrozenie systemu ERP | Na kierunku Zarzqdzanie wdrozono do zajec
w procesie dydaktycznym na | edukacyjng wersje Systemu ERP firmy Simple. Jest on
ocenianym kierunku. wykorzystywany w ramach modutu ,Zintegrowany

system kadrowo-ptacowy”.
Wiecej informacji podano w zat. 2.3b; zat. 2.3c

2. | Poszerzenie liczby przedmiotédw, | Zwiekszono liczbe zajeé z wykorzystaniem

specjalistycznego oprogramowania komputerowego.
Obecnie oprogramowanie specjalistyczne jest wyko-
rzystywane dodatkowo w ramach zaje¢ (zat. 2.3c-d):

e Zintegrowany system kadrowo-ptacowy —
warsztat (System Simple ERP);

e Modut do wyboru (Pakiet Insert: Rachmistrz
i Mikrogratyfikant);

e Modut do wyboru (Platforma Branzowe
Symulacje Binzesowe Revas);

e Rachunkowos¢ zarzadcza (Program Clear-Pro).

Ponadto:

e w trakcie wyktadu z ,Podstaw rachunkowosci”
studenci sg zapoznawani z uzytecznoscia
programu Comarch Optima;

e studenci kierunku Zarzgdzanie majg mozliwos¢
korzystania w Czytelni z programu LEX.
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:
Brak.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Wymagania stawiane kandydatom, zasady rekrutacji, kryteria rekrutacji

Szczegdtowe wymagania wstepne oraz zasady rekrutacji w roku akademickim 2024/2025 okreslono
Uchwatg Senatu nr VII/101 z dn. 15.06.2023 r. zmieniong Uchwatg VII/114 z dn. 06.02.2024 w sprawie
warunkdw i trybu rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2024/2025
(zat. 3.1a, zat. 3.1b). oraz Uchwatg Senatu nr VII/75 z dn. 21.06.2022 r. zmieniong Uchwatg Senatu
VII/113 z dn. 06.02.2024 w sprawie zasad przyjec¢ na studia pierwszego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie laureatow i finalistow olimpiad stopnia centralnego w latach akademickich: 2023/2024,
2024/2025, 2025/2026, 2026/2027 r. (zat. 3.1c, zat. 3.1d ).

Podstawg przyjecia na studia sg punkty przyznawane kandydatowi za przedmioty: 1) jezyk obcy,
2) matematyka, 3) jeden z wybranych przedmiotow: jezyk polski, geografia, historia lub wiedza
o spoteczenstwie, z ktérych zdawat egzamin maturalny, egzamin dojrzatosci lub egzamin w ramach
Matury Miedzynarodowej. Procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatéw na kierunek
oraz gwarantujg ich réwne traktowanie.

Uznawanie efektéw oraz kwalifikacji uzyskanych na innej Uczelni, w tym zagranicznej

Zgodnie z § 31 Regulaminu studiéw (zat. 2.4),decyzje o przyjeciu do Uczelni (z innej uczelni, w tym
zagranicznej) podejmuje Rektor, ustalajgc réwnoczesnie na ktdry semestr student moze sie przeniesc
oraz moduty/zajecia jakie uznaje za zaliczone, biorgc pod uwage uzyskane dotychczas przez studenta
efekty uczenia sie oraz zaliczone moduty / zajecia.

Uznawanie efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow

Zasady i organizacje potwierdzania efektéw uczenia sie okre$lono w Uchwale nr VIII/12 Senatu
zdn.04.12.2024 r. (zat. 3.2a). Rektor ogtasza raz w roku w terminie do korca stycznia wykaz kierunkow,
w ramach ktérych moze byé przeprowadzona procedura potwierdzania efektéw uczenia sie w danym
naborze. Obecnie obowigzuje Zarzadzenie nr 1/25 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa z
dnia 08.01.2025 r. (zat. 3.2b).

Zasady, warunki i tryb dyplomowania
Ponizsze dokumenty okreslajg etapy procesu dyplomowania (uwzgledniajgc m.in. zasady wyboru
promotora i recenzenta, wytyczne dotyczace oceny pracy, analize pracy w jednolitym systemie
antyplagiatowym, sktad komisji egzaminu dyplomowego, przebieg egzaminu dyplomowego, liczbe
pytan na egzaminie, sposdb ustalania oceny pracy dyplomowej, oceny egzaminu dyplomowego oraz
oceny wpisanej na dyplom):
e Rozdziat VI. Regulaminu studiéw (zat. 2.4),
e zatgcznik nr 3 ,analiza jakosci prac dyplomowych” do Zarzadzenia Rektora nr 59/24 z dnia
07.10.2024 w sprawie wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia
(zat. 10.3),
e Zarzadzenie Rektora nr 5/22 z dnia 17.01.2022 r. w sprawie prac i egzamindéw dyplomowych
(zat. 3.3),
e Zarzadzenie Rektora nr 17/19 z dnia 22.01.2019 r. w sprawie procedury dokonywania kontroli
antyplagiatowej pisemnych prac dyplomowych w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej
im. Witelona w Legnicy (zat. 3.4).
e Standardy pracy licencjackiej (zat. 3.5).
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Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektow uczenia sie. Dobor metod sprawdzania
i oceniania efektow uczenia sie

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie okreslono
w § 22 Regulaminu studiow (zat. 2.4), przy czym weryfikacja efektow uczenia sie w zakresie danego
modutu jest rozumiana jako sprawdzenie wynikdw pracy studenta i ustalenie, czy zostaty przez niego
uzyskane wszystkie okreslone dla tego modutu efekty uczenia sie, wynikajgce z efektéw uczenia sie
zatozonych dla kierunku, na ktérym prowadzony jest ten modut. Ocene modutu ustala sie jako srednig
arytmetyczng z uwzglednieniem koncowych ocen z kazdej formy prowadzonych zaje¢ przypisanych do
danego modutu, lub s$rednig wazong, jesli zastosowano rdzig wage dla poszczegdlnych zajec
wchodzacych w sktad modutu. Szczegétowe zasady weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie
osigganych przez studentéw wynikajg z kart modutéw. Szczegdtowe zasady oceny zaje¢ ustala
prowadzacy zajecia i przekazuje studentom podczas pierwszych zajec.

Weryfikacje osiggniecia efektéw kierunkowych i modutowych okreslono w zatgczniku nr 6 do
Zarzadzenia Rektora nr 59/24 z dnia 07.10.2024 r. w sprawie wprowadzenia procedur w celu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia (zat. 10.3).

Metody sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych zajeé okreslono
w kartach modutéw podanych w Zatgczniku nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych. Przyktadowe
metody weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie:

e wiedzy: egzamin pisemny (ustny), zaliczenie pisemne (ustne), test wiedzy,

e umiejetnodci: sprawdzian pisemny (ustny), przygotowanie projektu, prezentacji,

sprawozdania,

e kompetencji spotecznych: obserwacja i ocena postaw studenta.
Efekty z jezyka obcego sg oceniane na podstawie egzaminu obejmujgcego czes¢ ustng i pisemng. Efekty
osiggane na praktykach zawodowych weryfikuje opiekun praktyk w zaktadzie pracy (wypetniajgc karte
przebiegu praktyk) oraz opiekun praktyk na Wydziale (oceniajgc sprawozdanie z praktyk); zat.2.12.
Efekty dla pracy dyplomowej weryfikowane sg podczas egzaminu dyplomowego zgodnie
z Regulaminem studiow.
Metody sprawdzania i oceniania dla wybranych efektéw kierunkowych podano w tabeli w zat. 3.6.

Monitorowanie i progresja osiggniec studentow. Stopien osiggniecia efektéow uczenia sie

Osigganie efektdw uczenia sie monitorujg nauczyciele akademiccy, a kompleksowe wyniki ksztatcenia
studentéw na kierunku, i osigganie kierunkowych efektéw uczenia sie monitoruje Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia. Odbywa sie to zgodnie z procedurg ,Weryfikacja osiggnietych efektéw modutowych
i kierunkowych” stanowigcg zat. nr 6 do Zarzadzenia Rektora nr 59/24 z dn. 07.10.2024 r. w sprawie
wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia (zat.10.3). Analiza wynikéw stanowi
przestanke do doskonalenia programu studiéw (modyfikacja tresci ksztatcenia dla poszczegdlnych
modutow).

Rodzaje, tematyka i metodyka prac, w tym prac dyplomowych

Prace etapowe i egzaminacyjne majg rdozng forme: prace pisemne (opisowe oraz testy), projekty,
prezentacje, rzadko egzaminy ustne. Tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych jest powigzana
z efektami uczenia sie, ktére majg zostac¢ osiggniete w ramach danego modutu zajeé.

Zgodnie z Regulaminem studidow § 42 ust. 8, temat pracy dyplomowej okresla promotor
w porozumieniu ze studentem w trakcie pierwszego semestru seminarium dyplomowego. Tematy s3
akceptowane przez Kierownika Zaktadu, Prodziekana. Wykaz tematéw prac dyplomowych jest
ostatecznie akceptowany przez Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdrego przewodniczgcym jest dziekan.
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Prace dyplomowe sg pisane zgodnie ze standardami pracy (zat. 3.5), zawierajgcymi wskazowki dot.
metodyki i rodzajéw prac (aplikacyjnych lub badawczych). Tematyka aktualnych prac dyplomowych
obejmuje najczesciej: zagadnienia z obszaréow funkcji i stosowanych narzedzi w ZZL, organizacje
procesdow, marketingu, Lean managementu i in. Tematy prac zawarto w Zatgczniku nr 2. Wykaz
materiatdw uzupetniajacych, pkt. 6. Prace dyplomowe majg charakter praktyczny. Ujawnia sie tu silna
zbieznos¢ z zagadnieniami wybieranymi przez studentéw w ramach modutu ,Projekt praktyczny”,
realizowanego réwnolegle z pierwszym semestrem Seminarium dyplomowego.

Tematyke wybranych projektéw praktycznych zamieszczono w zat. 2.15. wskazujgcym zbieznosé
miedzy tematyka: prac dyplomowych a projektéw praktycznych.

Dokumentowanie efektéw uczenia sie

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 20/24 z dn. 06.03.2024 r. w sprawie obowigzku elektronicznego
wypetniania protokotdw oraz generowania kart okresowych osiggniec¢ studentéw (zat. 3.9) przebieg
studiéw dokumentowany jest w uczelnianym systemie informatycznym BAZUS, m.in. w protokofach
elektronicznych dot. zaliczenia lub egzaminu poszczegdlnych zaje¢ oraz w kartach okresowych
osiggnie¢ studenta. Zatwierdzone protokoty sy przechowywane w uczelnianym systemie
informatycznym. Karty okresowych osiggniec¢ studentéw stanowig podstawe do zaliczenia semestru
przez Rektora. Uczelnia zapewnia studentowi dostep do dokumentacji przebiegu studidw prowadzonej
w formie elektronicznej, w tym do danych zwigzanych z uzyskanymi ocenami, gromadzonymi
w uczelnianym systemie informatycznym.

Zgodnie z procedurg ,Archiwizacja prac studenckich dokumentujgcych osiggniecie zatozonych efektéw
uczenia sie” stanowigcg zat. nr 1 do Zarzadzenia nr 59/24 Rektora z dn. 07.10.2024 r. w sprawie
wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia (zat. 10.3) pisemne prace studentéw
przechowywane sg (rdwniez w formie elektronicznej) przez prowadzgcego zajecia z danego modutu
przez okres co najmniej jednego roku. Dokumentacja efektéw uczenia sie praktyk zawodowych
obejmuje karte przebiegu praktyki zawodowej i sprawozdanie z praktyk lub wniosek o zaliczenie
praktyki zawodowej dla studentéw aktywnych zawodowo i sprawozdanie do wniosku. Dokumenty te
sg przechowywane w teczce akt osobowych studentéw. Praca dyplomowa jest przechowywana na
ptycie CD i w wersji papierowej w teczce akt osobowych studentdw przez okres 50 lat w archiwum
uczelni.

Monitorowanie losow absolwentéw

Uczelnia korzysta z ogélnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentdéw
(system ELA). W systemie ELA dostepne sg informacje m.in. o absolwentach kierunku Zarzgdzanie
(zat. 3.7a, zat. 3.7b).

Wysoka ocena absolwentédw w systemie ELA w latach 2019-2024 sprawita, ze Uczelnia szesciokrotnie

otrzymata Srodki finansowe w ramach przedsiewziecia "Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci”.

Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa jest jedng z kilku Uczelni w Polsce, ktére otrzymaty
dofinansowanie w ramach DID w kazdej z VI edycji tego przedsiewziecia (zat. 3.8).

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Uzupetnienie opisu
1. archiwizowanych prac Dziekan przekazat kierownikom Zaktadéw informacje
egzaminacyjnych o potrzebie archiwizowania prac  egzaminacyjnych
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i zaliczeniowych o dane zdanymi dotyczagcymi modutu, w tym nazwa, rokiem,
dotyczace przedmiotu semestrem studiow.

(m.in. nazwa przedmiotu,
rok, semestr studiow).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:
Brak.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Liczba, struktura kwalifikacji nauczycieli, dorobek i doswiadczenie oraz obsada zajec nauczycieli
Informacje o dorobku i doswiadczeniu zawodowym pracownikdw prowadzacych zajecia ujeto
w ankietach osobowych w Zatgczniku nr 2. Wykaz materiatdw uzupetniajgcych, pkt.4, obsade zajec
- w pkt.2, a przydziat zaje¢ - zgodny z dorobkiem i doSwiadczeniem - w zat. 4.1. Wsréd nauczycieli
Wydziatu prowadzacych zajecia na kierunku Zarzqdzanie znajduje sie 1 samodzielny pracownik
naukowy, 14 doktoréw, 13 magistrow. Ponadto 1 doktor zostat skierowany do zatrudnienia po
rozstrzygnietym w dniu 13.01.2025 r. konkursie na stanowisko adiunkta.

Zgodnie z zatgcznikiem nr 9 ,Obsada zaje¢ dydaktycznych” do Zarzgdzenia Rektora nr 59/24 z dnia
07.10.2024 r. w sprawie wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia
(zat. 10.3), zajecia dydaktyczne przydzielane sg nauczycielom akademickim na podstawie ich
specjalizacji naukowej dos$wiadczenia zawodowego, doswiadczenia dydaktycznego, przygotowania
specjalistycznego oraz mozliwosci organizacyjnych wydziatu.

Dorobek naukowy oraz doswiadczenie praktyczne wiekszosci pracownikéw wydziatu prowadzacych
zajecia na kierunku Zarzgdzanie miesci sie w dyscyplinach: ekonomia i finanse oraz nauki o zarzadzaniu
i jakosci, w tym w obszarach: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Zarzadzanie jakoscig, Zarzadzanie
produkcjg, Zarzadzanie strategiczne, Lean management oraz Finanse, Finanse publiczne,
rachunkowos¢ i Ekonomia. Dorobek obejmuje rdwniez aktualne publikacje o znaczeniu praktycznym,
ktorych tresci s wykorzystywane w procesie dydaktycznym, w tym przy aktualizacji tresci ksztatcenia
w Kartach modutu (zat. 4.2). Sg to publikacje w czasopismach specjalistycznych (w tym branzowych):
"Energies", ,Swiat Nieruchomosci”, ,European Regional Studies Journal”, ,Real Estate Management
and Valuation Journal”, ,International Relations Review”, ,,Optimum”, ,,Economic Studies”. Ponadto
w ksigzkach skierowanych do praktykéw, a takze prace o charakterze wdrozeniowym realizowane dla
konkretnych podmiotow. Publikacje zawierajg analize aktualnych problemoéw pojawiajgcych sie
w dziatalnosci zawodowej, wtasciwej dla kierunku Zarzgdzanie.

Pracownicy Wydziatu Nauk Spotecznych i Humanistycznych, prowadzacy zajecia na kierunku
Zarzqdzanie, majg dorobek naukowy z dziedziny nauk spotecznych lub humanistycznych.

tgczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnoscig naukowgq lub zawodowg

Wsrdd pracownikédw Wydziatu prowadzacych zajecia na kierunku Zarzgdzanie wiekszo$¢ oséb posiada
doswiadczenie zawodowe w zakresie dyscyplin przypisanych do efektéw uczenia sie (zat. 4.1, zat. 4.2).
Ponadto pracownicy prowadzg dziatalno$¢ naukowg przedstawiong w ankietach osobowych (Zatacznik
nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych).
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Polityka kadrowa. Rozwdj i doskonalenie kadry. Motywowanie kadry

Zgodnie z § 11 ust. 6 Zarzadzenia Rektora nr 57/24 z dn. 30.09.2024 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa polityke kadrowg wydziatu realizuje dziekan
(zat. 4.3). Gtéwnym celem polityki kadrowej na wydziale jest utrzymanie kadry na obecnym poziomie
lub stopniowy jej rozwdj. Zatrudnianie nowych nauczycieli uzaleznione jest od wielkosci naboru
kandydatow na pierwszy rok studiéw na wydziale, wynikajgcego z uwarunkowan demograficznych.
Procedury kadrowe okresla § 60 - § 62 Statutu Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa stanowigcy
zatgcznik Uchwaty nr VIII/8 z dnia 06.11.2024 r. (zat. 0.1) oraz Ustawa z dn. 20.07.2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. Przy zatrudnianiu nauczycieli akademickich istotne znaczenie ma
doswiadczenie praktyczne - od roku 2019 zatrudniono 5 nowych pracownikéw, ktérzy posiadajg
doswiadczenie zawodowe zbiezne z kierunkiem.

Wazinym elementem polityki kadrowej jest wspieranie rozwoju naukowego pracownikéw
m.in. poprzez takie rozwigzania jak: refundacja kosztéw obrony rozprawy doktorskiej; opieka naukowa
ze strony pracownikéw ze stopniem dr hab. lub tytutem profesora; pomoc finansowa Uczelni na
pokrycie badan naukowych oraz kosztéw publikacji naukowych i czynnego udziatu w konferencjach
naukowych (Zarzadzenie 85/24 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa z dn. 04.12.2024 r.
-zat. 4.7); mozliwos¢ publikacji artykutéw w Zeszytach Naukowych Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa, atakze monografii i podrecznikdw w Wydawnictwie Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa. Za osiggniecia naukowo-badawcze Rektor moze przyznaé nagrody, zgodnie
z Zarzadzaniem nr 78/24 Rektora z dn. 20.11.2024 r. (zat. 4.8).

Procedure okresowych ocen nauczycieli reguluje Zarzadzenie Rektora nr 52/24 z dnia 18.09.2024 r.
w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich (zat. 4.4) pozytywnie zaopiniowane przez Senat
Uczelni Uchwatg Senatu nr VIII/4 z dnia 17.09.2024 r. (zat. 4.5). Oceny pracownika dokonuje Komisja
ds. oceny nauczycieli akademickich; wyniki oceny przekazywane sg ocenianemu oraz Rektorowi.
W ocenie uwzglednia sie osiggniecia nauczyciela, wyniki hospitacji, wyniki ankiet studentéw
oceniajgcych prowadzenie zajec oraz opinie dziekana. Wyniki oceny moga by¢ przestanka do awansu
lub rozwigzania stosunku pracy.

Waznym elementem wykorzystywanym do motywowania kadry s3: wyniki okresowej oceny
nauczycieli, granty badawcze, dodatki oraz nagrody Rektora, mozliwo$¢ uczestniczenia
w konferencjach naukowych, szkoleniach podnoszgcych kompetencje.

Nauczyciele akademiccy zatrudniani sg na stanowiskach: profesoréw, profesoréw uczelni, adiunktow,
wyktadowcdw, asystentdw oraz instruktordw i lektordw. Kryteria ich zatrudniania oraz roczne pensa
dydaktyczne ustalono Zarzagdzeniem Rektora nr 54/24 z dnia 20.09.2024 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy pracownikdow Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa (zat. 4.6) i Statutu Uczelni
(zat. 0.1).

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacg ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Nie dotyczy
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:
Brak.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Baza dydaktyczna: ogdlne informacje, dostep do Internetu, dostosowanie do potrzeb osob
ze szczegllnymi potrzebami w tym z niepetnosprawnosciami

Baze dydaktyczng Uczelni stanowig budynki zlokalizowane w kompleksie przy ul. Sejmowej,
5a w Legnicy o powierzchni ponad 3,5 hektara. Na terenie tym znajduje sie pie¢ obiektow - cztery
budynki dydaktyczne (A, C, D i E) oraz budynek przeznaczony do adaptacji na budynek dydaktyczny (B).
Poza kampusem, przy ul. Mickiewicza 10, zlokalizowany jest Dom Studenta. Na terenie kampusu
Uczelni mozna korzysta¢ z darmowego Internetu dzieki hot spotom WiFi.

Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa jest Uczelnig bez barier architektonicznych. Infrastruktura
zarowno kampusu Uczelni, jak i Domu Studenta, jest dostosowana do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnosciami (podjazdy, windy, toalety). Uczelnia dysponuje specjalistycznym sprzetem
wspomagajacym proces ksztatcenia oséb niepetnosprawnych, w tym miedzy innymi stanowiskami
komputerowymi wyposazonymi w duze monitory LCD — 27 cali oraz klawiatury dla oséb
niedowidzacych. Czytelnie Biblioteki zapewniajg studentom dostep do lupy elektronicznej, notatnika
brajlowskiego, syntezatora mowy HAL, drukarki brajlowskiej, klawiatury Zoom Text i oprogramowania
do powiekszania tekstu oraz myszy - pitki (trackball), a takze klawiatury ze specjalng ramka — nasadka
metalowa z otworami.

Wydziat dysponuje rozbudowang baza laboratoryjng, w tym laboratoriami komputerowymi,
w ktérych prowadzone s3g zajecia z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania
przydatnego w procesie dydaktycznym na kierunku Zarzgdzanie. Szczegétowe informacje
dotyczace bazy dydaktycznej zawiera zatacznik nr 2. Wykaz materiatow uzupetniajgcych, pkt 5.

Zajecia na kierunku Zarzgdzanie sg planowane w pierwszej kolejnosci w salach multimedialnych:
C113, C212, C224, A36, A145, A212; ¢wiczeniowych: C221, C222, C225, C226, C227, C228, A115,
A142 oraz pracowniach komputerowych: C10, C11, A242.

Wykorzystanie w dydaktyce technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz specjalistycznego
oprogramowania

Zajecia w trybie zdalnym odbywajg sie na platformie Workspace firmy Google (zat. 2.3a). Dodatkowe,
uzytkowane oprogramowanie specjalistyczne obejmuje:

e edukacyjna wersja ERP firmy Simple - zintegrowany system zarzgdzania przedsiebiorstwem
dostosowany do prowadzenia zaje¢ na kierunkach Wydziatu, pozwalajgcy na symulacje
procesow firmy- zat. 2.3c,

e platforme Branzowe Symulacje Biznesowe Revas - zat. 2.3c,

e C(Clear—Pro - zat. 2.3c-d,

e pakiet InSERT - zat. 2.3c,
e Google Workspace i pakiet narzedzi biurowych - zat. 2.3c.

Biblioteka i jej zasoby

Zgodnie z § 50 Statutu Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa, w Uczelni dziata system biblioteczno-
informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka. Jest ona organizacjg otwartg na zmiany,
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elastyczng w zakresie funkcjonowania i obstugi uzytkownikéw, wspierajgcg potrzeby informacyjne
cztonkéw wspdlnoty akademickiej. Priorytetowym zadaniem biblioteki jest wspieranie pracy
naukowej i dydaktycznej pracownikdéw i studentéw Uczelni. Biblioteka posiada obecnie ponad 92 200
vol. ksigzek, w tym 32 690 tytutdw ksigzek, ktére moga by¢ wykorzystane na kierunku Zarzgdzanie oraz
stanowic literature zalecang w Kartach modutdw. Istotng czes¢ zasobdw stanowig zbiory elektroniczne
(e-czasopisma, licencjonowane bazy oraz e-booki) dostepne zdalnie 24/7. W opisie uwzgledniono
przeglad elektronicznych baz interdyscyplinarnych, w tym bazy ProQuest oraz baz Wirtualnej Biblioteki
Nauki. Biblioteka oferuje réwniez dostep do najwiekszych czytelni cyfrowych IBUK Libra, BIBLIO
ebookpoint, Dolnoslgskiej Biblioteki Cyfrowej i cyfrowej wypozyczalni publikacji naukowych
ACADEMICA oraz Systemu Informacji Prawnej LEX. Wiecej informacji o bibliotece, w tym zasobach
zwigzanych z kierunkiem Zarzgdzanie podano w Zatgczniku nr 2. Wykaz materiatdw uzupetniajacych,
pkt 5.

Biblioteka jest architektonicznie isprzetowo przystosowana do obstugi oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym dla osdb z niepetnosprawnosciami. W Bibliotece przygotowane sg stanowiska
do obstugi oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, wyposazone
w biurka z elektryczng regulacjg wysokosci oraz 9 stanowisk wyposazonych w sprzet specjalistyczny
wspomagajacy prace oséb ze szczegdlnymi potrzebami, sktadajgcych sie miedzy innymi z:
oprogramowania powiekszajgcego iudiwiekawiajgcego Magic Plus, klawiatury dla o0séb
stabowidzacych, klawiatury ze specjalng ramkg — nasadkg metalowg z otworami, klawiatury Zoom
Text, myszy specjalistycznej Big Track, drukarki brajlowskiej, powiekszalnika stacjonarnego oraz
przenosnej lupy elektronicznej. Wiecej informacji w punkcie Biblioteka bez barier (Zatacznik nr 2.
Wykaz materiatéw uzupetniajgcych, pkt 5).

Monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej z udziatem Interesariuszy

Warunki studiow sg oceniane przez Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia w kazdym roku akademickim na
podstawie opinii studentéw wyrazanych w ankietach. Ponadto w kazdym roku akademickim
nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia zgtaszajg potrzeby zwigzane z zakupem literatury lub
z doskonaleniem bazy dydaktycznej, ktdra jest systematycznie uzupetniana, w tym z funduszy
europejskich.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Rozwdj bazy dydaktycznej jest dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej - od roku 2020 w zwigzku
z zagrozeniem zakazeniem COVID-19 zakupiono dodatkowy sprzet w celu wsparcia zaje¢ odbywajacych
sie zdalnie na platformie Google Workspace (studio nagran, laptopy, tablety graficzne). (Zatgcznik
nr 2. Wykaz materiatdw uzupetniajgcych, pkt.5.).

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
usuniecia btedow i niezgodnosci sformutowanych

w zaleceniu o charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 5
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

Rewitalizacja i adaptacja dla celow
1. naukowych budynku B. Aplikowanie Informacje o dziataniach podjetych w celu
o fundusze do wtadz ministerialnych rewitalizacji budynku B opisano w zat. 5.1

i samorzgdowych, zabieganie o granty
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unijne, pozyskiwanie sponsoréow,
aktywny PR.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:
Brak.

Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Ksztatcenie na profilu praktycznym wymaga S$cistej wspdtpracy z pracodawcami. Od poczatku
prowadzenia studiéw na kierunku Zarzgdzanie podejmowano wspodtprace z réznymi podmiotami
w zakresie realizacji wspodlnych przedsiewzie¢ edukacyjno-badawczych, zaje¢ praktycznych
i doskonalenia programu ksztatcenia. Wspdtpraca dotyczy m.in. takich podmiotdéw jak:

e duze przedsiebiorstwa, m.in.

o KGHM Polska Miedz S.A., spétki Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A., w tym KGHM
Zanam S.A., POL-MIEDZ TRANS Sp. z 0.0., Huta Miedzi Legnica, Huta Miedzi Gtogdéw, Inova
Centrum Innowacji Technologicznych Sp. z 0. 0o, Mercedes-Benz Manufacturing Poland,

o przedsiebiorstwa LSSE S.A., w tym Haerter Technika Wyttaczania Sp. z o.0. Sp. k, VOSS
Automotive Polska Sp. z 0.0., SITECH Sp. z 0.0., Gates Polska Sp. z 0.0., CCC S.A, Winkelmann
Sp. z 0. 0, Volkswagen Motor Polska Sp. z 0.0, Faurecia Sp. z 0.0, Lear Sp. z 0.0., Adler Pelzer
Group,

e MSP dziatajgce w réznych obszarach dziatalnoéci (MaWo Group Sp. z o. o, Blick Sp. z 0.0., PPH
Vitbis Sp. z 0.0.),
e podmioty i organizacje: LSSE S.A, Urzedy Skarbowe, ZUS.

Obecne formy wspédtpracy w zakresie ksztatcenia dotycza:

e opiniowania efektéw uczenia sie i programu studiéw (zat. 1.6), zgodnie z zatgcznikiem 4 -
»Wspotpraca z interesariuszami w zakresie doskonalenia programéw studiéw” do Zarzadzenia
Rektora nr 59/24 z dnia 07.10.2024 r. w sprawie wprowadzenia procedur w celu zapewnienia
jakosci ksztatcenia (zat. 10.3);

e zgtaszania propozycji w zakresie pozgdanych tresci programowych (zat. 1.6),

e realizacji praktyk zawodowych, ktérych organizacja pozwala pracodawcom uczestniczyc
w ocenie umiejetnosci studentdw - oceny sg podane w Kartach przebiegu praktyk zawodowych
(zat. 2.12, zat. 6.1), a miejsca praktyk w zat. 2.13,

e opracowania programow rozwoju kompetencji (zat. 6.1),

e prowadzenia dodatkowych zaje¢ dla studentéw przez praktykéw, m.in. seminariéw biznesowo
- przemystowych (zat. 6.1).

W zat. 6.1 przedstawiono dodatkowo informacje dotyczgce wspdtpracy z pracodawcami.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Nie dotyczy
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:
Brak.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

W programie studidw ujeto lektoraty z j. obcego oraz ,Warsztaty w jezyku obcym”. Oferte zajec
w j. obcym dla studentdéw zagranicznych podano w Czesci lll., tab. 6.

W strukturze Uczelni funkcjonuje Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+ oraz Sekcja
ds. Wspétpracy z Zagranica. Uczelnia podpisata dotychczas 38 umoéw bilateralnych z partnerami
(uczelniami) zagranicznymi w ramach programu Erasmus+ (z uczelniami z Butgarii, Chorwacji, Czech,
Francji, Hiszpanii, Litwy, totwy, Niemiec, Portugalii, Rumunii, Sfowenii, Turcji i Wtoch), pozwalajgcych
na wymiane miedzynarodowga w zakresie kierunku Zarzgdzanie (zat. 7.1).

Informacje o mozliwosciach studiowania za granicg sg przekazywane studentom Wydziatu, w tym
kierunku Zarzgdzanie, przy wykorzystaniu platformy Workspace, a takze sg zamieszczane na stronie
Sekcji ds. Wspotpracy z Zagranica. Informacje te sg wysytane studentom Wydziatu (i kierunku
Zarzgdzanie) regularnie wraz z przekierowaniem na strone Sekcji ds. Wspdtpracy z Zagranica.
Informacja o wymianie miedzynarodowej studentow i pracownikéw (w ramach programu Erasmus+)
i dziataniach promujgcych umiedzynarodowienie podano w zat. 7.1.

Uczelnia od 2011 r. posiada status Akredytowanego Centrum Egzaminacyjnego LCCI 1Q
i moze organizowac egzaminy English for Business EFB.

W ramach rozwijania kompetencji jezykowych, pracownicy dydaktyczni i administracyjni Uczelni mieli
mozliwos$é udziatu w kursach z jezyka angielskiego (i jezyka niemieckiego), finansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W przypadku nauczycieli akademickich, ktorzy prowadzg zajecia
na kierunku Zarzqdzanie w kursie takim wziety udziat 2 osoby (w tym 1 osoba — konsultacje
indywidualne).

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacg ocene

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
usuniecia btedow i niezgodnosci sformutowanych

w zaleceniu o charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 7
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

1. Aktywizowanie studentow do Informacje o aktywizowaniu studentéw w zakresie
wyjazdéw zagranicznych na studiow wyjazdéw zagranicznych i wsparciu
lub praktyki, podniesienie internacjonalizacji ksztatcenia podano w zat. 7.1.
skutecznosci dotyczacych dziatan w Dziatania w ww. zakresie obejmowaty m.in. akcje
zakresie internacjonalizacji informacyjne  oraz  wykfady  zagranicznych
ksztatcenia. nauczycieli akademickich.

Wyjazdy kadry oraz studentéw i wykaz Partneréw
w ramach Erasmus+ podano w zat. 7.1.
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:
Brak.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie naukowe i dydaktyczne
Studenci Uczelni, w tym kierunku Zarzqdzanie majg zapewnione rézne formy wsparcia. Mogg
zdobywac dodatkowg wiedze i umiejetnosci lub potwierdza¢ kwalifikacje:
e dziatajac w kotach studenckich, w tym kole Economicus oraz Interdyscyplinarnym Studenckim
Kole Naukowym INNOWACIJI (zat. 8.1),
e uczestniczagc w dodatkowych warsztatach, zajeciach projektowych, szkoleniach (w tym
certyfikowanych), ktére uzupetniajg lub pogtebiajg praktyczne tresci ksztatcenia (zat. 6.1i8.4),
e uczestniczgc w wymianie miedzynarodowej (zat. 7.1),
e uczestniczac w konsultacjach dla studentow (2 godziny dydaktyczne w kazdym tygodniu),
e uczestniczac w konsultacjach z opiekunem praktyk zawodowych, ktéry pomaga znaleié
odpowiednie miejsce praktyk.

Studenci kierunku Zarzgdzanie od roku akademickiego 2021/2022 uczestniczg w zajeciach
z przedsiebiorczosci akademickiej. Majg rowniez mozliwos¢ opublikowania najlepszych projektow na
wtasny biznes w Wydawnictwie Uczelni (zat. 8.9).

Pomoc materialna

Studenci Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa, w tym studenci kierunku Zarzgdzanie mogg
korzysta¢ ze Swiadczen pomocy materialnej oferowanych przez Uczelnie, w tym ze stypendium
socjalnego, stypendium dla oséb niepetnosprawnych, stypendium rektora, zapomogi oraz stypendium
ministra za znaczgce osiggniecia (zat. 2.6a). Warunki oraz tryb przyznawania i wyptacania $wiadczen
dla studentéw Uczelni zostaty okreslone w Regulaminie swiadczen dla studentéw, wprowadzonym
Zarzadzeniem Rektora nr 47/24 z dnia 17 lipca 2024 r. (zat. 2.6b).

Dom Studenta

W roku akademickim 2009/2010 oddano do uzytku Dom Studenta. Obiekt jest zlokalizowany blisko
Uczelni w sasiedztwie parku i obiektodw sportowych (stadion, korty tenisowe) oraz sklepéw, banku,
poczty. Zajmuje powierzchnie 4 900 m? i przeznaczony jest dla 157 studentéw. W budynku znajduje
sie pracownia treningdw motorycznych, sale cichej nauki, patio ze stotami bilardowymi oraz sala
klubowa. Zasady ubiegania sie 0 miejsce w Domu Studenta reguluje Zarzgdzenie Rektora nr 51/22
zdn. 30.05.2022 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu Domu Studenta Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa oraz zasad przydziatu miejsc i warunkach odptatnosci (zat. 8.2) zmienione Zarzgdzeniem
Rektora nr 29/23 z dnia 20.04.2023 r. (zat. 8.3a) oraz Zarzadzeniem Rektora nr 50/24 1z dnia
20.08.2024 r. (zat. 8.3b).

Wsparcie dla oséb ze szczegolnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciq ujeto w zat. 2.5a-d oraz
zat. 2.6a. Wsparcie dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscig obejmuje m.in.:
stypendia socjalne, pomoc asystenta, pomoc psychologa, dodatkowe zajecia, stanowiska
komputerowe w bibliotece.

Biuro Karier

Biuro Karier oferuje informacje dotyczace mozliwych miejsc pracy. Ponadto pracownicy Biuro Karier
prowadzg liczne wielotematyczne bezptatne warsztaty i szkolenia (dot. m.in. komunikacji
interpersonalnej, wystgpien publicznych, pracy w zespole, myslenia wizualnego, zarzadzania sobg
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W czasie, wyznaczania celéw, asertywnosci, komunikacji miedzypokoleniowa), ktére utatwiajg wejscie
na rynek pracy (zat. 8.4).

Wspotpraca z samorzgdem

Samorzad studencki we wspotpracy ze studentami inicjuje 1 organizuje (wspotorganizuje) wiele
wydarzen m.in. targi edukacyjne, turnieje, dni otwartych drzwi lub konferencje naukowe (zat.
8.8). Studenci wchodzg w sktad organdéw kolegialnych — Senatu, Rady Uczelni. Ponadto tworza
Rade Uczelniang Samorzadu Studenckiego, sa czlonkami Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia, Zespotu do Spraw Jakosci Ksztalcenia 1 komisji programowych, w tym na
kierunku Zarzgdzanie.

Dziatania informacyjne. Bezpieczenstwo. Regulaminy, instrukcje

Informacje dotyczgce procesu ksztatcenia, programu studiow, pomocy materialnej dostepne sg na
stronie Internetowej Uczelni oraz Wydziatu. Dodatkowo w gablotach i na stronie internetowej
dostepne sg réwniez Instrukcje na wypadek zagrozen, regulamin porzadkowy oraz informacje
dotyczgce sposobu korzystania z pomieszczen i wyposazenia technicznego uczelni. Uzupetnienie ww.
informacji podano w zat. 8.5.

Przestrzeganie zasad etycznych

Pracownicy oraz studenci zobowigzani sg do przestrzegania zasad etycznych spotecznosci akademickiej
Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa. W zatgczniku zat. 8.6. zamieszczono Kodeks etyki w Uczelni
wprowadzony Zarzgdzeniem nr 83/24 z dn. 04.12.2024 r., natomiast w Zarzadzeniu nr 4/22 Rektora
z dn. 4.01.2022 r. okreslono procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji oraz
molestowaniu (zat. 8.7). Ponadto w Uczelni funkcjonuje Rzecznik Praw Studenta powotany
Zarzadzeniem nr 81/24 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa z dnia 02 grudnia 2024 r.
w sprawie powotania Rzecznika Praw Studenta w Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa (zat. 8.10),
ktorego zadaniem jest m.in. ochrona praw studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Nalezy poszerzy¢, poprzez Dziatania dot. poszerzania wiedzy studentéw nt. zadan
L zorganizowang akcje Biura Karier i przedsiewzig¢ przez nie organizowanych
informacyjna, wiedze podsumowano w zat. 8.4. Dziatania te obejmowaty m.in.

studentdw nt. zadan Biura | akcje informacyjne o Biurze Karier, informacje o mozliwych
miejscach pracy. Ponadto warsztaty uzupetniajace
kwalifikacje zawodowe, w tym kompetencje miekkie.

Karier i mozliwosci
korzystania z przedsiewziec
przez nie organizowanych.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:
Brak.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Na stronie internetowej dostepne sg informacje o programach studiéw i efektach uczenia sie,
warunkach realizacji programu studidw, a takze warunkach i zasadach rekrutacji (zat. 9.1). Dostep do
informacji jest analizowany przez Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Nie dotyczy Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:
Brak.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Zapewnianie jakosci ksztatcenia w Uczelni oraz Wydziale

System zapewniania jakosci ksztatcenia zostat zaprojektowany w sposéb kompleksowy, obejmujac
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nadzor na poziomie uczelnianym, wydziatowym oraz
kierunkowym. Jakos$¢ ksztatcenia w Uczelni zapewnia wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia wprowadzony na podstawie aktéw podanych w zat. 10.1.i 10.3.

Obecnie obowigzujgcy wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni funkcjonuje na
podstawie Zarzadzenia nr 58/24 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa z dn. 07.10. 2024 r.
w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa (zat. 10.1), zgodnie z ktérym struktura organizacyjna systemu obejmuje: Rektora,
Prorektora ds. Dydaktyki i Studentéw, Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, Zespoty ds. Jakosci
Ksztatcenia, Komisje programowe (zat. 10.2), Dziekandéw Wydziatéw/dyrektora filii.

Na poziomie Uczelni kluczowg role petnig Rektor, Prorektor ds. Dydaktyki i Studentow oraz Uczelniany
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK). Rektor wraz z Senatem odpowiada za strategiczny nadzér nad
zgodnoscig programéw studidw z misjg Uczelni oraz przepisami prawa, zatwierdzajgc zmiany
programowe i wspierajac inicjatywy doskonalenia jakosci ksztatcenia.

W celu zapewnienia najwyzszej jakosci ksztatcenia, na Uczelni wprowadzono nastepujgce procedury,
okreslone w Zarzadzeniu Rektora nr 59/24 z dnia 07.10.2024 r. w sprawie wprowadzenia procedur
w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia (zat. 10.3):
e ,archiwizacja prac studenckich dokumentujacych osiggniecie zatozonych efektow uczenia sie”
— obejmuje zasady archiwizacji prac studentéw, dokumentujgcych osiggniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie dla danego kierunku studiéw,
e ,hospitacje zaje¢” — obejmuje zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli akademickich oraz osoby prowadzace zajecia w ramach uméw cywilnoprawnych,
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e ,analiza jakosci prac dyplomowych” — obejmuje zasady analizy jakosci prac dyplomowych i ich
recenzji,

e ,wspdtpraca z interesariuszami w zakresie doskonalenia programéw studiow” — obejmuje
zasady pozyskiwania opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w zakresie
doskonalenia programéw studiéw i efektéw uczenia sie,

e ,badania ankietowe studentdw” — okresla zasady przeprowadzania badan ankietowych
i sposobu wykorzystania uzyskanych informacji do podejmowania dziatan doskonalgcych
proces ksztatcenia,

e ,weryfikacja osiggniecia efektéw modutowych i kierunkowych” — obejmuje zasady
weryfikowania oceny osiggniecia efektéw modutowych i kierunkowych,

e ,sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia” — obejmuje zasady
sktadania sprawozdan z dziatalnosci ww. podmiotow,

e ,wzor karty modutu” — okresla wzor karty modutu, obowigzujgcy na Uczelni,

e ,obsada zaje¢ dydaktycznych” — obejmuje zasady obsady zaje¢ dydaktycznych.

Za prawidtowe stosowanie procedur odpowiada dziekan, ktéry zobowigzany jest ponadto
do zapoznania z nimi pracownikdéw i studentow.

Dodatkowe akty zwigzane z ww. procedurami dotycza:

e zasad projektowania, doskonalenia i zmian programoéw studidow - Zarzadzenie nr 36/24
z dn. 21.05.2024 r. w sprawie zasad opracowania programow studiéw od roku akademickiego
2024/2025 (zat. 10.4),

e kontroli antyplagiatowe] - Zarzadzenie nr 17/19 z dn. 22.01.2019 r. (zat. 10.5),

e praciegzamindw dyplomowych - Zarzadzenie nr 5/22 z dn. 17.01.2022 r. (zat. 10.6).

e realizacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
(zat. 10.7).

Harmonogram dziatan majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia w roku akademickim
2024/2025 podano w zat. 10.8.

Nadzor nad kierunkami studiow

Nadzdr organizacyjny i administracyjny nad kierunkami studiow prowadzonymi na Wydziale sprawuja
Dziekan, Prodziekani, Kierownicy Zaktadéow. Nadzér merytoryczny w zakresie projektowania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunkach Wydziatu sprawuje Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
powotane przez Prorektora ds. Dydaktyki i Studentéw, na wniosek Dziekana, Komisje programowe
(zat. 10.2), natomiast programy studiéw sg ostatecznie ustalane przez Senat.

Projektowanie, doskonalenie (zmiany), zatwierdzanie i monitorowanie programu ksztatcenia

Studenci i nauczyciele - jako cztonkowie Senatu zatwierdzajg program studidw; jako cztonkowie
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji programowych biorg udziat w procesie projektowania,
doskonalenia, systematycznego monitorowania i przegladu programéw ksztatcenia.

Dziekan, Prodziekani, Nauczyciele akademiccy (w tym cztonkowie Komisji programowych oraz
opiekunowie praktyk zawodowych, opiekunowie két naukowych), studenci, a takze interesariusze
zewnetrzni moga zgtaszaé propozycje zmian w programie studiéw (zat. 1.6 i 1.7). Zrédtem opinii
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych sg m.in.: badania ankietowe i wywiady, informacje
uzyskane w trakcie spotkan (np. seminariéw, konferencji), wywiady przeprowadzane przez opiekundw
praktyk zawodowych z podmiotami przyjmujgcymi studentéw na praktyki zawodowe, inne Zrédta
okreslone przez dziekana. Projektowanie, doskonalenie i zmiana programu studiéw odbywa sie
zgodnie z Zarzadzeniem nr 36/24 z dn. 21.05.2024 r. (zat. 10.4) oraz procedurg , Wspotpraca
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z interesariuszami w zakresie doskonalenia programoéw studiéw” stanowigcg zatgcznik nr 4 do
Zarzadzenia nr 59/24 Rektora z dn. 07.10.2024 r. (zat. 10.3).

Ocena osiggniecia efektow
Cztonkowie Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, dokonujg oceny stopnia osiggniecia kierunkowych efektow
uczenia sie po zakonczonym cyklu ksztatcenia oraz analizy przydatnosci tych efektéw do potrzeb rynku
pracy. Nauczyciele akademiccy okreslajg i weryfikujg modutowe efekty uczenia sie, a takze oceniajg
stopien ich osiggniecia. Ponadto dokonujg aktualizacji modutowych tresci ksztatcenia oraz form
i metod prowadzenia zajec.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
" | we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Uzupetnienie opisu
1. archiwizowanych prac Dziekan przekazat kierownikom Zaktadéw informacje

o potrzebie archiwizowania prac egzaminacyjnych
z danymi dotyczacymi przedmiotu, w tym nazwa, rokiem,
semestrem studiéw.

egzaminacyjnych i
zaliczeniowych o dane
dotyczace przedmiotu
(m.in. nazwa przedmiotu,
rok, semestr studidw).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
Brak.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegodtowych kryteridw oceny programowej.

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony
1. Wykwalifikowana kadra dydaktyczna
posiadajgca praktyczne doswiadczenie
zawodowe w zakresie zarzadzania. Stabe strony
@ 2. Inno‘wacyjna metodal ksztatcenia 1. Niska mobilno$¢ studentéw w zakresie
E realizowana w'e wspo’rpracy z wymiany miedzynarodowej.
<§‘ pracodawcami (projekty praktyczne). 2. Ograniczony dostep do érodkéw
] 3. Rozbudowany system praktyk finansowych na dziatalnos¢ naukowg
3 zawodowych. ikd
'é 4. Nowoczesna baza dydaktyczna, dobrze pracownikow. N
3 wyposazona biblioteka, udogodnienia dla 3. Stosunkowo stabsza rozpoznawalnosé
O studentdw ze szczegblnymi potrzebami Uczelni poza regionem, w tym na rynku
w tym z niepetnosprawnoscia. wroctawskim.
5. Mozliwos¢ kontynuowania ksztatcenia na
studiach drugiego stopnia Finanse
i zarzgdzanie w przedsiebiorstwie.
Szanse
1. Mozliwos¢ pozyskania sSrodkéw unijnych L
. Zagrozenia
o na cele zwigzane z dydaktyka oraz . i
c . 1. Niz demograficzny.
N projekty badawcze. . . . .
o . . 2.0Obnizajacy sie poziom przygotowania
c | 2. Mata konkurencja ze strony innych X .
3 L merytorycznego kandydatéw na studia.
Q uczelni wyzszych na lokalnym rynku ) S . .
— . . 3. Niepewnos¢ zwigzana ze zmianami
= w zakresie prowadzonego kierunku. .
s ) prawnymi.
S | 3. Rosnaca rola ksztatcenia zawodowego.
N
O | 4. Niedobor specjalistéw w okreslonych
obszarach zarzadzania.
(Pieczec uczelni)
(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosc)

Niniejszy Raport samooceny jest opublikowany na stronie internetowej Uczelni pod linkiem:
https://wt.collegiumwitelona.pl/o-wydziale/raporty-samooceny-pka
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Rok
Poziom studiéow to did Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok

studiow 3 lat akademicki 3lat akademicki

| 62 76 14 0

]
I stopnia 34 59 21 0

i 10 32 39 0
Razem:

101 106 74 0

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentéow | studentéw, absolwentow
Poziom Rok ktorzy w danym roku | ktorzy w danym
studiow ukonczenia | rozpoczeli cykl rozpoczeli cykl | roku
ksztatcenia ksztatcenia
konczacy sie konczacy sie w
w danym roku danym roku
2024 70 27 28 5
I stopnia 2023 68 28 29 18
2022 33 10 51 31
Razem:
171 65 108 54

3 Nalezy podac¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiow (z uwzglednieniem tylko
tych poziomoéw i form studidow, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pbézn. zm.).*

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studidw na

ocenianym kierunku na danym poziomie 6/180

s. stacjonarne:

2775
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli s. niestacjonarne:
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw® 1908%,

1907*%,
1913***

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 107
innych oséb prowadzgacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym

. . L 96
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 5
kierunkow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 80
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 33
Wymiar praktyk zawodowych® 6 miesiecy, 960 godzin
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

*
1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach 15/0?)12
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych gg5***
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach 2./ 493*
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych 476%*
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. P

*  Specjalnos¢: Zarzadzanie przedsiebiorstwem
**  Specjalnosc¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
***  Specjalnos¢ Lean Management

4 Tabelg nalezy wypeti¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidéw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.

3 Prosze podaé taczng liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 0séb prowadzacych
zajecia 1 studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesiagcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne’

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy zaje¢

taczna liczna

godzin zajec Liczb’a
stacjonarne/ni punktéw
estacjonarne ECTS
Modut ksztatcenia ogélnego
Jezyk obcy Cwiczenia 120/72 8
;I;]eicef;ir;zlr:)cgj;e informacyjne i sztuczna Cwiczenia 15/10 1
Wprowadzenie do praktyki zawodowej Warsztat 15/12 1
Moduty ksztatcenia podstawowego
Mikroekonomia Cwiczenia 30/15 3
Matematyka Cwiczenia 30/15 3
Statystyka opisowa Cwiczenia 30/15 3
Podstawy zarzadzania Cwiczenia 30/15 2
Podstawy rachunkowosci Cwiczenia 30/15 2
Podstawy makroekonomii # Cwiczenia 30/15 2
Podstawy finanséw Cwiczenia 30/15 1
Nauka o organizacji Cwiczenia 15/12 1
Moduty ksztatcenia kierunkowego
Marketing Cwiczenia 15/12 1
Zachowanie organizacyjne Seminarium 15/15 2
Finanse przedsiebiorstwa Cwiczenia 30/12 3
Strategia rozwoju organizacji Warsztat 15/12 2
Prawo gospodarcze Cwiczenia 15/6 2
Zarzadzanie produkcjg Warsztat 15/8 2
Negocjacje w biznesie Seminarium 15/15 2
Zarzadzanie zasobami ludzkimi Seminarium 30/12 3
Rachunkowo$¢ finansowa Cwiczenia 30/12 2
Metody organizacji i zarzadzania # Warsztat 30/10 2
Zarzadzanie projektami Warsztat, projekt 30/12 2
Informatyka w zarzadzaniu Cwiczenia 15/12 1
Zarzadzanie logistyka Warsztat, projekt 30/14 2
Zarzadzanie jakoscia Warsztat 15/12 2
Badania marketingowe Warsztat, projekt 30/24 2
Zarzadzanie wiedzg Warsztat 30/12 2
Projekt praktyczny Projekt 15/12 2
Moduty do wyboru Warsztat 45/30 3
Warsztaty w jezyku obcym Warsztat 15/14 2
Przedsiebiorczo$¢ akademicka Warsztat 15/8 1
Moduty do wyboru — specjalnos¢ - Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Podstawy ekonometrii Wyktad, Cwiczenia 30/12 2

7 Tabelg nalezy wypemi¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
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Zarzadzanie i planowanie marketingowe Wyktad, Warsztat 30/12 2
Zarzadzanie matg firmg Warsztat, Projekt 30/12 2
Analiza ekonomiczna Cwiczenia, Warsztat 30/12 2
Podstawy nauki o przedsiebiorstwie Wyktad 15/12 1
Marketing w handlu i ustugach Wyktad, Warsztat 30/12 2
Rachunkowos¢ zarzadcza Wyktad, Cwiczenia 30/25 3
Podstawy prognozowania Wyktad, Cwiczenia 30/14 2
Miedzynarodowe stosunki gospodarcze Wyktad, Warsztat 30/12 2
Metody optymalizacji decyzji Wyktad, Cwiczenia 30/14 2
Prawo pracy Wyktad 15/10 2
Controlling Wyktad 15/10 2
Seminarium dyplomowe Seminarium 75/42 5
Moduty do wyboru — specjalnos¢ - Zarzagdzane zasobami ludzkimi

E:;‘z‘(’)v\;:ff:v'f | motywowane Wykfad, Warsztat 30/10 2
Komunikowanie sie w organizacji Warsztat 15/10 1
Kultura organizacyjna Projekt 15/10 1
Personal i employer branding Wyktad, Warsztat 30/10 2
Psychologia zarzadzania Wyktad, Warsztat 30/10 2
i?;zzcx:;(lgxompetenqaml i rozwojem Wykfad 15/10 1
Zintegrowany system kadrowo-ptacowy Wyktad, Warsztat 45/24

Marketing personalny Seminarium 15/6

Tuorzenie | ierowanie zespofam Wyidad, Warsztat 30/10 3
secosam g Wykdad 15/10 !
Controlling personalny Warsztat 30/22 3
Lean Management w zarzadzaniu p

zasobami Iugdzkimi ) Wyklad, Cwiczenia 30/12 2
Prawo pracy Wyktad 15/12 2
Seminarium dyplomowe Seminarium 75/42 5

Moduty do wyboru - specjalno$¢ - Lean Management

Podstawy koncepcji Lean Management Wyktad, Cwiczenia 30/16 2
Metody i techniki stosowane w LM Wyktad, Cwiczenia 45/18 2
Koncepcja Lean Six Sigma Wyktad, Warsztat 45/24 4
Program doskonalenia Kaizen Wyktad, Warsztat 30/16 3
zaLZ::Z&r;'su‘;;‘z:jfﬁ] “g“' wytworczymi Wykfad, Warsztat 30/16 2
Lean Management w procesach Wyldad, Warsztat 30/16 2
Lean Management w pracy biurowej Warsztat 15/8 2
E-commerce jako kanat dystrybucji a LM Warsztat 15/8 2
LM jako zmiana organizacyjna Warsztat 15/8 1
Zarzagdzanie zasobami ludzkimi a LM Wyktad, Cwiczenia 30/16 2
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Architektura systemu zarzadzania a LM Wyktad, Cwiczenia 30/16
Seminarium dyplomowe Seminarium 75/42
Praktyka zawodowa 960/960 33
Razem: 2175/1634*
2175/1633** 96
2175/1639%**

*  Specjalno$¢: Zarzadzanie przedsiebiorstwem
**  Specjalnosc¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

* % %

Specjalno$é Lean Management

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /

Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

- nie dotyczy.

Tabela 6. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych?®
Liczba
Nazwa studentéw
p——y Forma S ¢ Forma Jezvk wvktad (w tym
rogramu/zajeé/gr emestr zyk wyktadow )
prog . Jec/8 realizacji studiéw ryrewy v niebedacych
upy zajec obywatelami
polskimi)
wyktad/ stacjonarne/
Podstawy 2 j. angielski -
makroekonomii # ¢wiczenia niestacjonarne
Metody organizacji wyktad/ stacjonarne/
. . 4 . . j. angielski B
i zarzadzania # warsztat niestacjonarne
stacjonarne/ j. angielski
Warsztaty warsztat 5 j. niemiecki -
w jezyku obcym niestacjonarne j. francuski
stacjonarne/ j- angielski
Jezyk obcy ¢wiczenia 3,4,5,6 j. niemiecki -
niestacjonarne j. francuski

8 Tabele nalezy wypehi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytul zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studiow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
9 Tabele nalezy wypeti¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamies$ci¢ jedynie taka informacje.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

36



Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. 1. Dokumenty, ktore nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie
elektronicznej)

1.

Program studidw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz § 3-
4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest

ocena.
Harmonogram zajec na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktdrym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomoéw studiow.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzadzong wg nastepujgcego
wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600
znakow) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegélnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakow) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich
6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktorymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowg/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnos$ci nauczycieli akademickich).
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Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektéw,

w ktdrych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studidw; wykaz mozna przygotowac¢ wedtug przyktadowego wzoru.

Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xIsx, .xml.

Nazwy plikdw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdéw i nie mogg zawieraé nastepujgcych znakéw: ~
"#% & *:<>? /\{| }1&%# (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikdw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Cz. 1I. Materialy, ktore nalezy przygotowaé¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym
dodatkowe wskazane przez zespol oceniajacy PKA, po zapoznaniu si¢ zespolu z raportem
samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwodch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczern ze wskazanych przez zespdt oceniajagcy zaje¢ i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwéch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespdt
oceniajgcy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowg, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokdt egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studidow na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspodtpracuje w realizacji

programu studidow, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

. Wykaz osiggnie¢, ktérych autorami/twdrcami/realizatorami lub wspotautorami/

wspoéttwdrcami/wspotrealizatorami  sg  studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej). — opis dziatar zgodnie z tabelami w tresci
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Zataczniki do prezentacji Uczelni
zat. 0.1.

zat. 0.2.

zat. 0.3.
zat. 0.4.

Uchwata nr VIII/8 Senatu Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa z dn. 06.11.2024 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa

Zarzadzenie nr 29/12 Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia
27.06.2012 r. w sprawie potgczenia podstawowych jednostek organizacyjnych i zmiany nazwy
Decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 31.07.2007 r.

Zaktady funkcjonujgce na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych rok akademicki 2024/2025,
semestr zimowy

Zataczniki do czesci l.

Kryterium 1.

zat.1.1.

Uchwata nr VIII/13 Senatu Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa z dn.09.01.2025 r. w sprawie
uchwalenia Strategii rozwoju Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa na lata 2025-2028

zat. 1.2a. Strategia rozwoju Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych na lata 2025-2028

zat. 1.2b. Koncepcja ksztatcenia a strategia rozwoju Wydziatu

zat. 1.3.  Przyktadowe projekty praktyczne realizowane na kierunku Zarzgdzanie

zat. 1.4. Zawody deficytowe w regionie. Prognozy rynku pracy

zat. 1.5. Porozumienia z interesariuszami

zat. 1.6. Opinie interesariuszy zewnetrznych

zat. 1.7. Opinie interesariuszy wewnetrznych

zat. 1.8.  Sylwetki absolwentéw specjalnosci Zarzqdzanie

zat. 1.9. Kluczowe efekty uczenia sie przypisane do kierunku Zarzgdzanie

zat. 1.10. Przyktadowe rozwiniecia kierunkowych efektéw uczenia sie

zat. 1.11. Praktyki zawodowe — wybrane informacje o tresciach i weryfikowaniu efektéw uczenia sie praktyk
zawodowych

Kryterium 2.

zat. 2.1.  Kluczowe tresci ksztatcenia a praktyczne zastosowanie wiedzy i potrzeb pracodawcéw

zat. 2.2.  Przyktadowe powigzania metod ksztatcenia z efektami uczenia sie

zat. 2.3a. Platforma Google Workspace

zat. 2.3b. Opinia firmy Simple ERP

zat. 2.3c. Systemy i programy specjalistyczne

zat. 2.3d. Oferta i specyfikacja wersji edukacyjnej Clear-Pro

zat. 2.4. Uchwata nr VII/117 Senatu Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa z dn. 18.04.2024 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu studidow Collegium Witelona Uczelnia Parstwowa

zat. 2.5a. Zarzadzenie nr 70/24 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa z dn. 22.10.2024 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wsparcia oséb ze szczegdlnymi potrzebami oraz wydatkowania srodkéw
z Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa

zat. 2.5b. Wykaz Zarzadzen Rektora w sprawie wprowadzenia procedur w celu zapewnienia dostepnosci Uczelni
dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami

zat. 2.5c. Wsparcie dla studentdow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami

zat. 2.5d Vademecum studenta
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zat.

2.6a.

Swiadczenia dla studentéw

zat. 2.6b. Zarzadzenie nr 47/24 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Parnstwowa z dnia 17.07.2024 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu swiadczen dla studentéw

zat. 2.7. Zestawienie modutow, liczby godzin zaje¢, form zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych dla
studentéw rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim 2024-25

zat. 2.8a. Zarzadzenie nr 12/24 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Pafistwowa z dn. 06.02.2024 r. w sprawie
liczebnosci grup studenckich

zat. 2.8b. Liczebnosci grup w roku akademickim 2024/2025 na kierunku Zarzqdzanie

zat. 2.9. Kierunkowy program praktyk zawodowych dla studentdw na kierunku Zarzqdzanie

zat. 2.10. Zarzadzenie nr 14/23 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa z dn. 16.02.2023 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu praktyk zawodowych w Collegium Witelona Uczelnia Paistwowa

Zat. 2.11 Zasady organizacji praktyk zawodowych

zat. 2.12. Dokumentacja zaliczania praktyk zawodowych

zat. 2.13. Miejsca praktyk zawodowych dla kierunku Zarzgdzanie

zat. 2.14. Wykaz modutdw z efektami uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych

zat. 2.15. Zbiezno$¢ tematéw wybranych prac dyplomowych i projektéw praktycznych

Kryterium 3.

zat. 3.1a. Uchwata nr VII/101 Senatu Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa z dn. 15.06.2023 r. w sprawie
warunkow i trybu rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2024/2025

zat. 3.1b. Uchwata zmieniajgca nr VII/114 Senatu Collegium Witelona Uczelnia Pafistwowa z dn. 06.02.2024 r.
zmieniajgca Uchwate nr VII/101 Senatu

zat. 3.1c Uchwata nr VII/75 Senatu Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa z dnia 21.06.2022 r. w sprawie
zasad przyjec na studia pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie laureatéw i finalistow
olimpiad stopnia centralnego w latach akademickich: 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026 i 2026/2027

zat. 3.1d Uchwata zmieniajgca nr VII/113 Senatu Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa z dn. 6.02.2024 r.
zmieniajgca Uchwate nr VII/75 Senatu

zat. 3.2a Uchwata nr VIII/12 Senatu Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa z dn. 04.12.2024 r. w sprawie
organizacji potwierdzania efektow uczenia sie

zat. 3.2b  Zarzadzenie nr 1/25 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Panistwowa z dnia 08.01.2025 r. w sprawie
ustalenia wykazu kierunkéw, w ramach ktérych bedzie prowadzona procedura potwierdzania efektéw
uczenia sie oraz ustalenia wysokosci opfat za jej przeprowadzenie

zat. 3.3.  Zarzadzenie nr 5/22 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Paistwowa z dnia 17.01.2022 r. w sprawie
prac i egzamindw dyplomowych

zat. 3.4. Zarzadzenie nr 17/19 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] im. Witelona w Legnicy z dnia
22.01.2019 r. w sprawie procedury dokonywania kontroli antyplagiatowej pisemnych prac
dyplomowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 3.5. Standardy pracy licencjackiej dla kierunku Zarzgdzanie

zat. 3.6. Metody sprawdzania i oceniania wybranych efektow uczenia sie

zat. 3.7a. Monitorowanie loséw absolwentéw

zat. 3.7b. Wskaznik bezrobocia — ELA

zat. 3.8. Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci — nagrody w latach 2018-2024

zat. 3.9.  Zarzadzenie nr 20/24 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa z dn. 06.03.2024 r. w sprawie

obowigzku elektronicznego wypetniania protokotéw oraz generowania kart okresowych osiggniec
studentow

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 40



Kryterium 4.
zat. 4.1. Przydziat zajeé na kierunku Zarzqdzanie
zat. 4.2. Doswiadczenie zawodowe oraz dorobek kadry

zat. 4.3. Zarzadzenie nr 57/24 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa z dn. 30.09.2024 r. w sprawie
nadania Regulaminu organizacyjnego Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa

zat. 4.4. Zarzadzenie nr 52/24 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa z dnia 18.09.2024 r. w sprawie
oceny okresowej nauczycieli akademickich
zat. 4.5. Uchwata nr VIII/4 Senatu Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa z dnia 17.09.2024 r. w sprawie

wyrazenia opinii dotyczacej kryteridw i procedur oceny nauczycieli akademickich

zat. 4.6. Zarzadzenie nr 54/24 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Parnistwowa z dnia 20.09.2024 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy pracownikéw Collegium Witelona Uczelnia Parstwowa

zat. 4.7  Zarzadzenie nr 85/24 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa z dnia 04.12.2024 r. sprawie
wprowadzenia Regulaminu dofinansowania kosztow publikacji naukowych oraz udziatu
w konferencjach naukowych

zat. 4.8  Zarzadzenie nr 78/24 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Parnstwowa z dnia 20.11.2024 r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw przyznawania nagréd Rektora za osiggniecia naukowo-badawcze

Kryterium 5.

zat. 5.1. Rewitalizacja Budynku B — podjete dziatania.

Kryterium 6.

zat. 6.1. Wspotpraca z pracodawcami w zakresie ksztatcenia

Kryterium 7.

Zat. 7.1. Umiedzynarodowienie

Kryterium 8.
zat. 8.1. Dziatalnos¢ Két Naukowych

zat. 8.2. Zarzadzenie nr 51/22 r. Rektora Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa z dnia 30.05.2022 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu Domu Studenta Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa oraz
zasad przydziatu miejsc i warunkach odptatnosci

zat.8.3a Zarzadzenie nr 29/23 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Parnstwowa z dnia 20.04.2023 r.
zmieniajgce Zarzadzenie Rektora nr 51/22 z dnia 30.05.2022 r.

zat.8.3b  Zarzadzenie nr 50/24 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Parstwowa z dnia 20.08.2024 r.
zmieniajgce Zarzadzenie Rektora nr 51/22 z dnia 30.05.2022 r.

zat. 8.4. Biuro Karier

zat. 8.5. Dziatania informacyjne. Bezpieczenstwo. Regulaminy, instrukcje.

zat. 8.6.  Zarzadzenie nr 83/24 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa z dnia 04.12.2024 r. w sprawie
wprowadzenia Kodeksu etyki

zat. 8.7. Zarzadzenie nr 4/22 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa z dnia 04.01.2022 r. w sprawie
wprowadzenia procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu w Collegium
Witelona Uczelnia Paristwowa

zat. 8.8.  Dziatalnos$¢ samorzadu.

zat. 8.9  Wykaz publikacji studentéw kierunku Zarzgdzanie

zat. 8.10 Zarzadzenie nr 81/24 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Pafistwowa z dnia 02.12.2024 r. w sprawie
powotania Rzecznika Praw Studenta w Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa
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Kryterium 9.

zat. 9.1. Dostep do informacji, w tym zawartych na stronie internetowej oraz Wirtualnej Uczelni

Kryterium 10.

zat. 10.1. Zarzadzenie nr 58/24 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa z dn. 07.10.2024 r. w sprawie
wprowadzenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Collegium Witelona
Uczelnia Painstwowa

zat. 10.2. Komisja programowa dla kierunku Zarzgdzanie, powotana na rok akademicki 2024/2025

zat. 10.3. Zarzadzenie nr 59/24 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Parnstwowa z dnia 07.10.2024 r. w sprawie
wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia

zat. 10.4 Zarzadzenie nr 36/24 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Pafistwowa z dn. 21.05.2024 r. w sprawie
wprowadzenia zasad opracowywania programéw studidéw od roku akademickiego 2024/2025

zat. 10.5. Zarzadzenie nr 17/19 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dn. 22.01.2019 r. w sprawie procedury dokonywania kontroli antyplagiatowej pisemnych prac
dyplomowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy

zat. 10.6. Zarzadzenie nr 5/22 Rektora Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa z dn. 17.01.2022 r. w sprawie
prac i egzaminéw dyplomowych

zat. 10.7 Zarzadzenie nr 80/21 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy
z dn. 22.09.2021 r. w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

zat.10.8. Harmonogram dziatari majgcych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia w roku 2024/2025
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie

Standard jako$ci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jako$ci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg petny zakres ogélnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jako$ci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktdrych kierunek jest przyporzagdkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jako$ci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jako$ci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacj, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg
prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jako$ci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami iwymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jako$ci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jako$ci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jako$ci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce witasciwy dobér kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jako$ci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o
stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jako$ci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane 1z kierunkiem studidow, jak rdéwniez
udokumentowana pozycja absolwentdéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnosé¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie

Standard jako$ci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, sSrodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotdow, w ktérych odbywajg sie zajecia sg nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje
zajec i osiggniecie przez studentdw efektdéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w
sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktdérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jako$ci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym
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przeglagdom, w ktorych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w
dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

Standard jako$ci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jako$ci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jako$ci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i
zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w
procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jako$ci ksztatcenia 8.20;
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Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jako$ci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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