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Nazwa ocenianego kierunku studidw: Finanse, rachunkowosc i podatki
1. Poziom/y studiow: studia pierwszego stopnia
2. Forma/y studiow: stacjonarne/ niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek!: ekonomia i finanse, nauki
0 zarzadzaniu i jakosci.

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

Z

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie
wraz z okreSleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidow na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Ekonomia i finanse 142 ECTS 79 %

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidow na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Nauki o zarzadzaniu i | 38 ECTS 21 %
jakosci

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

[J TAK x NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu—niedotyczy . . ...................... 2
O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych —nie dotyczy. . .. .................. 2
O nauczyciel praktycznej nauki zawodu —niedotyczy . . .. ... ... . . ... 2

O nauczyciel prowadzacy zajecia — nie dotyczy .2

"Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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0 nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

[ nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia sie dla ocenianego kierunku podano w zatgczniku 2 (wykaz materiatow
uzupetniajgcych) w czesci l. pkt.1.

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

o . Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
Imie i nazwisko ) )
petniona w uczelni

Bogumita Watorek Dr/prof. Uczelni/Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg

. Lo Dr inz./prof. Uczelni/ Dziekan Wydziatu Nauk Technicznych i
Daniel Medyniski ]
Ekonomicznych

) Dr /prof. Uczelni/ Prodziekan Wydziatu Nauk Technicznych i
Przemystaw Siudak ]
Ekonomicznych

Pawet Jozwiakowski Dr/ prof. Uczelni/ Kierownik Zaktadu Ekonomii i Finanséw

. Dr inz./prof. Uczelni/ cztonek Wydziatowego zespotu ds.
Renata Gnitecka L ]
Jakosci Ksztatcenia

Bozena Rudnicka Dr/adiunkt/przewodniczaca Komisji Programowej

Adam Kopinski Prof. dr hab./profesor/cztonek Komisji Programowej

. Dr/adiunkt/przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych Komisji
Marta Stanistawska .
programowej

Barbara Kurkowska mgr/wyktadowca / Opiekun Praktyk Zawodowych

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 3



Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow 3
Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny 5
Prezentacja uczelni 6

Czes€ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym 7

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie 7

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie 11

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia
sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 16

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzace;j
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry 18

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiéw oraz ich doskonalenie 20

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdéj kierunku 22

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku 22

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia 23

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach 25

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studidow 25
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 27
Czesc lll. Zatgczniki 28

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow 28

Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych 33

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 4



Wskazowki ogdlne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowe;j. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidow, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegdétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zafgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem
wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetosc¢
nie powinna przekracza¢ 40 000 znakdéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazowki méwiace o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce
szczegétowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych
odniesienie sie umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej
oceny przez zespdl oceniajacy PKA.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriéw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytad, na ktére warto poszukiwaé odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia
powinna opublikowaé raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu
oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa (do dnia 31.12.2021 r. Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. Witelona w Legnicy) - zwana dalej: Uczelnig - jest publiczng uczelnia zawodows,
utworzong na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dn. 16.06.1998 r. w sprawie utworzenia
Wyiszej Szkoty Zawodowej w Legnicy (Dz. U. Nr 76, poz. 498 z pdin. zm.). Uczelnia dziata na
podstawie ustawy z dn. 20.07.2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, przepisow wydanych
na jej podstawie oraz Statutu Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa. Obecny Statut zatwierdzono
Uchwatg nr VII/96 Senatu z dn. 19.04.2023 r. (zat. 0.1). Siedzibg Uczelni jest miasto Legnica, nadzor
nad Uczelnig, w zakresie okresSlonym ustawg, sprawuje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego.

Utworzenie Uczelni bylo odpowiedzig na potrzeby edukacyjne regionu centralnej czesci Dolnego
Slaska. W 1998 r. Uczelnia oferowata studia na 3 specjalnosciach, obecnie oferuje 22 kierunki
studiéw.

Kierunek FRiP jest prowadzony na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych (zwany dalej:
Wydziatem). Wydziat utworzono w dn. 27.06.2012 r. Zarzadzeniem nr 29/12 Rektora PWSZ im.
Witelona w Legnicy w sprawie potgczenia podstawowych jednostek organizacyjnych i zmiany nazwy
(zat. 0.2). Powstat w miejsce Wydziatu Zarzadzania i Informatyki (decyzja DSW-1-07-412-135/07
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 31.07.2007; zat. 0.3), ktéry z kolei utworzono przez
potaczenie: Instytutu Informatyki i Inzynierii Produkcji oraz Instytutu Zarzgdzania Przedsiebiorstwem.

Pracami Wydziatu kieruje Dziekan, dwdch Prodziekandéw - zgodnie z § 27 i § 28 Statutu Uczelni.
Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Wydziatu s3g zaktady, zgodnie z § 10 Statutu Uczelni.
Sktad osobowy Zaktadéw podano w zat. 0.4.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Misja Uczelni oraz Strategia rozwoju Uczelni

Strategie rozwoju Uczelni na lata 2020-2028 zatwierdzono Uchwatg nr VI/227 Senatu z dn.
31.03.2020 r. zmieniong Uchwatg nr VII/28 Senatu z dn. 22.06.22021 r. (Uchwaty oraz strategia
w zat. 1.1a-c). Natomiast w zat. 1.2a podano strategie rozwoju Wydziatu na lata 2020-2024, zgodng
ze strategia rozwoju Uczelni (tworzong przed zmiang nazwy Uczelni). Wskazang
w strategii ,,Misjg Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy jest przekazywanie
wiedzy i umiejetnosci, praktyczne ksztatcenie zawodowe i ustawiczne wysoko kwalifikowanych,
przedsiebiorczych kadr zdolnych sprosta¢ wyzwaniom gospodarczym i spotecznym w skali regionu
i kraju”. Misja jest realizowana poprzez wdrazanie koncepcji Uczelni: nowoczesnej, przedsiebiorczej,
dynamicznej, otwartej i elastycznej, przyjaznej, sSrodowiskowej. W Strategii rozwoju Uczelni
sformutowano cele strategiczne dot. czterech obszardw dziatania: ksztafcenie, potencjat dydaktyczny,
wspotdziatanie z otoczeniem gospodarczym i spotecznym Uczelni, organizacja i zarzgdzanie Uczelnig.

Koncepcja ksztatcenia a misja Uczelni i strategia rozwoju Uczelni

Ksztatcenie na kierunku jest zgodne ze strategig rozwoju Uczelni jako Uczelni: nowoczesnej
- opierajacej sie na niekonwencjonalnych modelach dydaktycznych; otwartej ielastycznej
- wdrazajacej innowacje i wprowadzajgcej zmiany w realizacji procesu dydaktycznego; a takze
srodowiskowej - starajacej sie zaspokoic¢ potrzeby najblizszego srodowiska w réznych ptaszczyznach
zycia spoteczno-gospodarczego. Praktyczny profil ksztatcenia i dobdr tresci ksztatcenia pozwala
zacie$ni¢ wspotprace z przedsiebiorcami, ksztafci¢ studentéw zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz
wyposazy¢ studentdw w umiejetnosci praktyczne przydatne w miejscu pracy. Ksztatcenie na kierunku
jest tez zbiezne ze strategig rozwoju Wydziatu (zat. 1.2b).

Cechy wyrdzniajqce koncepcje ksztatcenia i wzorce miedzynarodowe

Koncepcja ksztatcenia na kierunku FRiP jest odmienna od koncepcji przyjmowanych przez wiekszosé
uczelni dla podobnych kierunkéw. Zawiera bowiem cze$¢ dotyczacg podatkéw i systemu
podatkowego oprécz typowej czesci z zakresu finanséw i rachunkowosci. Dzieki temu absolwenci
posiadajg bardziej kompleksowe kwalifikacje przydatne w pracy zawodowej, w tym w dziatach
finansowo-ksiegowych.

Program ksztatcenia uwzglednia realizacje tzw. projektow transferowych (prowadzonych w ramach
zajec ,projekt praktyczny”) realizowanych we wspdtpracy z pracodawcami regionu, bedace istotnym
element ksztatcenia na profilu praktycznym (zat. 1.3). Ponadto ze wzgledu na praktyczny profil
ksztatcenia na kierunku przyjeto, $ciste dostosowanie programu ksztatcenia do potrzeb pracodawcéw
(istotna rola pracodawcéw w ksztattowaniu programu studiéw, zat. 1.5, zat. 1.7a) oraz nasilong
i zréznicowang wspdtpracg z pracodawcami w zakresie ksztatcenia (praktyki zawodowe, realizacja
projektéw transferowych i projektow ksztattujgcych kompetencje zawodowe we wspotpracy
z pracodawcami (zat. 1.3, zat. 6.1).

Tworzac program studiow dla kierunku FRiP nie wykorzystano bezposrednio wzorcow
miedzynarodowych. Jednak doskonalgc program stwierdzono, ze uwzglednia on czesciowo tresci
wymagane do uzyskania kwalifikacji ACCA (Association of Chartered Certified Accountants)
o prestizowym i miedzynarodowym znaczeniu w dziedzinie finanséw (zat. 1.6).
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Koncepcja ksztatcenia a oferowane specjalnosci i wymagania stawiane kandydatom

Przestankg do tworzenia kierunku FRiP byto obserwowane na lokalnym i regionalnym rynku pracy
zainteresowanie pracodawcow absolwentami posiadajgcymi kwalifikacje specjalistow, ktérzy moga
pracowa¢ m.in. w dziatach finansowo-ksiegowych firm, biurach rachunkowych, kancelariach
doradztwa podatkowego, urzedach skarbowych, firmach doradczych, jednostkach administracji
rzgdowej i samorzgdowe;.

Obecnie proponowane specjalnosci: rachunkowosc¢ i podatki, finanse podmiotéw gospodarczych s3
zgodne z zapotrzebowaniem na absolwentdw kierunku, ktérzy mogg pracowaé na lokalnym
i regionalnym rynku pracy. Informacji o potrzebach rynku pracy dostarczajg bezposrednie kontakty
z pracodawcami (opinie pracodawcéw w zat. 1.7a) i analiza ofert regionalnego rynku pracy (zat. 1.4).

Wymagania stawiane kandydatom, zgodne z koncepcjg ksztatcenia przysztych absolwentéw kierunku,
opisano w kryterium 3 oraz w zat. 3.1a, zat. 3.1.b oraz zat. 3.1.c.

Zwiqzek ksztatcenia na kierunku z obszarami dziatalnosci zawodowej i gospodarczej wtasciwymi
dla kierunku

Ksztatcenie na kierunku FRiP jest powigzane z praktycznymi mozliwosciami wykorzystania wiedzy
i umiejetnosci w pracy zgodnej z kierunkiem, tj. w pracy w dziatach finansowo - ksiegowych, biurach
rachunkowych, firmach doradczych lub innych podmiotach na stanowiskach wymagajgcych
kwalifikacji w zakresie finanséw, rachunkowosci i podatkow.

W maju 2020 r. Uczelnia znalazta sie w gronie laureatéw w kategorii ,Najlepsze Polskie Uczelnie
Zawodowe" - konkursu organizowanego przez Akademickie Centrum Informacyjne w Poznaniu, co
wskazuje, ze Uczelnia realizuje dostosowane do potrzeb rynku pracy programy studiéw. Ponadto
Fundacja Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego w kolejnych edycjach Ogdlnopolskiego Programu
Certyfikacji Szkét Wyzszych ,,Uczelnia Liderdw” przyznawata Uczelni w latach 2018 - 2023, tytut
,Uczelnia Liderow”. Oznacza to, ze Uczelnia przekazuje studentom wiedze o wysokim poziomie
uzytecznosci i ksztattuje takie umiejetnosci oraz kompetencje, jak: kreatywnos¢, przedsiebiorczos$é,
samodzielnos¢ w dziataniu, umiejetnos¢ zarzadzania i motywowania oraz zdolno$¢ do rozwoju
zawodowego.

Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy
Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni i rynku
pracy, w tym nastepujacych pracodawcow:

e duze przedsiebiorstwa, m.in.

o KGHM Polska Miedz S.A., spétki Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A., w tym KGHM
Zanam S.A., POL-MIEDZ TRANS Sp. z 0.0., Huta Miedzi Legnica, Huta Miedzi Gtogéw, Inowa
Centrum Innowacji Technologicznych Sp. z 0. o,

o przedsiebiorstwa LSSE S.A., w tym Haerter Technika Wyttaczania Sp. z o.0. Sp. k, VOSS
Automotive Polska Sp. z o0.0., SITECH Sp. z o0.0., Gates Polska Sp. z 0.0., CCC S.A,
Winkelmann Sp. z 0. o, Volkswagen Motor Polska Sp. z 0. o, Faurecia Sp. z 0.0, Lear Sp. z
0.0.

e MSP dziatajagce w obszarze produkcji i przetwérstwa przemystowego oraz ustug (MaWo Group
Sp. z 0. 0, KORPO Sp. z 0.0., Blick Sp. z 0.0., PPH Vitbis Sp. z 0.0.),
e podmioty i organizacje: LSSE S.A, Urzedy Skarbowe, ZUS.

Przy tworzeniu kierunku Uczelnia podpisata liczne listy intencyjne/porozumienia dot. wspotpracy
w ksztatceniu studentéw lub realizacji zaje¢ praktycznych (zat. 1.5):
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e Porozumienie z LSSE S.A zdn. 22.07.2013 r.,

e Listy intencyjne z: US w Legnicy z dn. 14.01.2014 r., US w Bolestawcu z dn. 21.01.2014 r., US
w Jaworze z dn. 23.01.2014 r., US w Ztotoryi z dn. 11.02.2014 r., ZUS w Legnicy z dn.
12.02.2014 r., PTE zdn. 18.02.2014 r.

Potrzebe prowadzenia kierunku oraz oferowanych specjalnosci, potwierdzajg dane dot. zawoddw
deficytowych w regionie dziatalnosci Uczelni (zat. 1.4). Obecnie w otoczeniu Uczelni obserwuje sie
state zapotrzebowanie na specjalistdw z zakresu rachunkowosci. W serwisie internetowym Barometr
Zawodéw wsrdd zawodow deficytowych woj. dolno$lgskiego zgodnie z prognoza na 2022 r., i na 2023
r. wystepuja zawody: pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci oraz samodzielni ksiegowi.
Prognoza na 2023 r. wskazuje na deficyt w zawodzie pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
w powiecie legnickim, m. Legnica, lubinskim, bolestawieckim. Zawdd samodzielny ksiegowy w 2023 r.
jest deficytowy w powiatach: legnickim, m. Legnica, lubinskim, bolestawieckim, jaworskim.

Rola interesariuszy w opracowaniu koncepcji ksztatfcenia

Przy tworzeniu kierunku Uczelnia podpisata listy intencyjne lub porozumienia z LSSE S.A, Urzedami
Skarbowymi, Zaktadem Ubezpieczern Spotecznych i Polskim Towarzystwem Ekonomicznym dot.
wspotpracy w ksztatceniu studentow lub realizacji zaje¢ praktycznych. zat. 1.5

W ksztattowaniu koncepcji i programu studiéw na kierunku FRiP biorg udziat Interesariusze
zewnetrzni - przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wydziat utrzymuje state kontakty
z LSSE S.A. oraz pracodawcami, u ktérych realizowane sg praktyki zawodowe. Informacje
0 potrzebach rynku pracy pozyskiwane sgpodczas bezposrednich kontaktéw wiadz Wydziatu
z pracodawcami i od opiekunéw praktyk zawodowych (opinie interesariuszy dot. programu w zat.
1.7a).

Program studidw jest rowniez konsultowany z Interesariuszami wewnetrznymi tj. nauczycielami
akademickimi (prowadzgcymi zajecia na kierunku, cztonkami Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia lub Komisji programowej kierunku, w tym nauczycielami o doswiadczeniu wynikajgcym
z ich aktywnosci zawodowej) i przedstawicielami studentéw (zat. 1.7b).

Sylwetka absolwenta kierunku

Absolwent kierunku FRiP_posiada wiedze z zakresu finanséw, rachunkowosci, funkcjonowania
instytucji finansowych oraz bankdéw. Posiada umiejetnosci analizy wybranych zjawisk gospodarczych
oraz analizy finansowej jednostek gospodarczych, potrafi diagnozowac¢ przyczyny zjawisk
w warunkach otwartej gospodarki rynkowej. Wykazuje sie umiejetnoscig rozumienia oraz analizy
materiatéw z zakresu finanséw i rachunkowosci.

W zaleznosci od wyboru blokéw modutéw specjalnosciowych, absolwent ma pogtebione wiadomosci,
umiejetnosci oraz kompetencje z zakresu finansow przedsiebiorstwa, zarzadzania finansami lub
rachunkowosci i podatkéw. Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w instytucjach
finansowych lub niefinansowych na pomocniczych stanowiskach. Jest rédwniez przygotowany
do podjecia studiow drugiego stopnia.

Sylwetki absolwenta poszczegdlnych specjalnosci podano w zat. 1.8.

Cechy wyrdzniajqce koncepcje ksztatcenia
e praktyczny profil ksztatcenia i S$ciste dostosowanie programu ksztatcenia do potrzeb
pracodawcéw - zat. 1.7a,
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e Scista i zréznicowana wspétpraca z pracodawcami w zakresie ksztatcenia (praktyki zawodowe,
projekty praktyczne, w tym realizowane jako projekty transferowe — realizowane we
wspotpracy z pracodawcami) - zat. 1.3, zat. 2.10, zat. 6.1,

e dalsze zaciesnianie wspdtpracy z pracodawcami - zat. 6.1.

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

Obecnie obowigzujgce efekty uczenia sie (program studidow) dla kierunku FRiP stanowig zatgcznik do
Uchwaty nr VII/103 Senatu z dn. 15.06.2023 r. (Zatgcznik nr 2 Wykaz materiatéw uzupetniajgcych, Cz.
I. pkt.1.). Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie (zat. 1.9) sg zbiezne z koncepcjg ksztatcenia zgodnie
z potrzebami otoczenia gospodarczego Uczelni. Ze wzgledu na praktyczny profil ksztatcenia, istotne
jest m.in. to, aby absolwent potrafit sporzadzic¢ i zinterpretowad sprawozdanie finansowe podmiotu,
oceni¢ sposdb zarzadzania finansami oraz kondycje finansowga jednostki, prowadzi¢ ewidencje
podatkowe oraz dokonywaé rozliczen podatkowych, a takie potrafit wycigga¢ wnioski
z prowadzonych analiz i proponowaé wtasne rozwigzania. Sg to umiejetnosci przydatne w pracy na
stanowiskach, ktore moze zajmowac absolwent kierunku (pracownik dziatu ksiegowo-finansowego,
biura rachunkowego, kancelarii doradztwa podatkowego). Przyktadowe rozwiniecia kierunkowych
efektdw uczenia sie zamieszczono w zat. 1.10. Ponadto w zat. 2.1. podano powigzania efektéw
uczenia sie z praktykg w obszarach dziatalnosci zgodnej z kierunkiem.

Zalecenia dotyczqce kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgcq ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nalezy skonkretyzowac Dokonano przegladu efektow uczenia sie. Zmieniono
brzmienie efektow kierunkowy efekt uczenia sie K1F_U11 dotyczacy
ksztatcenia dotyczacych znajomosci jezyka obcego uwzgledniajgc poziom B2.
znajomosci jezyka obcego,
réwniez na poziomie Ponadto zmodyfikowano efekty uczenia sie dla modutu

lektoratu, tak aby byto w nich | z jezyka obcego.
odniesienie do jezyka
specjalistycznego oraz do
poziomu B2. W opisie
efektéw czesto podkresla sie,
ze student zdobywa jedynie
elementarne umiejetnosci w
zakresie jezyka, co nie jest
zgodne z rzeczywistym
ksztatceniem, jak wykazata
analiza tresci lektoratow, jak
rowniez hospitacja podczas
wizytacji.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:
Brak.
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kluczowe tresci ksztatcenia oraz metody ksztatcenia

Studia na kierunku FRiP zapewniajg absolwentowi wiedze i umiejetnosci z dyscyplin: ekonomia
i finanse oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci. W programie studidw ujeto zatem moduty z zakresu
finanséw publicznych, przedsiebiorstwa, rachunkowosci, podatkéw, rynkéw finansowych ale takze
mikro- i makroekonomii, zarzadzania oraz moduty, ktdére dostarczajg narzedzi analitycznych:
technologie informacyjne, statystyka, matematyka i ekonometria.

Kluczowe tresci ksztatcenia obejmujg tresci w zakresie: znajomosci zaleznosci pomiedzy finansami
panstwa a rynkami finansowymi oraz podmiotami gospodarczymi; umiejetnosci wykorzystania
rachunku efektywnosci inwestycji do podejmowania decyzji, oceny kondycji finansowej podmiotu
z wykorzystaniem réznych narzedzi, w tym informatycznych. Wiecej informacji podano w zat. 2.1,
gdzie zestawiono efekty i powigzane z nimi kluczowe tresci ksztatcenia odnoszgce sie do
praktycznych zastosowan wiedzy w zakresie dyscyplin przypisanych do kierunku.

Metody ksztatcenia, wskazane w Kartach Modutdw obejmujg wyktad (multimedialny
z dyskusjg), jak i zajecia w formie prac projektowych, prezentacji, dyskusji, studium przypadku,
¢wiczen praktycznych wykonywanych samodzielnie. Metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne
uczenie sie studentow i motywujg do nauki poprzez elementy aktywizujace (np. metoda projektéw,
praca grupowa). Dodatkowo, studenci mogg odbywac indywidualne konsultacje z nauczycielami
zgodnie z harmonogramem dostepnym na stronie internetowej Wydziatu.

Przyjeto, ze podstawowgq formg pozwalajgcy osiggaé efekty z zakresu wiedzy sg wyktady, a pozostate
z formy pozwalajg osiggaé efekty z zakresu umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. W zat. 2.2.
podano przyktadowe powigzania metod ksztatcenia z efektami uczenia sie.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢
Podczas zaje¢ na kierunku FRiP prowadzone jest ksztatcenie z uzyciem platformy informatycznej
Google Workspace i Office 365 (zat. 2.3a).

Wdrozono dodatkowe oprogramowanie i kursy do celéw dydaktycznych: System ERP, kursy
e-learningowe MOOC na platformie Navoica oraz oprogramowanie Branzowe Symulacje Biznesowe
Revas - zat. 2.3b, zat. 2.3c.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia

Zgodnie z § 15 oraz § 16 Regulaminu studiéw Uczelni (zat. 2.4), studenci moga korzystac
z: indywidualnej organizacji zaje¢. Dodatkowe mozliwosci wynikajgce z plandéw studidw to: wybor
minimum 30% przedmiotdw (np. wyktady do wyboru, blok zaje¢ specjalnosciowych), wybér
seminarium dyplomowego i miejsca odbywania praktyki zawodowej, réwnolegle odbywanie studiéw
na drugim kierunku.

Wsparcie dla osob z niepetnosprawnosciami

W Uczelni funkcjonuje Petnomocnik ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami oraz Biuro Wsparcia Osdb
z Niepetnosprawnosciami. Studenci ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami,
majg prawo ubiegac sie o przyznanie wsparcia w zakresie realizacji ksztatcenia miedzy innymi
poprzez: dostosowanie zaje¢ iegzamindw oraz praktyk do indywidualnych potrzeb i mozliwosci,
dodatkowych, w tym indywidualnych zaje¢ z lektoratu jezyka obcego i wychowania fizycznego oraz
innych modutéw sprawiajgcych studentowi problemy a takze pomocy asystenta. Zarzgdzenie Rektora
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nr 21/23 Rektora z dn. 30.03.2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wsparcia dla oséb
ze szczegblnymi potrzebami oraz wydatkowania S$rodkéw z funduszu wsparcia o0séb z
niepetnosprawnoscig w Uczelni podano w zat. 2.5a, Zarzadzenia Rektora dot. procedur wsparcia dla
studentéw bedacych osobami ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami —
podano w zat. 2.5b. Wiecej informacji - zat. 2.5c.

Pomoc materialna

Studenci Uczelni, w tym kierunku FRiP mogg korzysta¢ z rdéinych form pomocy materialnej
oferowanej przez Uczelnie, w tym: stypendium socjalnego, stypendium dla oséb niepetnosprawnych,
stypendium rektora, zapomogi oraz stypendium ministra za wybitne osiaggniecia (zat. 2.6a). Warunki
oraz tryb przyznawania i wyptacania $wiadczen finansowych dla studentéw studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych okreslono w Regulaminie swiadczen wprowadzonym zarzadzeniem Rektora nr
55/23 z dnia 02.08.2023 r. (zat. 2.6b).

Plan studidw. Formy zajec¢ (Zatacznik nr 2. Wykaz materiatdw uzupetniajgcych Cz.1., pkt.1)

Studia na kierunku s3 realizowane przez 6 semestrow, w kazdym student otrzymuje 30 pkt. ECTS,
taczna liczba pkt. ECTS wynosi 180 ECTS. Student moze otrzymac dodatkowe pkt. ECTS realizujgc
dodatkowe zajecia. Kazdemu modutowi ksztatcenia (kazdej grupie zajeé) przypisano: wymiar godzin
z udziatem nauczyciela akademickiego, punkty ECTS, formy ksztatcenia, sposdb zaliczania zajec. Pkt.
ECTS nie przypisano do modutéw: szkolenie BHP, szkolenie biblioteczne i wychowanie fizyczne.
Zajecia ksztatcenia ogdlnego, podstawowego, kierunkowego, specjalnosciowego, liczbe godzin zaje¢,
zajecia do wyboru dla studentéw rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim 2023/2024 podano
w zat. 2.7. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym z przypisang liczbg pkt. ECTS
podano w tab. 4. w czesci lll. Raportu.

Formy zajec. Liczebnosci grup. Organizacja procesu ksztatcenia. Harmonogram zajec
Zajecia realizowane sg w ramach nastepujgcych form zajeé: wyktad, ¢wiczenia, laboratorium, projekt,
warsztat, seminarium (zestawienie modutéw, form i liczby godzin - w zat. 2.7).

Minimalne liczebnosci grup studenckich podane w Uchwale nr VI/163 Senatu z dn. 19.02.2019 r. (zat.
2.8a), to:

e wyktady, éwiczenia, warsztaty, seminaria, projekty — 25 os.,

e zajeciazj.obcego, w tym ¢wiczenia — 20 os.,

e laboratoria komputerowe — 18 os.,

e |aboratoria— 16 os.,

e Seminaria dyplomowe —w grupach od 10 do 15 os.

Aktualne liczebnosci grup podano w zat. 2.8b.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywajg sie zgodnie z harmonogramem zaje¢ (w Zataczniku nr 2.
Wykaz materiatéw uzupetniajacych, Cz. I. pkt.3.).

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne podano w tabeli 4 w czesci lll. Umiejetnosci praktyczne
ksztattowane sg gtéwnie w ramach modutow, ktore zawierajg aktywne formy ksztatcenia: (éwiczenia,
laboratorium, projekt, seminarium, warsztat).

Rozwigzania i procedury dot. organizacji procesu ksztatcenia (archiwizacji prac studentéw, zasad
zaliczania zaje¢, wystawiania ocen, itp.) opisano w dokumentach wskazanych w Kryterium 10
Raportu.
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Platformy i oprogramowanie do prowadzenia zajec¢ zdalnych
Zajecia w trybie zdalnym odbywajg sie na platformie Workspace firmy Google (zat. 2.3a). Dodatkowe,
uzytkowane lub wdrazane oprogramowanie, obejmuje:

e edukacyjng wersje ERP firmy Simple (zintegrowany system zarzgdzania przedsiebiorstwem
dostosowany do prowadzenia zaje¢ na kierunkach Wydziatu, pozwalajgcy na symulacje
procesow firmy), (zat. 2.3b, zat. 2.3c),

e Office 365 dla studentéw (zat. 2.3c),

e platforme Branzowe Symulacje Biznesowe Revas (zat. 2.3c),

e platforme Navoica.pl — oferujgcg kursy e-learningowe MOQOC (zat. 2.3c).

Tresci i metody ksztafcenia, liczebnosci grup podczas zajec praktycznych

Kompetencje zawodowe ksztattowane s3g najpetniej podczas takich form zaje¢ jak: warsztaty
laboratoria, projekty oraz seminaria o liczebnosci grup zgodnych z zarzgdzeniem Rektora podanym
w zat. 2.8a (liczebnosci grup na kierunku w roku akademickim 2023/2024 podano w zat. 2.8b).

Program i organizacja praktyk

Praktyka zawodowa realizowana w semestrach 2, 4 oraz 5 obejmuje facznie 720 godz. zegarowych
oraz 33 punktéw ECTS. Zadania i szczegdtowe cele praktyk podano w programie praktyk (zat. 2.9). Dla
studentéw rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2023/2024 praktyki s3 organizowane
zgodnie z zarzadzeniem nr 14/23 Rektora z dnia 16.02.2023 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
praktyk zawodowych w Uczelni (zat. 2.10). Wiecej informacji o organizacji praktyk podano w zat. 2.11.
Dokumentacje dot. zaliczania praktyk podano w zat. 2.12, miejsca praktyk na kierunku FRiP - w zat.
2.13, zat. 2.14a.

Od roku akademickiego 2020/2021, w celu utatwienia organizacji praktyk, ujeto w planie studiéw
zajecia ,Wprowadzenie do praktyk”.

Zalecenia dotyczqce kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezqgcq ocene

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
usuniecia btedow i niezgodnosci sformutowanych

w zaleceniu o charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 2
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

1. Nalezy dokona¢ przegladu punktacji Dokonano przegladu ECTS ze wzgledu na
ECTS z punktu widzenia oceny, czy powigzanie zajec z praktycznym przygotowaniem
catos¢ punktéw ECTS ze wskazanych zawodowym, w tym zajeé, ktdrych naktad pracy
przedmiotow jest rzeczywiscie zwigzany jest ze zdobywaniem wiedzy praktycznej.

powigzana z praktycznym
przygotowaniem zawodowym stuzgcym | W programie studiéw dla studentow

zdobywaniu przez studenta rozpoczynajacych nauke w roku akademickim
umiejetnosci praktycznych i 2023/2024 liczba punktow ECTS przypisana do
kompetencji spotecznych. Dotyczy tow | zajeC stuzacym zdobywaniu umiejgtnosci
szczegdlnoéci przedmiotéw na ktérych | praktycznych wynosi 115 ECTS. Jest zatem mniejsza

naktad pracy studenta jest zwigzany od wartosci wskazanej w programie studiow dla
réwniez ze zdobywaniem wiedzy studentéw rozpoczynajacych nauke w roku
teoretycznej. akademickim 2017/2018, ktéra wynosita 140 lub

147 ECTS w zaleznosci od wyboru specjalnosci.

Aktualne zestawienie zajec ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne podano w tabeli 4 w
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czesci lll Raportu.

Nalezy sformutowac w wiekszym
zakresie niz wystepuje to obecnie w
sylabusach, efekty z zakresu
kompetencji spotecznych, w
szczegodlnosci dla przedmiotéw, na
ktdrych realizowane sg aktywne formy
prowadzenia zaje¢ (¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria).

W programie studidow dla studentéw
rozpoczynajacych nauke w roku akademickim
2023/2024 w pordéwnaniu do programu studiéw
dla studentow rozpoczynajgcych nauke w roku
akademickim 2017/2018 w 31 modutach
ksztatcenia uwzgledniono dodatkowo 34 efekty
uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych
(wykaz modutéw z dodatkowymi efektami zat.
2.15).

Nalezy zwiekszy¢ liczbe godzin zajec z
wykorzystaniem specjalistycznego
oprogramowania komputerowego, w
tym programoéw do prowadzenia
ksiegowosci na specjalnosci
Rachunkowos$¢ i podatki, co pozwoli
absolwentom tatwiej odnalez¢ sie na
rynku pracy.

Zwiekszono liczbe godzin zajec z wykorzystaniem
specjalistycznego oprogramowania
komputerowego. Obecnie oprogramowanie
specjalistyczne jest wykorzystywane dodatkowo w
ramach zajec (zat. 2.3c):

e Rozliczenia podatkowe i ewidencja
podatkowa (Rewizor, Rachmistrz, Subiekt i
Mikrogratyfikant),

e Rachunkowos¢ zarzadcza (Simple ERP),

e Rachunkowosé finansowa (Simple ERP),

e Warsztat do wyboru (Branzowe Symulacje
Binzesowe Revas).

Ponadto w trakcie nastepujgcych wyktaddéw:

e Podstawy rachunkowosci,

e Podatki dochodowe,

e Podatki posrednie oraz lokalne,

studenci sg zapoznawani z uzytecznoscig programu
Comarch Optima.

Dodatkowo studenci kierunku, podobnie jak
pozostali, majg mozliwos$¢ korzystania w Czytelni z
programu LEX.

Nalezy rozwazy¢ ograniczanie
mozliwosci zaliczania praktyk
znajdujacych sie w programie 2 i 4
semestru na podstawie pracy na tym
samym stanowisku i w tym samym
zaktadzie pracy, co pozwoli studentom
na uzyskanie bardziej zréznicowanych
umiejetnosci praktycznych.

Zaliczanie praktyk w semestrze 2 i 4 w tym samym
miejscu zostato ograniczone. W grupie 22
studentéw rozpoczynajacych studia na kierunku w
roku akademickim 2020/2021 zaledwie 6
studentdéw realizowata praktyki w tej samej
instytucji (zat. 2.18).

Nalezy zmieni¢ sformutowanie
uzywane w zarzgdzeniach i
regulaminach odnoszacych sie do
praktyk studenckich, mowigce, ze
,student moze starac sie o zwolnienie z
praktyki jezeli wykonywane czynnosci
zawodowe sg zgodne z zaktadanymi

Zgodnie brzmieniem z ust 7 artykutu 67 Ustawy
prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia na
whiosek studenta, moze zaliczy¢ na poczet praktyki
zawodowej czynnosci wykonywane przez niego w
szczegolnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub
wolontariatu, jesli umozliwity one uzyskanie
efektdw uczenia okreslonych w programie studidow
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efektami ksztatcenia. Zmiana ta bedzie
odpowiadata faktycznej idei regulacji i
zapewni zgodnosc¢ z przepisami prawa
m. in. z Ustawg prawo o szkolnictwie
wyzszym, ktdrej zapisy wyraznie
wskazuja, ze na profilu praktycznym
praktyk jest obowigzkowym
przedmiotem.

dla praktyk zawodowych.

Zapewniono zgodnos¢ zapiséw Ustawy w zapisami
w Regulaminie praktyk. W § 8 ust. 1. Regulaminu
praktyk uwzgledniono mozliwos¢ zaliczenia jako
praktyki zawodowej wykonywanej przez studenta
pracy zarobkowej lub innych form aktywnosci
(prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, staze,
wolontariat, dtugotrwate szkolenia), zat. 2.10.

Nalezy zmieni¢ zasady zaliczania
praktyk na podstawie wykonywanej
pracy poprzez okreslenie kryteriow dla
oceny zgodnosci zakresu obowigzkéw z
programem praktyk oraz dodatnie
sposobu weryfikowania uzyskanych, w
trakcie wykonywanej pracy, efektéw
uczenia sie z efektami ksztatcenia
sformutowanymi dla praktyk, np.
poprzez dodatnie oceny
przedstawiciela pracodawcy.

Zakres obowigzkdéw przypisany do stanowiska w
zaktadzie, w ktérym student jest zatrudniony jest
porownywany z efektami uczenia sie dla praktyk
zawodowych. Poréwnania zgodnosci a nastepnie
ich oceny dokonuje wydziatowy opiekun praktyk
przypisany do danego kierunku studiéw. W
zaleznosci od stopnia pokrycia efektéw student
moze miec zaliczone praktyki w catosci lub
czesciowo. W przypadku braku takiej zgodnosci
student realizuje praktyke w catosci (zgodnie z
Kierunkowym programem praktyk Zawodowych
oraz Regulaminem praktyk zawodowych).

Nalezy rozwazy¢ wykorzystanie
rozwigzania polegajgcego projektéw
transferowych, co zapewni praktyczny
charakter prac, ale zwiekszy ilos$¢ prac
opartych o konkretne studia
przypadkdw.

Prace dyplomowe studentow kierunku czesto
bazujg na zagadnieniach, ktére wczesniej wybrali
sobie w ramach modutu ,,Projekt praktyczny”
realizowanego w formule projektu transferowego
(zat. 2.16).

Nalezy dostosowa¢ harmonogram zajec
dydaktycznych na studiach
niestacjonarnych do potrzeb
studentow, m.in. w zakresie czasu
trwania zajec oraz dostosowac przerwy.
Nalezy unika¢ planowania w niedziele
do godz. 20.30.

W roku akademickim 2023/2024 Uczelnia nie
prowadzi studiéw na kierunku FRiP w trybie
niestacjonarnym.

Zaleca sie wieksze wigczenie studentéw
w przygotowanie harmonogramu sesji
egzaminacyjnej, np. poprzez
konsultowanie termindéw ze starostami
grup lub przedstawicielami Samorzadu
Studenckiego.

Przedstawiciele studentéw sg wigczani

w przygotowanie harmonogramu sesji
egzaminacyjnej — akceptujac zaproponowane
terminy (zat. 2.17).
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Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Dwunastu studentdow kierunku FRiP uczestniczyto w ptatnych stazach, finansowanych z funduszy Unii
Europejskiej, o tgcznym wymiarze 120 godz. (3 tygodnie). W zat. 2.14b. podano program, regulamin
stazu oraz wzér umowy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéow uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Wymagania stawiane kandydatom, zasady rekrutacji, kryteria rekrutacji

Szczegb6towe wymagania wstepne oraz zasady rekrutacji w roku akademickim 2023/2024 okreslono
Uchwatg Senatu nr VII/74 z dn. 21.06.2022 r. oraz Uchwatg VII/98 z dn. 19.04.2023 w sprawie
warunkow i trybu rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2023/2024
(zat. 3.1a, zat. 31 b). oraz Uchwatg Senatu nr VII/75 z dn. 21.06.2022 r. w sprawie zasad przyjec¢ na
studia pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia
centralnego w latach akademickich: 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027 r. (zat. 3.1 c).

Podstawg przyjecia na studia s3 punkty przyznawane kandydatowi za przedmioty: jezyk obcy,
matematyka jeden z wybranych przedmiotow jezyk polski, geografia, historia lub wiedza
o spoteczenstwie, z ktérych zdawat egzamin maturalny, egzamin dojrzatosci lub egzamin w ramach
Matury Miedzynarodowe]. Procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwg selekcje kandydatow na
kierunek oraz gwarantujg ich réwne traktowanie.

Uznawanie efektéw oraz kwalifikacji uzyskanych na innej Uczelni, w tym zagranicznej

Zgodnie z § 31 Regulaminu studiow decyzje o przyjeciu do Uczelni (z innej uczelni, w tym
zagranicznej) podejmuje Rektor, ustalajgc réwnoczesnie na ktdry semestr student moze sie przeniesc
oraz moduty/zajecia jakie uznaje za zaliczone, biorgc pod uwage uzyskane dotychczas przez studenta
efekty uczenia sie oraz zaliczone moduty / zajecia.

Uznawanie efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow

Na kierunku FRiP mozliwe jest potwierdzanie efektéw uczenia sie zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora nr
10/23 z dnia 16.01.2023 r., przy czym organizacje oraz zasady potwierdzania efektow uczenia sie
okreslono w Uchwale nr VI/216 Senatu z dn. 12.11.2019r. (zat. 3.2a, zat. 3.2b).

Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Ponizsze dokumenty okreslajg etapy procesu dyplomowania (uwzgledniajgc m.in. zasady wyboru
promotora i recenzenta, wytyczne dotyczace oceny pracy, analize pracy w jednolitym systemie
antyplagiatowym, sktad komisji egzaminu dyplomowego, przebieg egzaminu dyplomowego, liczbe
pytan na egzaminie, sposdb ustalania oceny pracy dyplomowej, oceny egzaminu dyplomowego oraz
oceny wpisanej na dyplom):

e Rozdziat VI. Regulaminu studiéw (zat. 2.4),

e zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Rektora nr 35/23 z dnia 09.05.2023 w sprawie wprowadzenia
procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia (zat. 10.3),

e Zarzadzenie Rektora nr 5/22 z dnia 17.01.2022 r. w sprawie prac i egzamindéw dyplomowych
(zat. 3.3),

e Zarzadzenie Rektora nr 17/19 z dnia 22.01.2019 r. w sprawie procedury dokonywania kontroli
antyplagiatowej pisemnych prac dyplomowych w Collegium Witelona Uczenia Panstwowa (zat.
3.4).
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e Standardy pracy licencjackiej (zat. 3.5).

Monitorowanie i progresja osiggniec studentow. Stopien osiggniecia efektow uczenia sie

Monitorowanie i progresja osiggnie¢ studentéw odbywa sie zgodnie z procedurg , Zasady weryfikacji
efektdw uczenia sie osigganych przez studentdéw” stanowigcg zat. nr 1 do Zarzadzenia Rektora nr
35/23 z dn. 09 maja 2023 r. w sprawie wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jakosci
ksztatcenia (zat. 10.3) Zgodnie z procedury: osiggniecie efektdw uczenia sie przypisanych do
poszczegélnych zaje¢ monitorujg nauczyciele akademiccy, a kompleksowe wyniki ksztatcenia
studentéw na kierunku i osigganie efektdw uczenia sie monitoruje Wydziatowy Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia. Analiza wynikéw stanowi przestanke do doskonalenia programu studiow (modyfikacja
tresci ksztatcenia dla poszczegdlnych modutdw).

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektow uczenia sie. Doboér metod
sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie okreslono
w zatgczniku nr 7 do Zarzadzenia Rektora nr 35/23 z dnia 09.05.2023 w sprawie wprowadzenia
procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia (zat. 10.3).

Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia przypisanych do poszczegdlnych zaje¢ okreslono
w Kartach Modutéw podanych w Zatgczniku nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych. Przyktadowe
metody weryfikacji efektow uczenia sie to w zakresie:

e wiedzy: egzamin pisemny (ustny), zaliczenie pisemne (ustne), test wiedzy,

e umiejetnosci: sprawdzian pisemny (ustny), przygotowanie projektu, prezentacji, sprawozdania,

e kompetencji: obserwacja i ocena postaw studenta.
Efekty z jezyka sg oceniane na podstawie egzaminu obejmujacego cze$é ustng i pisemng. Efekty
osiggane na praktykach zawodowych weryfikuje opiekun praktyk w zaktadzie pracy (wypetniajac
karte przebiegu praktyk) oraz opiekun praktyk na Wydziale (oceniajagc sprawozdanie

z praktyk) (zat.2.12). Efekty dla pracy dyplomowej weryfikowane sg podczas egzaminu dyplomowego
zgodnie z Regulaminem studiow.

Szczegdtowe zasady oceny zajeé, zgodne z zasadami okreslonymi w sylabusach, ustala prowadzacy
zajecia i przekazuje studentom podczas pierwszych zajec.

Metody sprawdzania i oceniania dla wybranych efektéw kierunkowych podano w tabeli w zat. 3.6.

Rodzaje, tematyka i metodyka prac, w tym prac dyplomowych

Prace etapowe i egzaminacyjne majg rdozng forme: prace pisemne (opisowe oraz testy), projekty,
prezentacje, rzadko egzaminy ustne. Tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych jest powigzana
z efektami uczenia sie, ktére majg zostac¢ osiggniete w ramach danego modutu zajec.

Zgodnie z Regulaminem studiéw § 42 ust. 8 , tematy prac dyplomowych s3 ustalone ze studentem
w trakcie pierwszego semestru seminarium dyplomowego. Tematy sg akceptowane przez Kierownika
Zaktadu oraz Prodziekana, nastepnie zatwierdzane przez Dziekana. Prace dyplomowe sg pisane
zgodnie ze standardami pracy (zat. 3.5), zawierajgcymi wskazéwki dot. metodyki i rodzajéw prac
(aplikacyjnych lub badawczych). Tematyka aktualnych prac dyplomowych obejmuje najczesciej:
analizy finansowe firm, budzetu panstwa i ST, a takze szeroki wachlarz zagadnien podatkowych. Inne
prace dotyczg zagadnien scisle z rachunkowosci: $rodki trwate, ksiega przychoddéw i rozchoddw,
rozliczanie kosztéw czy amortyzacja. Coraz czesciej pojawiajg sie prace z obszaru bankowosci
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elektronicznej (w Zataczniku nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych, pkt. 6). Prace dyplomowe
majg charakter praktyczny. Ujawnia sie tu silna zbiezno$¢ z zagadnieniami wybieranymi przez
studentéw w ramach modutu ,Projekt praktyczny”, realizowanego réwnolegle z pierwszym
semestrem Seminarium dyplomowego. Tematyke wybranych projektéw praktycznych wskazano
w zat. 2.16.

Dokumentowanie efektow

Zgodnie z procedurg ,Archiwizacja prac studenckich dokumentujgcych osiggniecie zatozonych
efektow uczenia sie ” stanowigcg zat. nr 2 do Zarzadzenia nr 35/23 Rektora z dn. 9.05.2023 r.
w sprawie wprowadzenia procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia (zat. 10.3) pisemne prace
studentéw przechowywane s3 (rowniez w formie elektronicznej) przez prowadzgcego zajecia
z danego modutu przez okres co najmniej jednego roku. Dokumentacja efektéw praktyk obejmuje
karte przebiegu praktyk oraz sprawozdanie z praktyk. Praca dyplomowa jest przechowywana
na ptycie CD i w wersji papierowej w teczce akt osobowych studentéw przez okres 50 lat w archiwum
uczelni.

Monitorowanie losow absolwentéw

Uczelnia korzysta z ogélnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentdéw
(system ELA) oraz prowadzi wtasny monitoring. W systemie ELA dostepne sg informacje m.in o.
absolwentach kierunku FRiP (zat. 3.7a, zat. 3.7b).

Za wysokie miejsce absolwentow w systemie ELA w latach 2019-2023 Uczelnia pieciokrotnie

otrzymata nagrode w formie dofinansowania "Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci". Collegium

Witelona Uczelnia Panstwowa jest jedng z kilku Uczelni w Polsce, ktére otrzymaty dofinansowanie
w ramach DID w kazdym roku obowigzywania programu Ministerstwa Edukacji i Nauki (zat. 3.8).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Studenci kierunku FRiP - jeszcze przed wprowadzeniem obowigzku odbywania praktyk w wymiarze
6-miesiecznym - uczestniczyli w dodatkowych praktykach pilotazowych finansowanych ze srodkéw
unijnych, ktérych efekty uczenia sie sprawdzono dodatkowo podczas egzaminu koriczagcego praktyki
(zat. 2.14a).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:
Brak.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Liczba, struktura kwalifikacji nauczycieli, dorobek i doswiadczenie oraz obsada zajec nauczycieli
Informacje o dorobku i doswiadczeniu zawodowym pracownikdw prowadzacych zajecia ujeto
w ankietach osobowych w Zatgczniku nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych, pkt.4, obsade zajec
- w pkt.2, a przydziat zaje¢ - zgodny z dorobkiem i doSwiadczeniem - w zat. 4.1. Wsréd nauczycieli
Wydziatu prowadzacych zajecia na kierunku FRiP znajduje sie 1 samodzielny pracownik naukowy, 14
doktoréw, 6 magistréw.

Dorobek naukowy oraz doswiadczenie praktyczne wiekszos$ci pracownikéw Wydziatu prowadzacych
zajecia na kierunku FRiP miesci sie gtéwnie w dyscyplinach: ekonomia i finanse oraz nauki
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0 zarzadzaniu i jakosci. W tym w obszarach: Bankowos$é¢, polityka pieniezna, Finanse, Finanse
publiczne, matematyka finansowa, rachunkowos¢, zarzadzanie finansami. Dorobek obejmuje rowniez
aktualne publikacje o znaczeniu praktycznym, ktérych wyniki sg stale wykorzystywane
w procesie dydaktycznym, w tym przy aktualizacji tresci ksztatcenia w sylabusach (zat. 4.2). S to
publikacje w specjalistycznych czasopismach branzowych: "Doradca", miesiecznik "Finanse
publiczne", w ksigzkach skierowanych do praktykdw oraz prace o charakterze wdrozeniowym
realizowane dla konkretnych podmiotéw. Zawierajg analize aktualnych problemdéw pojawiajgcych sie
w dziatalno$ci zawodowej, witasciwej do kierunku FRiP. Pracownicy Wydziatu Nauk Spotecznych
i Humanistycznych, prowadzacy zajecia na kierunku, majg dorobek naukowy z dziedziny nauk
spotecznych lub humanistycznych.

tgczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci dydaktycznej
z dziatalnoscig naukowgq lub zawodowg

Wsrdd pracownikéw Wydziatu prowadzacych zajecia na kierunku FRiP wiekszo$s¢ oséb posiada
doswiadczenie zawodowe w zakresie dyscyplin przypisanych do efektéw uczenia sie (zatf. 4.1, zat.
4.2). Ponadto pracownicy prowadzg dziatalnos¢ naukowa przedstawiong w ankietach osobowych
(zatacznik nr 2. Wykaz materiatdw uzupetniajgcych).

Polityka kadrowa. Rozwdj i doskonalenie kadry. Motywowanie kadry

Zgodnie z § 11 ust. 6 Zarzadzenia Rektora nr 53/22 z dn. 08.06.2022 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa polityke kadrowg Wydziatu realizuje
Dziekan (zat. 0.1). Gtéwnym celem polityki kadrowej na Wydziale jest utrzymanie kadry na obecnym
poziomie lub stopniowy jej rozwéj. Zatrudnianie nowych nauczycieli uzaleznione jest od wielkosci
naboru kandydatéw na pierwszy rok studidw na Wydziale, wynikajagcego z uwarunkowan
demograficznych. Procedury kadrowe okresla art. 60 Statutu Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa stanowiacy zatgcznik Uchwaty nr VII/96 z dnia 19.04.2023 r. (zat. 0.1) oraz podstawie
ustawy z dn. 20.07.2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Przy zatrudnianiu nauczycieli
akademickich istotne znaczenie ma doswiadczenie praktyczne - od roku 2018 zatrudniono 5 nowych
pracownikéw, ktdrzy posiadajg doswiadczenie zawodowe zbiezne z kierunkiem.

Waznym elementem polityki kadrowe] jest wspieranie rozwoju naukowego pracownikéw m.in.
poprzez takie rozwigzania jak: refundacja kosztow obrony rozprawy doktorskiej; opieka naukowa ze
strony pracownikéw ze stopniem dr hab. lub tytutem profesora; pomoc finansowa Uczelni na
pokrycie badan naukowych; mozliwos¢ publikacji w Zeszytach Naukowych Collegium Witelona
Uczelnia Panstwowa, ktore zostaty umieszczone w Wykazie czasopism naukowych i recenzowanych
materiatow z konferencji miedzynarodowych z dn. 17.07.2023 r. Obecnie dwie osoby bedace
pracownikami Wydziatu przygotowujg rozprawe doktorska.

Procedure okresowych ocen nauczycieli reguluje Uchwata Senatu nr VII/90 z dnia 19.09.2022 r.
w sprawie procedur dotyczgcych oceny nauczycieli akademickich oraz Zarzadzenie Rektora nr 69/22
z dnia 20.09.2022 r. (zat. 4.4 oraz zat. 4.5). Oceny pracownika dokonuje Komisja ds. oceny nauczycieli
akademickich; wyniki oceny przekazywane sg ocenianemu oraz Rektorowi. W ocenie uwzglednia sie
osiggniecia nauczyciela, wyniki hospitacji, wyniki ankiet studentéw oceniajgcych prowadzenie zajec
oraz opinie dziekana. Wyniki oceny mogg by¢ przestanka do awansu lub rozwigzania stosunku pracy.

Waznym elementem wykorzystywanym do motywowania kadry s3: wyniki okresowej oceny
nauczycieli, granty badawcze, dodatki oraz nagrody Rektora, mozliwo$¢ uczestniczenia
w konferencjach naukowych, szkoleniach podnoszgcych kompetencje.
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Nauczyciele akademiccy zatrudniani sg na stanowiskach: profesoréw, profesorow uczelni, adiunktow,
wyktadowcdw, asystentdw oraz instruktordw i lektordw. Kryteria ich zatrudniania oraz roczne pensa
dydaktyczne ustalono Zarzadzeniem Rektora nr 33/23 z dnia 26.04.2023 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy pracownikéw Collegium Witelona Uczelnia Pafstwowa (zat. 4.6) i Statutu Uczelni
(zat. 0.1).

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Wskazana jest rewizja Podczas planowania obcigzer podejmowane s3 starania, by
obcigzenia poszczegdlnych przydziat zaje¢ odpowiadat kwalifikacjom kadry
pracownikéw réznymi dydaktycznej (w zakresie dorobku naukowego oraz
przedmiotami, tak by doswiadczenia zawodowego), z zachowaniem
obcigzenie byto bardziej rownomiernosci obcigzen lub zbieznosci tematycznej
rownomierne. przydzielanych modutéw zgodnie z Zarzgdzeniem nr 35/23
Rektora z dnia 09 maja 2023 r. w sprawie wprowadzenia
procedur w celu zapewnienia jakosci ksztatcenia (obsada
zajec¢ dydaktycznych - zatacznik nr 10) — zat. 10.3.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:
Brak.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Baza dydaktyczna: ogdine informacje, dostep do Internetu, dostosowanie do potrzeb osob ze
szczegblnymi potrzebami w tym z niepetnosprawnosciami

Baze dydaktyczng Uczelni stanowig budynki zlokalizowane w kompleksie przy ul. Sejmowej,
5a o powierzchni ponad 3,5 hektara. Na terenie tym znajduje sie pie¢ obiektdw - cztery budynki
dydaktyczne (A, C, D i E) oraz budynek przeznaczony do adaptacji na budynek dydaktyczny (B). Poza
kampusem, przy ul. Mickiewicza 10, zlokalizowany jest Dom Studenta. Na terenie kampusu Uczelni
mozna korzystaé z darmowego Internetu dzieki hot spotom WiFi.

Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa w Legnicy jest Uczelnig bez barier architektonicznych.
Infrastruktura, zaréwno kampusu Uczelni, jak i Domu Studenta, jest dostosowana do potrzeb
studentéw z niepetnosprawnosciami (podjazdy, windy, toalety). Uczelnia dysponuje specjalistycznym
sprzetem wspomagajagcym proces ksztatcenia oséb niepetnosprawnych, w tym miedzy innymi
stanowiskami komputerowymi wyposazonymi w duze monitory LCD — 27 cali oraz klawiatury dla
0s0b niedowidzacych. Czytelnie Biblioteki zapewniajg studentom dostep do lupy elektronicznej,
notatnika brajlowskiego, syntezatora mowy HAL, drukarki brajlowskiej, klawiatury Zoom Text
i oprogramowania do powiekszania tekstu oraz myszy - pitki (trackball), a takze klawiatury ze
specjalng ramka — nasadky metalowg z otworami.

Wydziat dysponuje rozbudowang baza laboratoryjng, w tym laboratoriami komputerowymi,
w ktérych prowadzone s3 zajecia z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania
przydatnego w procesie dydaktycznym na kierunku FRiP. Szczegdétowe informacje bazy
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dydaktycznej zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych, pkt 5.

Zajecia na kierunku FRiP s planowane w pierwszej kolejnosci w salach multimedialnych: C113,
C212, C224, A36, A145, A212; ¢wiczeniowych: C221, C222, C225, C226, C227, C228, A115, A142
oraz pracowniach komputerowych: C10, C11, A242.

Wykorzystanie w dydaktyce technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz specjalistycznego
oprogramowania

Zajecia w trybie zdalnym odbywajg sie na platformie Workspace firmy Google (zat. 2.3a). Dodatkowe,
uzytkowane oprogramowanie, obejmuje:

e edukacyjna wersja ERP firmy Simple - zintegrowany system zarzgdzania przedsiebiorstwem
dostosowany do prowadzenia zaje¢ na kierunkach Wydziatu, pozwalajgcy na symulacje
procesow firmy- zat. 2.3c,

e Office 365 dla studentdéw (zat. 2.3c),

e platforme Navoica.pl — oferujgcg kursy e-learningowe MOQC (zat. 2.3c),

e platforme Branzowe Symulacje Biznesowe Revas (zat. 2.3c),

e pakiet InSERT (zat. 2.3c).

Biblioteka i jej zasoby

Zgodnie § 48 Statutu w Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
biblioteka uczelniana, ktéra jest organizacjg otwartg na zmiany, elastyczng w zakresie
funkcjonowania i obstugi uzytkownikdéw, wspierajgcg potrzeby informacyjne cztonkéw wspdlnoty
akademickiej. Priorytetowym zadaniem biblioteki jest wspieranie pracy naukowej i dydaktycznej
pracownikow i studentéw Uczelni. Biblioteka posiada obecnie ponad 90 260 vol. ksigzek, w tym 48
849 tytutdw ksigzek, ktére mogag byé wykorzystane na kierunku FRiP oraz stanowic literature
zalecang w Kartach Modutéw. Wiecej informacji o bibliotece, w tym zasobach zwigzanych
z kierunkiem FRiP podano w Zatgczniku nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych, pkt 5. W opisie
uwzgledniono przeglad elektronicznych baz czasopism, w tym bazy ProQuest, Ebsco oraz bazy
Scopus. Biblioteka oferuje réwniez dostep do czytelni cyfrowych IBUK LIBRA, BIBLIO EBOOKPOINT,
Dolnoslgska Biblioteka Cyfrowa oraz cyfrowa wypozyczalnia publikacji naukowych ACADEMICA.
Biblioteka jest dostosowana do potrzeb studentdw ze szczegdlnymi potrzebami w tym
z niepetnosprawnosciami - wiecej informacji w punkcie Biblioteka bez barier (Zatacznik nr 2. Wykaz
materiatdw uzupetniajgcych, pkt 5).

Monitorowanie, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej z udziatem Interesariuszy

Warunki studidéw sg oceniane przez Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia w kazdym roku
akademickim na podstawie opinii studentow wyrazanych w ankietach. Ponadto w kazdym roku
akademickim nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia zgtaszajg potrzeby zwigzane z zakupem
literatury lub z doskonaleniem bazy dydaktycznej, ktéra jest systematycznie uzupetniana, w tym
z funduszy europejskich.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Rozwdj bazy dydaktycznej jest dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej - od roku 2020 w zwigzku
z zagrozeniem zakazeniem COVID-19 zakupiono dodatkowy sprzet w celu wsparcia zajec
odbywajgcych sie zdalnie na platformie Google Workspace (studio nagran, laptopy, tablety
graficzne). (Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych, pkt.5.).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:
Brak.
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Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Ksztatcenie na profilu praktycznym wymaga S$cistej wspdtpracy z pracodawcami. Od poczatku
prowadzenia studiéw na kierunku FRiP podejmowano wspotprace z réznymi podmiotami w zakresie
realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ edukacyjno-badawczych, zajeé¢ praktycznych i doskonalenia
programu ksztatcenia. Wspétpraca dotyczy m.in. takich podmiotéw jak:

e duze przedsiebiorstwa, m.in.

o KGHM Polska Miedz S.A., spétki Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A., w tym KGHM
Zanam S.A., POL-MIEDZ TRANS Sp. z 0.0., Huta Miedzi Legnica, Huta Miedzi Gtogéw, Inowa
Centrum Innowacji Technologicznych Sp. z 0. o,

o przedsiebiorstwa LSSE S.A., w tym Haerter Technika Wyttaczania Sp. z o.0. Sp. k, VOSS
Automotive Polska Sp. z o0.0., SITECH Sp. z o0.0., Gates Polska Sp. z 0.0., CCC S.A,
Winkelmann Sp. z 0. o, Volkswagen Motor Polska Sp. z 0.0, Faurecia Sp. z 0.0, Lear Sp. z 0.0.

e MSP dziatajagce w obszarze produkcji i przetwérstwa przemystowego oraz ustug (MaWo Group
Sp. z 0. 0, KORPO Sp. z 0.0., Blick Sp. z 0.0., PPH Vitbis Sp. z 0.0.),
e podmioty i organizacje: LSSE S.A, Urzedy Skarbowe, ZUS.

Obecne formy wspodtpracy w zakresie ksztatcenia dotycza:

e opiniowania efektow i programu studiéw (zat. 1.7),

e zgtaszania propozycji w zakresie pozgdanych tresci programowych (zat. 1.7),

e realizacji praktyk/praktyk pilotazowych, stazy ktorych organizacja pozwala pracodawcom
uczestniczy¢é w ocenie umiejetnosci studentéw - oceny sg podane w Kartach przebiegu
praktyk, (zat.2.12, zat. 6.1),

e opracowania programow rozwoju kompetencji (zat. 6.1),

prowadzenia dodatkowych zajeé¢ dla studentéw przez praktykow, m.in. seminaridow biznesowo
- przemystowych (zat. 6.1),
realizacji dodatkowych stazy dla studentéw (zat. 6.1).

W zat. 6.1 przedstawiono dodatkowo informacje dotyczagce monitorowania wspdtpracy
z pracodawcami.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:
Brak.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Doskonalgc program studidow kierunku FRiP stwierdzono, ze uwzglednia on czesciowo tresci
wymagane do uzyskania kwalifikacji ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) majacych
prestizowe i miedzynarodowe znaczenie w dziedzinie finanséw (zat. 1.6).

W programie studidw ujeto lektoraty z j. obcego oraz ,,przedmiot w jezyku obcym do wyboru”. Oferte
zaje¢ w j. obcym dla studentéw zagranicznych podano w Czesci lll., tab. 6.

W strukturze Uczelni funkcjonuje Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+ oraz Sekcja ds.
Wspotpracy z Zagranicg. Uczelnia podpisata dotychczas 33 Umowy bilateralne z partnerami
(uczelniami) zagranicznymi w ramach programu Erasmus+ (z uczelniami z Francji, Belgii, Niemiec,
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Turcji,

Rumunii, Litwy, Litwy, Hiszpanii,

Wtoch,

Portugali), pozwalajagcych na wymiane

miedzynarodowa w zakresie kierunku FRiP (zat. 7.1).

Informacja o wymianie miedzynarodowej studentow i pracownikéw (w ramach programu Erasmus+)
i dziataniach promujgcych umiedzynarodowienie podano w zat. 7.1.

Uczelnia od 2005 r.

i organizuje egzaminy English for Business EFB.

posiada status Akredytowanego Centrum Egzaminacyjnego LCCI IQ

W ramach rozwijania kompetencji jezykowych, pracownicy dydaktyczni i administracyjni Uczelni mieli

mozliwos$é udziatu w kursach z jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezacg ocene

Zalecenia dotyczace kryterium 6

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu

obowigzku odbycia zaje¢ co najmniej z
jednego przedmiotu w jezyku
angielskim do programu studiéw na
state.

Lp. wymienione we Wsk.azanej wyzel usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych
uchwale Prezydium PKA .
w zaleceniu o charakterze naprawczym
1. Nalezy poszukac partneréw o Wyjazdy kadry w ramach Erasmus+ oraz wykaz
podobnym poziomie zainteresowan W | Partneréw w ramach Erasmus+ podano w zat. 7.1.
krajach europejskich, w ktérych na
zasadzie wymiany mozna zrealizowac
krétkie warianty wymiany kadry w
ramach Erasmus Plus.
2. Wskazane jest poszukiwanie wsparcia Informacje o wsparciu studentéw w zakresie
dla krétkich form wyjazdéw studentéw | wyjazdéw zagranicznych podano w zat. 7.1.
PWSZ za granice w celu zwiekszenia ich
kompetencji na rynku pracy.
3. Wskazane jest wprowadzenie Studenci majg zapewnione zajecia w jezyku obcym,

co pozwala osigga¢ poziom znajomosci jezyka,
ktory pozwala na wyjazdy zagraniczne.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Brak.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym

i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie naukowe i dydaktyczne
Studenci Uczelni, w tym kierunku FRiP majg zapewnione rézne formy wsparcia. Mogg zdobywac
dodatkowg wiedze i umiejetnosci lub potwierdza¢ kwalifikacje:
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e dziatajac w kotach studenckich, w tym kole Economicus (zat. 8.1),

e uczestniczagc w dodatkowych warsztatach, zajeciach projektowych, szkoleniach (w_tym
certyfikowanych), stazach i dodatkowych praktykach (pilotazowych), ktére uzupetniajg lub
pogtebiajg praktyczne tresci ksztatcenia (zat. 6.1), (zat. 8.4),

e uczestniczagc w wymianie miedzynarodowej (zat. 7.1),

e uczestniczgc w konsultacjach dla studentéw (2 godziny dydaktyczne w kazdym tygodniu),

e uczestniczac w konsultacjach z opiekunem praktyk, ktéry pomaga znalez¢ odpowiednie
miejsce praktyk.

Studenci kierunku FRiP od roku akademickiego 2021/2022 uczestnicza w zajeciach
z przedsiebiorczos$ci akademickiej. Majg rowniez mozliwos¢ opublikowania najlepszych projektéw na
wtasny biznes w Wydawnictwie Uczelni.

Studenci kierunku otrzymujg wyrdznienia i nagrody za wyniki w nauce lub najlepsze projekty, w tym
konkursach w zakresie przedsiebiorczosci (zat. 8.1).

Pomoc materialna

Studenci Uczelni, w tym studenci kierunku FRiP mogg korzysta¢ z réznych form pomocy materialnej
oferowanych przez Uczelnie, w tym: stypendium socjalnego, stypendium dla oséb
niepetnosprawnych, stypendium Rektora, zapomogi oraz stypendium ministra za znaczgce
osiggniecia (zat. 2.6a). Warunki oraz tryb przyznawania i wyptacania swiadczen dla studentow Uczelni
zostaty okreslone w Regulaminie swiadczen dla studentéw, wprowadzonym zarzgdzeniem Rektora nr
55/23 z dnia 02 sierpnia 2023 r. (zat. 2.6b).

Dom Studenta

W roku akademickim 2009/2010 oddano do uzytku Dom Studenta. Obiekt jest zlokalizowany blisko
Uczelni w sasiedztwie parku i obiektdw sportowych (stadion, korty tenisowe) oraz sklepéw, banku,
poczty. Zajmuje powierzchnie 4 900 m? i przeznaczony jest dla 157 studentéw. W budynku znajduje
sie pracownia treningdw motorycznych, sale cichej nauki, patio ze stotami bilardowymi oraz sala
klubowa. Zasady ubiegania sie o miejsce w Domu Studenta reguluje zarzgdzenie Rektora nr 51/22
zdn. 30.05.2022 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu Domu Studenta oraz zasad przydziatu miejsc
i warunkach odptatnosci zmienione Zarzgdzeniem Rektora nr 29/23 z dnia 20.04.2023 r.(zat. 8.2 oraz
zat. 8.3).

Wsparcie dla osob ze szczegéInymi potrzebami w tym z niepetnosprawnosciq ujeto w zat. 2.5c oraz
zat. 2.6a. Wsparcie dla osdéb niepetnosprawnych obejmuje m.in.: stypendia specjalne, pomoc
asystenta, pomoc psychologa, dodatkowe zajecia, stanowiska komputerowe w bibliotece.

Biuro Karier

Biuro Karier pozyskuje cze$¢ informacji o losach absolwentéw, oferuje informacje dotyczace
mozliwych miejsc pracy. Pracownicy biura karier organizujg warsztaty z zakresu kompetencji, ktére
utatwiajg wejscie na rynek pracy (zat. 8.4).

Wspotpraca z samorzgdem

Samorzad studencki we wspdtpracy ze studentami inicjuje i organizuje (wspotorganizuje) wiele
wydarzen m.in. targi edukacyjne, turnieje, dni otwartych drzwi lub konferencje naukowe (zat. 8.8).

Dziatania informacyjne. Bezpieczenstwo. Regulaminy, instrukcje

Informacje dotyczace procesu ksztatcenia, programu ksztatcenia, pomocy materialnej dostepne sg na
stronie Internetowej Uczelni oraz Wydziatu. Dodatkowo w gablotach i na stronie internetowej
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dostepne sg réwniez Instrukcje na wypadek zagrozen, regulamin porzadkowy oraz informacje
dotyczace sposobu korzystania z pomieszczen i wyposazenia technicznego uczelni. Uzupetnienie ww.
informacji podano w zat. 8.5.

Przestrzeganie zasad etycznych

Pracownicy oraz studenci zobowigzani sg do przestrzegania zasad etycznych spotecznosci
akademickiej Collegium Witelona Uczelnia Paistwowa. W zatgczniku zat. 8.6. zamieszczono Kodeks
etyki Uczelni. W Zarzadzeniu nr 4/22 Rektora z dn. 4.01.2022 r. okre$lono procedury przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji oraz molestowaniu (zat. 8.7).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:
Brak.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Na stronie internetowej dostepne sg informacje o programach studiéw i efektach uczenia sie,
warunkach realizacji programu studidw, a takze warunkach i zasadach rekrutacji (zat. 9.1). Dostep do
informacji jest oceniany i monitorowany na Wydziatowych Zespotach ds. Jakosci Ksztatcenia.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:
Brak.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Zapewnianie jakosci ksztatcenia w Uczelni oraz Wydziale

Jakos¢ ksztatcenia w Uczelni zapewnia wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia
wprowadzony na podstawie aktéw podanych w zat. 10.1.

Obecnie obowigzujgcy wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztatcenia okreslono Zarzadzeniem
nr 34/23 Rektora z dn. 09.05.2023 r. (zat. 10.1), zgodnie z ktérym struktura organizacyjna systemu
obejmuje: Rektora, Prorektora ds. Dydaktyki i Studentéw, Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia,
Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia, Dziekanow Wydziatow. Dodatkowo Rektor na wniosek
Dziekana moze powotac inne zespoty/komisje.

Aktualne procedury zapewniajgce jako$¢ ksztatcenia okreslono w Zarzadzeniu nr 35/23 Rektora
z dn. 09.05.2023 r. (zat. 10.3). Dodatkowe akty zwigzane z ww. procedurami dotyczga:

e zasad projektowania, doskonalenia i zmian programéw studiéow - Zarzadzenie nr 73/21 z dn.
04.08.2021 r. w sprawie zasad opracowania programéw studiéw od roku akademickiego
2022/2023 zmieniajgce Zarzadzenie nr 43/22 z dnia 11.05.2022 r. (zat. 10.4a, zat. 10.4b),

e kontroli antyplagiatowe] - Zarzadzenie nr 17/19 z dn. 22.01.2019 r. (zat. 10.5),

e praciegzamindw dyplomowych - Zarzadzenie nr 5/22 z dn. 17.01.2022 r. (zat. 10.6).

Harmonogram dziatan majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia w roku akademickim
2023/2024 podano w zat. 10.7.
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Nadzor nad kierunkami studiow

Nadzdr organizacyjny i administracyjny nad kierunkami studiow prowadzonymi na Wydziale sprawuja
Dziekan, Prodziekani, Kierownicy Zaktadéw. Nadzér merytoryczny w zakresie projektowania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunkach Wydziatu sprawuje Wydziatowy Zespoét ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz powotane przez Rektora, na wniosek Dziekana, Komisje programowe (zat. 10.2),
natomiast programy studidow sg ostatecznie ustalane przez Senat.

Projektowanie, doskonalenie (zmiany), zatwierdzanie i monitorowanie programu ksztatcenia

Studenci i nauczyciele - jako cztonkowie Senatu zatwierdzajg program studidw; jako cztonkowie
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji programowych biorg udziat w procesie
projektowania, doskonalenia, systematycznego monitorowania i przeglagdu programoéw ksztatcenia.

Dziekan, Prodziekani, Nauczyciele akademiccy, studenci, interesariusze zewnetrzni mogg zgtaszac
propozycje zmian w programie studiéw. Projektowanie, doskonalenie i zmiana programu studiow
odbywa sie zgodnie z Zarzadzeniem nr 73/21 z dn. 04.08.2021 r. (zat. 10.4a i zat. 10.4b) oraz
procedurg ,Wspdtpraca z interesariuszami w zakresie doskonalenia programéw studiéw” (zat. 10.3).

Ocena osiggniecia efektow

Cztonkowie Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, dokonujg oceny stopnia osiggniecia
kierunkowych efektéw uczenia sie po zakoriczonym cyklu ksztatcenia oraz analizy przydatnosci tych
efektéw do potrzeb rynku pracy. Nauczyciele akademiccy okreslajg i weryfikuja modutowe efekty
uczenia sie, a takze oceniajg stopien ich osiggniecia. Ponadto dokonujg aktualizacji modutowych
tresci ksztatcenia oraz form i metod prowadzenia zajec.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Zaleca sie rozszerzenie W ankietach, ktdre wypetniajg studenci znajdujg sie pozycje
zakresu ankiet studenckich, dotyczace oceny infrastruktury dydaktycznej, procesu
m.in. o aspekty zwigzane z dydaktycznego oraz obstugi administracyjnej. Wzory ankiet
infrastruktura, procesem podano w zataczniku nr 2 oraz nr 3 do Zarzadzenia Rektora
dydaktycznym, obstugg nr35/23 zdn. 09.05.2023 r. (zat.10.3 oraz zat. 4.4).
administracyjna.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:
Brak.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studidow na ocenianym

szczegodtowych kryteridw oceny programowej.

kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1.Wykwalifikowana kadra dydaktyczna
posiadajgca praktyczne doswiadczenie
zawodowe w zakresie finanséw oraz
rachunkowosci.

2.Innowacyjna metoda ksztatcenia

i rachunkowosci na regionalnym rynku
pracy.

5. Naptyw nowych inwestoréw do Legnickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej.

[J]
§ realizowana we wspotpracy z Stabe strony
z" pracodawcami (tzw. projekty 1. Niska mobilnos¢ studentow w zakresie
5 transferowe). wymiany miedzynarodowe;j.
E 3.Rozbudowany system praktyk 2. Ograniczony dostep do srodkéw
= zawodowych, pfatne praktyki pilotazowe. finansowych na dziatalno$¢ naukowa
‘E:' 4.Nowoczesna baza dydaktyczna, dobrze pracownikow
o wyposazona biblioteka, udogodnienia dla

studentdéw ze szczegdlnymi potrzebami w

tym z niepetnosprawnoscia.

5.Mozliwos$¢ kontynuowania ksztatcenia na
studiach drugiego stopnia Finanse
i zarzqdzanie w przedsiebiorstwie.
Szanse
1. Mozliwos¢ pozyskania srodkéw unijnych

na cele zwigzane z dydaktykg oraz projekty
o badawcze. Zagrozenia
S12 Mata konkurencja ze strony innych uczelni | 1. Niz demograficzny.
e wyzszych na lokalnym rynku w zakresie 2. Obnizajgcy sie poziom przygotowania
E) prowadzonego kierunku. merytorycznego kandydatéw na studia.
% 3. Rosnaca rola ksztatcenia zawodowego. 3. Niepewno$¢ zwigzana ze zmianami
‘E:' 4. Niedobdr specjalistéw w zakresie finanséw | prawnymi.
o

(Pieczec uczelni)

(miejscowosc)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow ?t(::::liéw Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 45 37 26 -
I stopnia I 27 39 - -
[} 29 22 22 -
Razem: 101 98 48

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwenté | studentow, absolwentow
ktorzy w ktorzy w danym roku
. .. Rok rozpoczeli cykl | w danym rozpoczeli
Poziom studiow A . P Q- y v pocze
ukonczenia | ksztatcenia roku cykl

konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2023 46 21 26 11
| stopnia 2022 41 15 - -
2021 43 19 34 17
Razem: 130 55 60 28

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).*

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na

. . . 6 semestrow
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli s. stacjonarne:

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiow (z uwzglednieniem
tylko tych poziomow i form studiow, ktore sg prowadzone na ocenianym kierunku).
4 Tabelg nalezy wypeti¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidéw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw® 1830 godz.
s. niestacjonarne:

962 godz.

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 91 ECTS

innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujgcym 115 ECTS

umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 5

kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru 87 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 33 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych® 720 godz.

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60 godz.

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okre$lona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studidéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

1. 1830/ 870*, 885**
godz.

2. 962/ 459*, 461**
godz.

*specjalnos¢ Rachunkowosc i podatki
**specjalnos¢ Finanse podmiotdéw gospodarczych

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne’

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé . . L. Liczba
taczna liczna godzin zaje¢ ,
. . . punktéw
stacjonarne/niestacjonarne
ECTS
Moduty ksztatcenia ogélnego
Jezyk obcy Cwiczenia 120/72 8
Moduty ksztatcenia podstawowego
Mikroekonomia Cwiczenia 30/15 3
Matematyka Cwiczenia 30/15 3
Statystyka Cwiczenia 30/15 3
Podstawy zarzadzania Cwiczenia 30/15 2

5 Prosze¢ poda¢ taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajgcia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesiagcach oraz w godzinach dydaktycznych.

7 Tabelg nalezy wypemi¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
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Podstawy rachunkowosci Cwiczenia 30/15 2
Podstawy makroekonomii Cwiczenia 30/15 2
Technologie informacyjne Laboratorium 30/15 2
Ekonometria Laboratorium 30/15 2
Podstawy finansow Cwiczenia 30/15 2
Moduty ksztatcenia kierun

Finanse publiczne Cwiczenia 15/12 2
Bankowo$é Warsztat 15/12 2
Matematyka finansowa Warsztat 15/12 2
Rachunkowos¢ finansowa Warsztat 30/12 3
Nauka o przedsiebiorstwie Warsztat 15/10 2
Finanse przedsiebiorstwa Warsztat 15/10 1
Ubezpieczenia Warsztat 30/12 1
Projekt praktyczny Projekt 15/12 2
Modut do wyboru Warsztat 30/12 2
Warsztaty w jezyku obcym Warsztat 15/14 2
Analiza finansowa Warsztat 15/10 1
Rachunkowosé zarzadcza Warsztat 15/10 1
Rachunkowo$¢ budzetowa Warsztat 30/12 1
Ryzyko finansowe Warsztat 15/6 1
Kontrola celno-skarbowa i Warsztat 15/12 2
podatkowa
Podatki dochodowe Warsztat 15/10 1
Przedsiebiorczo$¢ akademicka Warsztat 15/8 1
Wprowadzenie do praktyki Warsztat 15/12 1
zawodowej

Moduty wybieralne ksztatcenia specjalnosciowego: Rachunkowos¢ i podatki
Seminarium dyplomowe Seminarium 75/40 5
Audyt wewnetrzny Wyktad, Warsztat 30/20 2
Organizacja rachunkowosci Warsztat 15/10 1
Kontrola wewnetrzna Wyktad, Warsztat 30/20 2
Sprawozdawczos$¢ finansowa Wyktad, Warsztat 45/22 2
Rachunkowos¢ jednostek non- Warsztat 15/10 2
profit
Komputerowe systemy Laboratorium 30/15 2
rachunkowosci
Controlling Wyktad 15/10 1
Rachunkowos¢ podatkowa Wyktad 15/12 2
Rozliczenia podatkowe i ewidencja Warsztat 30/18 2

podatkowa
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Rachunkowos¢ finansowa Wyktad 15/12 2
zaawansowana

Miedzynarodowe standardy Warsztat 30/15 2
sprawozdawczosci finansowe;j

Moduty wybieralne ksztatcenia specjalnosciowego: Finanse podmiotéw gospodarczych

Seminarium dyplomowe Seminarium 75/40 5

Biznes plan Wyktad, Warsztat 30/20 2

Finanse miedzynarodowe Wyktad, Warsztat 30/20 2

przedsiebiorstwa

Badania rynkowe i marketingowe Wyktad, Warsztat 45/22 3

Zrédta finansowania Warsztat 15/10 2

przedsiebiorstw

Metody analizy rynkdéw Wyktad, Warsztat 30/16 2

finansowych

Przedsiebiorstwo na rynku Wyktad, Warsztat 30/12 2

kapitatowym

Ocena zdolnosci kredytowej Warsztat 15/10 1

Budzetowanie i planowanie Wyktad, Warsztat 30/22 2

finansowe

Analiza projektéw gospodarczych Wyktad, Warsztat 30/22 2

Audyt finansowy Seminarium 15/10 2
Razem™: 1065/609 godz. 82 ECTS

* bez praktyki zawodowej (720 godz., 33 ECTS) i pracy dyplomowej (10 ECTS).

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

- nie dotyczy.

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych?®

8 Tabele nalezy wypehi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytul zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

9 Tabele nalezy wypeti¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamies$ci¢ jedynie taka informacje.
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Liczba

studentéw
Nazwa
. . o Forma Jezyk (w tym
programu/zaje¢/grupy | Forma realizacji | Semestr L, .
o studiow wyktadowy | niebedacych
zajec
1€ obywatelami
polskimi)

Podstawy ¢wiczenia/wyktad 2 stacjonarne/ angielski -

makroekonomii niestacjonarne

Finanse warsztat/wyktad 4 stacjonarne/ angielski -

przedsiebiorstwa niestacjonarne

Biznes plan warsztat/wyktad 4 stacjonarne/ angielski -
niestacjonarne

Jezyk obcy ¢wiczenia 3,4,5,6 | stacjonarne/ Jezyk obcy | -
niestacjonarne

. stacjonarne/ Jezyk obcy

Warsztat w j. obcym warsztat 5 . . -
niestacjonarne
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. 1. Dokumenty, ktore nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie
elektronicznej)

1.

Program studidow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdin. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktédrym przeprowadzana jest

ocena.

. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze

roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdéw studiow.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzgce zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzagdzong wg nastepujacego
Wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajec i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagrdod krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegdlnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studidw/specjalnosci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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9.

Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztatcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektéw,

w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studidw; wykaz mozna przygotowacé wedtug przyktadowego wzoru.

. Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,

.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.

Nazwy plikdw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawiera¢ nastepujgcych znakéw: ~
"#% & *: <>? /\{| &%t (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikéw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Cz. I1. Materialy, ktore nalezy przygotowa¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym
dodatkowe wskazane przez zespol! oceniajacy PKA, po zapoznaniu si¢ zespolu z
raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentdéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajacych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindwy/zaliczern ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zajed i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwéch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespdt
oceniajgcy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowg, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokdt egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studidow na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspodtpracuje w realizacji

programu studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

. Wykaz osiggnie¢, ktérych autorami/tworcami/realizatorami lub wspotautorami/

wspottwdrcami/wspotrealizatorami  sg  studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zataczniki do prezentacji Uczelni
zat. 0.1.

zat. 0.2.

zat. 0.3.
zat. 0.4.

Uchwata nr VII/96 Senatu z dn. 19.04.2023 r. — w sprawie uchwalenia Statutu Collegium Witelona
Uczelnia Painstwowa

Zarzgdzenie nr 29/12 Rektora z dnia 27.06.2012 r. w sprawie potgczenia podstawowych jednostek
organizacyjnych i zmiany nazwy
Decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 31.07.2007 r.

Zaktady funkcjonujgce na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych rok akademicki 2023/2024,
semestr zimowy

Zataczniki do czesci l.

Kryterium 1.

zat. 1.1a.

Uchwata nr VI/227 Senatu zdn.31.03.2020 r. w sprawie uchwalenia strategii rozwoju Panstwowej
Wyizszej Szkoty Zawodowe] im. Witelona w Legnicy na lata 2020-2028

zat. 1.1b. Uchwata zmieniajaca nr VII/28 z dnia 22.06.2021

zat. 1.1c. Zatacznik do Uchwaty nr VI/227 Senatu z dn.31.03.2020 r. — Strategia rozwoju Pafnstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy na lata 2020-2028

zat. 1.2a. Strategia rozwoju Wydziatu na lata 2020-2024

zat. 1.2b. Koncepcja ksztatcenia a strategia rozwoju Wydziatu

zat. 1.3.  Projekty i projekty transferowe na kierunku FRiP

zat. 1.4. Zawody deficytowe w regionie. Oferty regionalnego rynku pracy

zat. 1.5. Listy intencyjne

zat. 1.6.  Tresci wymagane do uzyskania kwalifikacji ACCA

zat. 1.7a. Opinie interesariuszy zewnetrznych

zat. 1.7b. Opinie interesariuszy wewnetrznych

zat. 1.8.  Sylwetki absolwentéw specjalnosci FRiP

zat. 1.9. Kluczowe efekty kierunku FRiP

zat. 1.10. Przyktadowe rozwiniecia kierunkowych efektéw uczenia sie

Kryterium 2.

zat. 2.1.  Kluczowe tresci ksztatcenia a praktyczne zastosowania wiedzy i potrzeby pracodawcéw

zat. 2.2.  Przyktadowe powigzania metod ksztatcenia z efektami uczenia sie

zat. 2.3a. Platforma Google Workspace

zat. 2.3b. Opinia firmy Simple ERP

zat. 2.3c. Systemy i programy specjalistyczne

zat. 2.4.  Uchwata Nr VII/97 Senatu z dn. 19.04.2023 r. w sprawie uchwalenia regulaminu studiéw Collegium
Witelona Uczelnia Paistwowa wraz z zatgcznikiem

zat. 2.5a. Zarzadzenie Nr 21/23 Rektora z dn. 30.03.2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wsparcia dla
0s0b ze szczegblnymi potrzebami oraz wydatkowania s$rodkéw z funduszu wsparcia o0séb
niepetnosprawnych w Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa

zat. 2.5b. Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia procedur w celu zapewnienia dostepnosci Uczelni dla oséb ze
szczegllnymi niepetnosprawnosciami.

zat. 2.5c. Wsparcie dla studentdéw niepetnosprawnych
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Zat. 2.6a. Swiadczenia dla studentéw

zat. 2.6b. Zarzadzenie Rektora nr 55/23 z dnia 02.08.2023 r. — w sprawie wprowadzenia regulaminu swiadczen
dla studentdéw.

zat. 2.7. Zestawienie modutéw, liczby godzin zaje¢, form zajeé na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
dla studentéw rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim 2023-24

zat. 2.8a. Uchwata Nr VI/163 Senatu z dn. 19.02.2019 r.
zat. 2.8b. Liczebnosci grup w roku akademickim 2023/2024.
zat. 2.9. Program praktyk dla studentéw na kierunku FRiP

zat. 2.10. Zarzadzenie nr 14/23 Rektora z dn. 16.02.2023 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu praktyk
zawodowych w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa

Zat. 2.11 Zasady organizacji praktyk

zat. 2.12. Dokumentacja zaliczania praktyk

zat. 2.13. Miejsca praktyk dla kierunku FRiP

zat. 2.14a. Praktyki pilotazowe

zat. 2.14b. Staze

zat. 2.15. Wykaz modutdéw, w ktdrych dotozono efekty uczenia sie z zakresu kompetenc;ji
zat. 2.16. Zestawienie tematéw wybranych prac dyplomowych i projektéw transferowych
zat. 2.17. Akceptacja harmonogramu sesji przez przedstawicieli studentéw

zat. 2.18. Miejsca praktyk w semestrach dla poszczegdlnych studentow.

Kryterium 3.

zat. 3.1a. Uchwata nr VII/74 Senatu z dn. 21.06.2022 r. - zasady rekrutacji

zat. 3.1b. Uchwata zmieniajgca nr VII/98 Senatu z dn. 19.04.2023 r. - zasady rekrutacji

zat. 3.1c Uchwata nr VII/75 z dnia 21.06.2022 w sprawie zasad przyje¢ laureatow i finalistow olimpiad

zat. 3.2a. Uchwata nr VI/216 Senatu z dn. 12.11.2019 r. w sprawie organizacji potwierdzania efektéw uczenia
sie

zat. 3.2b. Zarzadzenie Rektora nr 10/23 16.01.2023 r. w sprawie wykazu kierunkdw w ramach ktérych bedzie
prowadzona procedura potwierdzenia efektéw uczenia sie

zat. 3.3.  Zarzadzenie Rektora nr 5/22 z dnia 17.01.2022 r. w sprawie prac i egzaminéw dyplomowych

zat. 3.4. Zarzadzenie Rektora nr 17/19 z dnia 22.01.2019 r. w sprawie procedury dokonywania kontroli
antyplagiatowej pisemnych prac dyplomowych w Panstwowej Wyziszej Szkole Zawodowej im.
Witelona w Legnicy

zat. 3.5. Standardy pracy licencjackiej dla kierunku FRiP

zat. 3.6. Metody sprawdzania i oceniania wybranych efektow uczenia sie
zat. 3.7a. Monitorowanie losow absolwentow
zat. 3.7b. Wskaznik bezrobocia

zat. 3.8. Dydaktyczna inicjatywa doskonatosci

Kryterium 4.
zat. 4.1. Przydziat zajeé na kierunku FRiP
zat. 4.2. Doswiadczenie zawodowe oraz dorobek kadry

zat. 4.3. Zarzadzenie Rektora nr 53/22 z dn. 08.06.2022 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego
Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa
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zat. 4.4. Uchwata Senatu nr VII/90 z dnia 19.09.2022 r. w sprawie procedur dotyczacych oceny nauczycieli
akademickich

zat. 4.5. Zarzadzenie Rektora nr 69/22 z dnia 22.09.2022 r. w sprawie oceny okresowej nauczycieli
akademickich

zat. 4.6. Zarzadzenie Rektora nr 33/23 z dnia 24.04.2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
pracownikow Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa

Kryterium 6.

zat. 6.1. Wspotpraca z pracodawcami w zakresie ksztatcenia

Kryterium 7.

Zat. 7.1. Umiedzynarodowienie

Kryterium 8.
zat. 8.1. Kota Naukowe. Nagrody za osiggniecia studentéow lub absolwentéw

zat. 8.2. Zarzadzenie Rektora nr 51/22 r. z dnia 30.05.2022 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu Domu
Studenta Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa oraz zasad przydziatu miejsc i warunkach
odptatnosci

zat.8.3.  Zarzadzenie Rektora z dn. 29/23 z dnia 20.04.2023 r. zmieniajgce Zarzadzenie Rektora nr 51/22 z
dnia 30.05.2022r.

zat. 8.4. Biuro Karier
zat. 8.5.  Dziatania informacyjne. Bezpieczenstwo. Regulaminy, instrukcje.
zat. 8.6.  Zarzadzenie Rektora nr 35/21 z dnia 20.04.2021 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki.

zat. 8.7. Zarzadzenie Rektora nr 4/22 z dnia 04.01.2022 w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu w Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa
zat. 8.8. Dziatalnos¢ samorzadu.

Kryterium 9.

zat. 9.1. Dostep do informacji, w tym zawartych na stronie Internetowej oraz Wirtualnej Uczelni

Kryterium 10.

zat. 10.1. Zarzadzenie nr 34/23 Rektora z dn. 09.05.2023 r. w sprawie wprowadzenia systemu zapewniajgcego
jako$¢ ksztatcenia w Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa

zat. 10.2. Komisja programowa dla kierunku FRiP, rok 2023/2024.

zat. 10.3. Zarzadzenie nr 35/23 Rektora z dnia 09.05.2023 r. w sprawie wprowadzenia procedur w celu
zapewnienia jakosci ksztatcenia

zat. 10.4.a Zarzadzenie nr 73/21 Rektora z dn. 04.08.2021 r. w sprawie wprowadzenia zasad opracowania
programéw studidéw od roku akademickiego 2022/2023

zat. 10.4b. Zarzadzenie Rektora nr 43/22 z dn. 11.05.2022 zmieniajgce Zarzadzenie nr 73/21 Rektora z dn.
04.08.2021 r

zat. 10.5. Zarzadzenie nr 17/19 Rektora z dn. 22.01.2019 r. w sprawie procedury dokonywania kontroli
antytyplagiatowej pisemnych prac dyplomowych w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Witelona w Legnicy

zat. 10.6. Zarzadzenie nr 5/22 Rektora z dn. 17.01.2022 r. w sprawie prac i egzaminéw

zat.10.7. Harmonogram dziatarn majgcych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztafcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzgdkowany kierunek, opisujg, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studidw koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jako$ci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie,
w szczegdblnosci tych, ktdre sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa
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w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce witasciwy dobér kandydatow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestrow ilat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidéw.

Standard jako$ci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnoSci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jako$ci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez
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udokumentowana pozycja absolwentow na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jako$ci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty otransparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentow, ktérej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie

Standard jako$ci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktéorych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg
prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, jak rowniez sg dostosowane do potrzeb osdéb
z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jako$ci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg
systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

Standard jako$ci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jako$ci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jako$ci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jako$ci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektow uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentow poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
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studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.20;

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagddw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakos$ci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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